B Jak rozlicza¢ wyptacane pracownikom
ekwiwalenty pieniezne — podatki
dochodowe, prawo pracy, sktadki ZUS
i ewidencja ksiegowa

Cho¢ zasadniczo to na pracodawcy spoczywa obowigzek zapewnienia pra-
cownikowi odziezy roboczej czy narzedzi niezbednych do wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych, to nic nie stoi na przeszkodzie, aby pracownik, w zwigz-
ku ze Swiadczong pracg, wykorzystywat wtasng odziez czy wtasne narzedzia,
a pracodawca wyptacat mu z tego tytutu ekwiwalent. Stosowny ekwiwalent
pracodawca musi wyptaci¢ takze wowczas, gdy na pracowniku spoczywa
obowigzek prania odziezy roboczej. Pracownik nie moze jednak zarabia¢ na
ekwiwalencie. Otrzymana kwota powinna mu jedynie rekompensowac ponie-
sione wydatki. Po spetnieniu m.in. tego warunku otrzymany przez pracownika
ekwiwalent pieniezny moze korzysta¢ ze zwolnienia od podatku dochodowe-
go oraz sktadek ZUS. Przedstawiamy zasady rozliczeh takiego ekwiwalentu.

|. Ekwiwalenty pienigzne na rzecz pracownikow — moment
ujecia w kosztach podatkowych oraz sposob ujecia
w ksiegach rachunkowych

Przyznawane i wyptacane pracownikom ekwiwalenty pieniezne zazwyczaj znajdujg swo-
ja podstawe w istniejgcym stosunku pracy, wobec czego sg funkcjonalnie powigzane
z dziatalnoscig gospodarczg, ktérg podatnik (pracodawca) prowadzi w celu osiggniecia
przychoddw. Na podstawie art. 22 ust. 1 updof oraz art. 15 ust. 1 updop stanowig one za-
sadniczo koszty uzyskania przychoddw.

Ekwiwalenty te, jako naleznosci przystugujgce pracownikom w zwigzku z istniejgcym sto-
sunkiem pracy, sg uwzgledniane w kosztach podatkowych na tych samych zasadach co
wynagrodzenia za prace, co wyklucza np. rozliczanie ich proporcjonalnie do dtugosci
okresu, ktorego dotyczg. W rezultacie wymienione ekwiwalenty pracownicze stanowig
koszty uzyskania przychodow:

®m W miesigcu, za ktory sg nalezne, pod warunkiem ze zostaty wyptacone lub posta-
wione do dyspozycji pracownika w terminie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy,
umowy lub innego stosunku prawnego tgczgcego strony (art. 22 ust. 6ba updof oraz
art. 15 ust. 4g updop)

m lub — w przypadku uchybienia ww. terminowi — w miesigcu, w ktorym zostang wy-
ptacone lub postawione do dyspozyciji pracownika (art. 23 ust. 1 pkt 55 updof oraz
art. 16 ust. 1 pkt 57 updop).

Z kolei dla celow bilansowych ekwiwalenty te — zgodnie z zasadg memoriatu okreslong
przez art. 6 ust. 1 uor — sg zaliczane do kosztéw miesigca, ktérego dotyczg. Nie ma tu
znaczenia moment wyptaty tych ekwiwalentow (czy postawienia ich do dyspozycji pra-
cownika). Jezeli zatem ekwiwalent za pranie dotyczy np. marca 2018r., to — mimo ze jego
wyptata nastgpi np. 10 kwietnia 2018 r. — nalezy go ujg¢ w ksiegach rachunkowych marca.





