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»RODO - wyjasniamy wybrane problemy i watpliwosci w kontekscie bezpieczenstwa pracy” wraz z przystugu-
jacym Czytelnikom innymi elementami dostepnymi w subskrypcji (e-letter, strona WWW i inne) chronione
s prawem autorskim. Przedruk materialéw opublikowanych w ,RODO - wyjasniamy wybrane problemy
i watpliwosci w kontekscie bezpieczenstwa pracy” oraz w innych dostepnych elementach subskrypcji — bez
zgody wydawcy - jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powolaniem sie na zrédto.

Publikacja ,RODO - wyjasniamy wybrane problemy i watpliwoéci w kontekscie bezpieczenistwa pracy”
zostala przygotowana z zachowaniem najwyzszej starannoéci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy
i do$wiadczenia autoréw oraz konsultantéw. Zaproponowane w publikacji ,,RODO - wyjasniamy wybrane
problemy i watpliwosci w kontekécie bezpieczenistwa pracy” oraz w innych dostepnych elementach sub-
skrypcji wskazowki, porady i interpretacje nie maja charakteru porady prawnej. Ich zastosowanie w kon-
kretnym przypadku moze wymaga¢ dodatkowych, poglebionych konsultacji. Publikowane rozwigzania nie
moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowisko organéw i urzedéw panstwowych. W zwiazku z powyzszym
redakcja nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci prawnej za zastosowanie zawartych w publikacji ,RODO
- wyjasniamy wybrane problemy i watpliwo$ci w kontekscie bezpieczenstwa pracy” lub w innych dostep-
nych elementach subskrypcji wskazéwek, przyktadéw, informacji itp. do konkretnych przykladéw. Wydawca
nie odpowiada za tres¢ zamieszczonej reklamy; ma prawo odmowic¢ zamieszczenia reklamy, jezeli jej tre§¢
lub forma sa sprzeczne z linig programowa badz charakterem publikacji oraz interesem Wiedzy i Praktyki.
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