Czas pracy - planowanie i rozliczanie w praktyce

Czas pracy - jak planowac i rozliczac
w praktyce prace pracownikow

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozyciji praco-
dawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. Czasem pracy jest zatem nie tylko czas, w ktorym pracownik faktycznie
$wiadczy prace na rzecz pracodawcy, ale rowniez czas, w ktorym pracodawca
moze wydawaé pracownikowi polecenia i dyspozycje zwigzane z rodzajem
pracy okreslonym w zawartej umowie o prace.

Zatrudnienie pracownika wigze sie z licznymi ograniczeniami, ktére dotyczg réwniez czasu
pracy. W przypadku pracownikéw nie mozna bowiem stosowac¢ dowolnych norm czasu
pracy ani systemow czasu pracy. Normy czasu pracy sg $cisle okreslone, a charakter pra-
cy czesto decyduje o wprowadzeniu okreslonego systemu czasu pracy.

1. Norma i wymiar czasu pracy

Pojecie normy i wymiaru czasu pracy nie jest tozsame. Ich rozroznienie ma szczegodlne
znaczenie praktyczne zarowno przy planowaniu pracy zatrudnionym pracownikom, jak
i przy rozliczaniu ich czasu pracy.

1.1. Norma czasu pracy

Norma czasu pracy stanowi statg i maksymalng warto$c¢, ktorej przekroczenie jest mozliwe
wytgcznie w przypadkach okreslonych ustawa. Norma zostata uregulowana w ujeciu dobo-
wym oraz tygodniowym i zasadniczo wynosi 8 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin
w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy. ,Przecietnos¢” normy tygo-
dniowej oznacza, ze przekroczenie w danym tygodniu normy tygodniowej, tj. 40 godzin
pracy, nie bedzie traktowane jako praca w godzinach nadliczbowych, jezeli w okresie roz-
liczeniowym czasu pracy tgczna liczba przepracowanych w poszczegodinych tygodniach
godzin nie przekroczy srednio 40.

PRZYKLAD

Pierwszy tydzien miesigca
1. 2. 3. 4. 5. 6. 1. taczna liczba godzin
8 8 8 8 8 8 48

Drugi tydzien miesigca
8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. taczna liczba godzin
8 8 8 8 32

W przedstawionej sytuacji normy czasu pracy zostaty zachowane, poniewaz
w ciggu 2 tygodni pracownik przepracuje przecietnie 40 godzin na tydzien.

Osmiogodzinna norma dobowa i przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa obowigzuje
pracownikow zatrudnionych w petnym oraz niepetnym wymiarze czasu pracy.
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