K Rozliczenia ograniczen sktadkowo-
podatkowych za 2018 r.

Podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i FEP
oraz opodatkowania sg ograniczone w skali roku. Przekroczenie ustalonych
limitbw powoduje okreslone konsekwencje m.in. w zakresie ustalania pod-
stawy wymiaru zasitkdw czy dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za pra-
ce. Brak biezacej informacji o przekroczeniu wskazanych podstaw wymia-
ru moze powodowac dla ptatnikow obowigzek dokonania korekty rozliczen
z tego tytutu.

Przy ustalaniu, czy doszto do przekroczenia | progu podatkowego i rocznej podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nalezy zsumowac wszystkie wyptaty podlega-
jace odpowiednio opodatkowaniu i osktadkowaniu uzyskane (wyptacone lub postawione
do dyspozycji) przez osobe ubezpieczong (podatnika) w danym roku kalendarzowym. Nie
ma przy tym znaczenia, za jaki okres swiadczenia te przystugiwaty.

Przekroczenie rocznej podstawy wymiaru skiadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (zaréwno obowigz-
kowe, jak i dobrowolne) jest ograniczona w roku do kwoty 30-krotnosci prognozowane-
go na dany rok przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
(art. 19 ust. 1 ustawy systemowej w zw. z art. 26 ustawy budzetowejna 2018 r.). W 2018 .
kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP) wynosi 133 290 zt (30 x 4443 zt).
Oznacza to, ze po przekroczeniu wskazanej podstawy sktadek (ktorg ustala sie na bie-
zgco i narastajgco) nalezy zaprzesta¢ poboru skfadek na powyzsze ubezpieczenia do
konca danego roku kalendarzowego. Zasada ta dotyczy réwniez osoéb przebywajgcych
na urlopach macierzynskich i wychowawczych. Ponadto w przypadku gdy pracownik
wykonujgcy prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, za kto-
rego jest nalezna sktadka na FEP, osiggnie roczng podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe, ustaje obowigzek optacania za niego w danym roku
sktadki na ten fundusz.

Ptatnik ma jednak nadal obowigzek nalicza¢ i odprowadzac¢ w tym roku sktadki na pozo-
state ubezpieczenia, tj. chorobowe (zarowno obowigzkowe, jak i dobrowolne), wypadkowe,
a takze — pod ustawowymi warunkami — na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (FGSP) oraz na ubezpieczenie zdrowotne.



