Rozdziat lI
Umowy w PPK

1. Informacje ogolne

1.1. Dwa rodzaje umow w PPK

Ustawa o pracowniczych planach kapitalowych wprowadza dwa rodzaje uméw na-
zwanych:

®m umowe o zarzadzanie PPK,

® umowe o prowadzenie PPK.

Zawarcie tych uméw stanowi obowiazek podmiotu zatrudniajagcego. Umowe o zarza-
dzanie PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera we wtasnym imieniu, za§ umowe o prowa-
dzenie PPK - w imieniu i na rzecz os6b zatrudnionych. Umowy beda zawarte z insty-
tucja finansowgq spelniajaca ustawowe wymagania dotyczace ofertowania PPK; obie
umowy beda zawarte z tg sama instytucja finansowa. Wyboru instytucji finansowej
podmiot zatrudniajacy dokonuje w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazko-
w3, a w razie jej braku - z reprezentacjg oséb zatrudnionych.

Kazdy podmiot zatrudniajacy zobowigzany do utworzenia PPK zawrze:

m jedna umowe o zarzadzanie PPK,

®m jedng umowe o prowadzenie PPK, do ktorej zatacznikiem bedzie lista os6b beda-
cych uczestnikami PPK (zmiana zalacznika nie bedzie stanowita zmiany umowy
o prowadzenie PPK; art. 14 ust. 1 ustawy o PPK).

W uzasadnieniu ustawy o PPK wskazano:

(-.) przyjecie rozwiqzania, polegajgcego na zamieszczaniu listy osob zatrud-
nionych w zatgczniku do umowy o prowadzenie PPK, ma z zatozenia zapobie-
gac ewentualnej koniecznosci zawierania osobnej umowy dla kazdej osoby za-
trudnionej, zwtaszcza przez duze podmioty zatrudniajqce niekiedy tysigce
pracownikéw.

Pomiot zatrudniajgcy i tworzacy PPK bedzie zobowiazany najpierw zawrze¢ umowe
o zarzadzanie PPK, a nastepnie - umowe o prowadzenie PPK.
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Schemat 7. Umowy w PPK

Umowy w PPK:
umowa o zarzadzanie PPK umowa o prowadzenie PPK
zawarta przez: zawarta przez:
m podmiot zatrudniajacy, m podmiot zatrudniajacy
—w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych,
m instytucje finansowa ) ' | instytucje finansowa
(tj. fundusz inwestycyjny, ta sama instytucja (tj. fundusz inwestycyjny,
fundusz emerytalny, zaktad finansowa fundusz emerytalny, zakfad
ubezpieczen) ubezpieczen)
zatgcznik do umowy
— lista uczestnikéw PPK

Nalezy zasygnalizowac, ze podczas ustalania terminu, do ktérego nalezy zawrze¢ umo-
we o zarzadzanie PPK, najpierw nalezy ustali¢ termin, do ktérego wymagane jest za-
warcie umowy o prowadzenie PPK dla pierwszej osoby zatrudnionej (tj. osoby, ktora
spetnia kryterium wieku i okresu zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajgcym).
Oznacza to, ze przy ustalaniu terminu zawarcia uméw w PPK niejako odwraca sie ko-
lejnos$¢ - termin, do ktérego nalezy zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK, jest bowiem
determinowany terminem do zawarcia umowy o prowadzenie PPK (zagadnienia te
zostaty wyjasnione w dalszej cze$ci rozdziatu).

Zawarta pomiedzy podmiotem zatrudniajacym ainstytucjg finansowa umowa o za-
rzadzanie PPK bedzie caly czas ,aktywna” - nawet jesli wszyscy uczestnicy PPK ztoza
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Po pierwsze, osoby zatrudnione
moga w kazdej chwili ztozy¢ wniosek o dokonywanie wptat do PPK (czyli ,powrdci¢” do
PPK; art. 23 ust. 10 ustawy o PPK). Po drugie - zasadniczo po 4 latach od rezygnacji z do-
konywania wptat osoby zatrudnione (do osiggniecia 55. roku Zycia) sq automatycznie,
ponownie wigczane do PPK (art. 23 ust. 5 i 6 ustawy o PPK). Po trzecie, zasadniczo po
okresie 3-miesiecznego zatrudnienia nowej osoby zatrudnionej, spetniajacej kryterium
wieku - po stronie podmiotu zatrudniajacego powstanie obowiazek wilaczenia jej do
pracowniczego planu kapitatowego.

Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana w postaci elektronicznej (art. 7 ust. 2 usta-
wy o PPK). Umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK nie s3 umowami
o charakterze adhezyjnym, czyli umowami, do ktérych mozna wytacznie przystapic,
nie majac wptywu na ich tres¢. Natomiast wydaje sie, ze przy bardzo duzej liczbie
podmiotéw zatrudniajgcych, ktdre w okresie 2 lat beda zobligowane zawrzeé¢ umowy
o zarzadzanie PPK i o prowadzenie PPK, tylko najwieksi pracodawcy (wprowadzajacy
do PPK znaczna liczbe 0séb zatrudnionych) beda mieli realng mozliwo$¢ prowadzenia
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z instytucjami finansowymi negocjacji w tym zakresie. Artykut 7 ust. 6 ustawy o PPK
wprowadza jednak zastrzezenie, zgodnie z ktérym zawarta umowa o zarzadzanie PPK
nie moze zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez in-
stytucje finansowg w portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy.

Wszystkie umowy o zarzadzanie PPK zawarte pomiedzy podmiotami zatrudniajacymi
a instytucjami finansowymi bedg wpisane do ewidencji PPK - ewidencji uméw o zarza-
dzanie PPK, za$ podmiot zatrudniajgcy zostanie ponadto ujawniony w ewidencji pod-
miotdéw zatrudniajacych, ktére zawarty umowe o zarzadzanie PPK (w ramach ewidencji
PPK) - zostanie mu nadany indywidualny numer. Wniosek o wpis do ewidencji PPK be-
dzie skladala instytucja finansowa, z ktéra podmiot zatrudniajacy zawart umowe o za-
rzadzanie PPK. ZtoZenie takiego wniosku nie bedzie zatem obowigzkiem podmiotu za-
trudniajgcego. Ewidencja PPK bedzie prowadzona przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.
(art. 58 ust. 2 ustawy o PPK).

Ustawa o PPK znowelizowata art. 4 pkt 4 ustawy z 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien
publicznych (j.t. Dz.U. z 2018 . poz. 1986 ze zm.), wylaczajac umowy o zarzadzanie PPK
spod regulacji tej ustawy. Zatem jednostki sektora finanséw publicznych nie beda stoso-
waly przepiséw Prawa zamoéwien publicznych do wyboru instytucji finansowej, z ktéra
zawrg umowe o zarzadzanie PPK.

1.2. Sankcje karne w razie uchybienia obowigzkowi
zawarcia umow w PPK

Podmiot zatrudniajacy, ktéry w wymaganym przepisami prawa terminie nie zawrze
umowy o zarzadzanie PPK, podlega karze grzywny. W art. 106 ustawy o PPK zostata
okreslona jej maksymalna wysokos¢ - 1,5% funduszu wynagrodzen u podmiotu za-
trudniajacego w poprzednim roku obrotowym. Kara ta zostata zatem ustalona na po-
ziomie wptat podstawowych, do finansowania ktérych bytby zobowigzany podmiot
zatrudniajacy, gdyby zawart umowe o zarzadzanie PPK (tj. 1,5% wynagrodzenia).

Uchybienie za$ przez podmiot zatrudniajacy obowigzkowi zawarcia umowy o prowadze-
nie PPK w okres$lonym terminie jest zagrozone karg grzywny w wysokosci od 1000 zt do
1 000 000 zt (art. 107 pkt 1 ustawy o PPK). W celach poréwnawczych warto przypomnie¢,
ze wykroczenia przeciwko prawom pracownika sg zagrozone maksymalng karg grzywny
30000 zt (art. 281-283 Kodeksu pracy), zatem gérna granica kary grzywny ustalona w usta-
wie o PPK drastycznie odbiega od maksymalnej wysokosci kary grzywny z Kodeksu pracy.

2. Umowa o zarzgdzanie PPK

2.1. Z kim podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe
0 zarzgdzanie PPK

Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o zarzadzanie PPK z jedng z uprawionych in-
stytucji finansowych, tj. z:



