KOMENTARZ
Dzial I1. Stosunek pracy

Q Zagadnienia ogdlne

Przepisy prawa pracy daja pracodawcom i pracownikom dosy¢ ograniczong
swobode w zakresie ksztaltowania tresci stosunku pracy. W znacznym stopniu
regulujg bowiem aspekty zawierania umow o prace, ich tresci oraz mozliwosci ich

rozwiazania.

Q Stosunek pracy

Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace, powotlania,
mianowania, wyboru lub spétdzielczej umowy o prace. O tym, czy strony danej
umowy laczy stosunek pracy, decyduje charakter i sposob wykonywania pracy oraz

tre$¢ zawartej umowy, a nie sama jej nazwa.

WARUNKI PRZESADZAJACE O TYM, ZE ZAWARTA UMOWA JEST UMOWA
O PRACE (MUSZA WYSTAPIC tACZNIE)

RODZA] WARUNKU CHARAKTERYSTYKA
praca okreslonego zwiazana z wykonywaniem czynnosci na oznaczonym stanowisku,
rodzaju np. sprzedawcy, ksiggowej, portiera
praca na rzecz pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za wyniki tej pracy i dziata
pracodawcy i pod jego na ryzyko pracodawcy, ktéremu jest podporzadkowany i zobowiazany
kierownictwem do wypetniania jego polecen; nie moze zatem samodzielnie kierowac

swoja praca i podlega ciagtej lub okresowej kontroli pracodawcy albo
jego przedstawicieli

praca w okreslonym pracownik nie moze dowolnie ksztattowac swojego czasu pracy oraz
miejscu i czasie miejsca jej wykonywania, ktore s uzaleznione np. od lokalu, w ktérym
jest wykonywana praca, i godzin jego otwarcia; to pracodawca wyzna-
cza mu miejsce i godziny pracy

praca za pracownik za swoja pracg otrzymuje wynagrodzenie; nie mozna ustali¢
wynagrodzeniem W umowie, Ze jest to praca nieodpfatna

Zatrudnienie pracownika we wskazanych warunkach przesadza o istnieniu
miedzy stronami stosunku pracy (art. 22 Kodeksu pracy). W takim przypadku wola
stron jest bez znaczenia. Spelniajac bowiem powyzsze warunki wykonywania pracy,
strony s3 zobowigzane do zawarcia umowy o prace, a nie np. umowy o dzielo czy
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zlecenia. Czesto zdarza sig, ze pracodawcy w celu zmniejszenia tzw. kosztow pracy
(pozbawiajac pracownika platnych urlopéw wypoczynkowych, wynagrodzenia
za czas choroby itd.) zawieraja umowy cywilnoprawne w sytuacji, gdy warunki
i charakter §$wiadczonej pracy wskazuja na konieczno$¢ zawarcia umowy o prace.
Takie postepowanie pracodawcy jest niedopuszczalne, stanowi obejscie prawa
i tym samym wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone grzywna
w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zi.

Kto, bedac pracodawcy lub dziatajac w jego imieniu, zawiera umo-

; we cywilnoprawng (np. umowe zlecenia) w warunkach, w ktérych

:% powinna by¢ zawarta umowa o pracg, podlega karze grzywny od
1000 zt do 30 000 zt.

Q Udostepnianie danych osobowych

Przepisy prawa pracy wskazuja, jakich danych pracodawca moze zada¢ od

osoby podejmujacej prace. Pracodawca moze zadac od takiej osoby podania:
o imienia (imion) i nazwiska,
¢ imion rodzicow,
« daty urodzenia,
» miejsca zamieszkania (adresu zamieszkania),
o wyksztalcenia,
« przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca nie moze wiec zada¢ od kandydata do pracy innych danych,

np. o stanie cywilnym, rodzinnym.

Zadanie od kandydata do pracy innych informacji, np. zaswiadczenia o nie-
karalno$ci, jest dopuszczalne tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na rodzaj zatrud-
nienia zezwalaja na to odpowiednie przepisy prawa lub gdy jest w nich zapisane,
ze okre$lone stanowisko moze obja¢ jedynie osoba wcze$niej niekarana. W innych
przypadkach zadanie od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie takiego zaswiadczenia
jest niedopuszczalne.

Po zatrudnieniu danej osoby, oprocz podanych wyzej danych, pracodawca
ma prawo domagac si¢ takze:



« innych danych osobowych, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzie-
ci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych

w prawie pracy (np. ze $wiadczen z zf$s),
o numeru PESEL,
« innych danych, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

Od 1 stycznia 2019 r. nawigzujac stosunek pracy z nowa osoba, pracodawca
bedzie mégl zazada¢ od niej przekazania numeru rachunku bankowego do wyptaty
wynagrodzenia bezgotéwkowo. Jednak najpierw musi si¢ upewnic, ze pracownik

preferuje ten sposob otrzymywania placy.

Ma on bowiem prawo zlozy¢ wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak

.....

do decyzji pracownika.

»  Kwestionariusz osobowy

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiad-
czenia w kwestionariuszu osobowym lub w inny sposob, np. przez okazanie dowodu

osobistego.

Przed przyjeciem do pracy pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika
wypelnienia wylacznie kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie. Dokument ten nalezy przechowywac¢ w czesci A akt osobowych.
Pracodawca nie ma przy tym prawa zada¢ od kandydatéw do pracy wypelnienia
kwestionariusza osobowego bedacego polaczeniem dwdch drukow, tj.: kwestiona-
riusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i kwestionariusza dla pracownika.
W takim przypadku pracodawca gromadzi bowiem dane osobowe, do poznania
ktorych na etapie rekrutacji nie ma prawa. Takie postepowanie jest niedopuszczal-
ne i moze skutkowa¢ odpowiedzialnos$cig karng pracodawcy z ustawy o ochronie
danych osobowych. Jezeli pracodawca od razu zatrudnia osobe, bez zgdania od niej
wypelnienia kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
dane z obu kwestionariuszy mozna polaczy¢ w jeden i umiesci¢ je w czesci B akt

osobowych pracownika.

Gromadzona przez pracodawce dokumentacja pracownicza stanowi zbidr
danych osobowych, ktorego administratorem jest pracodawca. Pozyskiwanie, gro-
madzenie, utrwalanie, przechowywanie i udostepnianie danych o pracownikach
stanowi ich przetwarzanie i jest dopuszczalne tylko w okreslonych przypadkach.
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