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Wstep

Rodzina jest wartoscia uniwersalng w kazdym spoleczenstwie, niezaleznie od
systemu spoleczno-gospodarczego czy porzadku prawnego okreslajacego reguly
funkcjonowania danego panstwa. Uznaje si¢ ja za podstawowsq i najstarsza grupe
spoleczng, pierwotng w stosunku do spoteczenistwa. Gtéwna jej rola polega na tym,
ze stanowi ona $rodowisko naturalne dla rozwoju czlowieka, zaspokajajac jego
podstawowe potrzeby od urodzenia az do $mierci. Rodzina przekazuje nowym
pokoleniom réwniez dziedzictwo kulturalne, przyczyniajac sie¢ w istotny sposob
do rozwoju spoleczenstwa i jako taka jest istotnym elementem tadu spolecznego.
Wedtug T. Smyczynskiego rodzina, wiezi rodzinne i lezace u jej podstaw zatozenie
trwalo$ci stanowig wartosci samoistne, ale funkcjonujace i zespolone jednocze-
$nie z calym systemem warto$ci moralnych z obszaru zycia zbiorowego (takich jak
réwnos¢, sprawiedliwosé, solidarno$¢) i indywidualnego (jak np. mitos¢, wolnos¢
indywidualna, godnos¢ ludzka, zyczliwo$¢ itd.). Rodzina jest wigc wartoscig glo-
balng, syntetyzujaca, na ktdrg skladaja sie wartosci szczegdtowe, proste'.

Doniosta rola rodziny w ksztaltowaniu spoteczenstw dostrzegana jest w wielu
koncepcjach filozoficznych i doktrynach spofeczno-politycznych®. Znajduje ona
réwniez odzwierciedlenie w postanowieniach aktéw prawa mig¢dzynarodowe-
go, uznajacych rodzine za podstawe kazdego spoleczenstwa i gwarantujacych jej
ochrong we wszystkich dziedzinach Zycia.

Pozostajagc niezmiennie wartoscig uniwersalng, jako podstawowa grupa spo-
teczna rodzina ulega dynamicznym przemianom zwigzanym przede wszystkim ze
zmianami zachodzacymi w obyczajowosci spotecznej. Obok tradycyjnego modelu

1 T.Smyczynski, Rodzina i prawo rodzinne w swietle nowej Konstytucji, ,,Panstwo i Prawo” 1997,
nr1l1/12,s.185.

2 Szerzej na ten temat por. F. Adamski, Socjologia matzenstwa i rodziny. Wprowadzenie, War-
szawa 1984, s. 123 i nast., takze T. Guz, Koncepcje matzeristwa i rodziny w nowozytnej filozofii,
Lublin 2009, s. 9 i nast.
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rodziny opartego na malzenstwie, w spoleczenstwie pojawiaja si¢ takze inne mo-
dele rodziny, wszelkiego rodzaju zwigzki nieformalne, tzw. rodziny patchworkowe,
a takze samotni rodzice wychowujacy jedno lub wigcej dzieci. Jednoczesnie coraz
bardziej widoczne s3 zjawiska wskazujace na postepujacy proces deinstytucjona-
lizacji i destabilizacji rodziny. Socjologowie zaliczajg do nich malejaca tendencje
do zawierania malzenstw wraz z réwnoczesnym wzrostem liczby réznych form
kohabitacji oraz zwigkszajacy si¢ liczbg rozwodow. Kolejne negatywne symptomy
dotycza sfery natalistycznej — w tym zakresie obserwuje si¢ zwiekszajaca sie liczbe
urodzen pozamalzenskich, opdznianie w czasie decyzji o urodzeniu pierwszego
dziecka i zwigzany z tym niski wspolczynnik ptodnosci’.

O ile deinstytucjonalizacja rodziny, rozumiana jako odchodzenie od legalizo-
wania zwigzkow w strone tworzenia nieformalnych, acz silnych i stabilnych wie-
zi miedzyludzkich opartych na wspélnocie mitosci i solidarnos$ci, sama w sobie
nie musi by¢ zjawiskiem negatywnym, o tyle zmiany zachodzace w sferze roz-
rodczosci sg dos¢ niebezpieczne dla catego spoteczenstwa, pociagajac za soba
niekorzystne zmiany demograficzne. Opoznianie przez kobiety decyzji o uro-
dzeniu pierwszego dziecka prowadzi w istocie do skrocenia okresu rozrodczego
i zmniejszenia potencjalnej liczby dzieci, ktére moglyby przyjs¢ na $wiat. Niski
wspoétczynnik dzietnosci przy jednoczesnym starzeniu sie spoteczenstwa pociaga
za sobg powazne problemy nie tylko w sferze spolecznej, lecz takze ekonomicz-
nej, co w dluzszej perspektywie moze prowadzi¢ do zachwiania funkcjonowania
catego systemu gospodarki.

Wyzej wymienione negatywne zjawiska widoczne sa wlasciwie we wszystkich
spoleczenstwach europejskich. Réwniez w Polsce w ostatnich latach obserwowa¢
mozna nasilanie si¢ tych niekorzystnych tendencji. Z tego wzgledu w dyskursie
polityczno-prawnym coraz mocniej akcentuje si¢ potrzebe podejmowania rézno-
rakich dzialan zmierzajacych do odwrécenia czy przynajmniej zatrzymania tych
niekorzystnych proceséw demograficznych. Przede wszystkim zwraca sie uwage
na ksztalt polityki prorodzinnej realizowanej przez panstwo, na ktorg sktadaja si¢
formy wsparcia o roznym charakterze — socjalnym, ekonomicznym i prawnym.
Biorac pod uwage czynniki, jakie wplywaja na decyzje o zalozeniu rodziny i po-
siadaniu potomstwa, mozna moéwic¢ o istotnej roli prawa pracy w promowaniu
i ochronie rodziny.

W obecnych czasach, w sytuacji zwiekszonego udzialu kobiet w zatrudnie-
niu, kwestia podjecia decyzji o urodzeniu dziecka niejednokrotnie stawia kobie-
te w obliczu wyboru - praca czy rodzina. Opdznianie decyzji o urodzeniu dziec-

3 Por. Z. Pisz, Rodzina i jej bezpieczenstwo, [w:] O racjonalng polityke rodzinng. Rodzina for-
macjg niezastgpiong? Ksiega jubileuszowa Profesor BoZzeny Balcerzak-Paradowskiej, red.
M. Bednarski, Z. Czepukajtis-Rutkowska, D. Gtogosz, Warszawa 2017, s. 74, a takze A. Smo-
der, £gczenie pracy z zyciem pozazawodowym w kontekscie przemian rodziny, [w:] Praca i po-
lityka spoteczna. Wspdtczesne tendencje i wyzwania, red. B. Balcerzak-Paradowska, Warsza-
wa 2013, s. 339-340.
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ka albo catkowita rezygnacja z macierzynstwa nie zawsze sg bowiem w pelni
$wiadome i dobrowolne. Powodem takiej decyzji w wielu wypadkach jest obawa
przed utratg pracy czy trudnosci w znalezieniu zatrudnienia po przerwie spo-
wodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem*. Czgsto bowiem pracodawcy
postuguja sie stereotypami, postrzegajac kobiety wylacznie przez pryzmat ma-
cierzynstwa i zwigzanych z tym uciazliwosci, co w rezultacie czyni kobiet¢ mniej
atrakcyjnym pracownikiem, mimo posiadania przez nig takich samych, a nawet
wyzszych od mezczyzn kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy na da-
nym stanowisku.

Ponadto dla pracujacej kobiety podjecie decyzji o urodzeniu dziecka powodu-
je natozenie na nig dodatkowych obowiazkéw zwigzanych z szeroko rozumianym
wychowywaniem potomka. Zwazywszy, ze to na kobiete spada wigkszo$¢ prac do-
mowych, wlaczajac w to obowiazki zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dziec-
kiem, mozna pokusic¢ sie o stwierdzenie, ze pracownica $wiadczy w istocie pra-
ce na dwoch ,etatach” - jednym w zakladzie pracy, drugim w domu, przy czym
ta druga praca ma charakter nieodptatny. Taki model rodziny, charakteryzujacy
sie podwojnym obcigzeniem kobiet, ciggle ma charakter dominujacy w Polsce®.
Z drugiej strony, analizujac poziom dochodéw rodzin, w ktérych pracuje tylko
jeden z rodzicow, trudno méwi¢ o mozliwosci zaspokojenia podstawowych po-
trzeb rodziny z jednego wynagrodzenia. Biorac pod uwage fakt, ze w przypadku
pojawienia si¢ dziecka koszty utrzymania rodziny znaczaco wzrastaja, decyzja
kobiety o podjeciu pracy zamiast poswigcenia czasu na opieke nad malym dziec-
kiem niejednokrotnie jest konieczno$cig, a nie jej rzeczywistym wyborem.

Majac wzglad na wszystkie powyzsze okolicznosci, trudno si¢ dziwi¢ aktual-
nym tendencjom do odraczania w czasie decyzji o urodzeniu pierwszego dziecka,
ograniczaniu liczby dzieci, ktore rodzice chcg mie¢, czy wreszcie zupelnej rezygna-
cji z posiadania potomstwa. Te niekorzystne z demograficznego punktu widzenia
tendencje poglebia coraz bardziej widoczny problem godzenia zycia zawodowego
z obowigzkami rodzinnymi. Zmeczenie wynikajace z wydluzonych godzin pra-
cy, a takze stres zwigzany z cigglym oczekiwaniem przez pracodawcéw wigksze-
go zaangazowania pracownika w prace, od ktorego czgsto uzalezniona jest wy-
sokos$¢ wynagrodzenia, nie wptywaja pozytywnie na funkcjonowanie rodziny. Po
pierwsze, pojawia si¢ problem rozgraniczenia miedzy zaangazowaniem w prace
i w obowigzki rodzinne, bedacy zrodtem wielu napiec i sytuacji konfliktowych
miedzy partnerami dotyczacych podzialu obowigzkéw domowych. Po drugie,
zbyt duze zaangazowanie w obowiazki zawodowe, nawet jesli nie stanowi zrédla

4 Wedtug badan CBOS przeprowadzonych w 2000 r. lek przed utratg pracy nalezat do tych
czynnikow, ktore ponad potowa ankietowanych wskazata jako przyczyne spadku dzietno-
$ci. Por. W. Warzywoda-Kruszynska, J. Krzyszkowski, Przemiany sktadu rodziny oraz wzorcéw
dzietnosci i wzorcow zatrudnienia w Polsce na tle Unii Europejskiej, [w:] Wspdtczesne rodziny
polskie - ich stan i kierunek przemian, red. Z. Tyszka, Poznan 2001, s. 69.

5 Por. A. Smoder, tgczenie pracy..., s. 344.
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konfliktu miedzy samymi rodzicami, nie wptywa korzystnie na ich relacje z dziec-
kiem lub dzie¢mi. Zwiekszajac zaangazowanie w prace celem zaspokojenia przede
wszystkim materialnych potrzeb rodziny, rodzice pozbawiajg dziecko tego, czego
w pierwszych latach potrzebuje najbardziej — ich obecnosci i uwagi, poczucia bli-
skosci, ktore wplywaja na ksztaltowanie wiezi emocjonalnych. Nalezy przy tym
doda¢, ze w réwnym stopniu dotyczy to matki i ojca, bowiem dla prawidtowe-
go rozwoju dziecko potrzebuje kontaktu z obojgiem rodzicow. W tym kontekscie
coraz wigksza range zyskuje niedoceniana wcze$niej rola ojca w procesie wycho-
wywania dziecka i ksztaltowania prawidtowych wiezi rodzinnych, ktére w pdz-
niejszym wieku wplywaja na postawy spoleczne i jakos¢ nawigzywanych relacji
miedzyludzkich®. Wigksze zaangazowanie mezczyzny w obowiazki rodzinne po-
przez przyznawanie mu uprawnien pracowniczych zwiazanych z rodzicielstwem
moze tez w pewnym zakresie przyczynic si¢ do zmniejszania réznic w pozycji obu
plci na rynku pracy, sprawiajac, ze nie tylko kobiety beda przez pracodawcéw ko-
jarzone z obowigzkami rodzicielskimi.

W dobie starzejacych si¢ spoleczenstw problematyka ochrony rodziny w pra-
wie pracy w kontekscie godzenia rél zawodowych i rodzinnych sprowadza sie¢ nie
tylko do uwzgledniania obowiazkéw zwigzanych z wychowywaniem dzieci. Coraz
wiekszego znaczenia nabiera bowiem kwestia obowigzkéw wynikajacych z potrze-
by sprawowania opieki nad innymi niz dzieci czlonkami rodziny, ktérzy z uwagi na
chorobe, niepelnosprawnos¢ czy podeszly wiek takiej opieki wymagaja. Problem
ten zostal dostrzezony zaréwno w miedzynarodowym, jak i europejskim prawie
pracy, gdzie w odniesieniu do kwestii laczenia obowigzkéw zawodowych i rodzin-
nych podkresla sie, ze ,,ciezary rodzinne” obarczajace pracownika nie sprowadzaja
sie wylacznie do sprawowania obowiazkéw rodzicielskich.

Na gruncie prawa polskiego przy okazji kolejnych nowelizacji kodeksu pra-
cy w zakresie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem w doktrynie pojawiaja si¢
glosy o potrzebie wprowadzenia do kodeksowego katalogu podstawowych zasad
prawa pracy zasady ochrony rodziny jako wytycznej kierunkowej, utozsamiajac
ja jednak przede wszystkim z aspektem godzenia obowiazkéw zawodowych i ro-
dzinnych w przepisach o czasie pracy. Z drugiej strony mozna sie¢ réwniez spotkac
ze stanowiskiem, w mysl ktorego w przepisach prawa pracy wyrazona jest implici-
te zasada ochrony rodzicielstwa. Poréwnujac zakres pojeciowy obu zasad, mozna
stwierdzi¢, ze pierwsza z nich konsumuje druga. Ochrona rodzicielstwa jest bo-
wiem tylko jednym z elementéw ochrony rodziny, nawet jesli element ten z natury
rzeczy ma charakter dominujacy. Relacje miedzy rodzicami i dzieckiem (dzie¢mi)

6  Szerzej na temat wptywu relacji miedzy ojcem a dzieckiem na ksztattowanie prawidtowych
wiezi miedzyludzkich w pdzniejszym okresie zycia zob. J. Augustyn, Ojcostwo. Aspekty peda-
gogiczne i duchowe, Krakow 2003, s. 89-95; takze: M. Jankowska, Wptyw ojca na relacje do-
roste cérki w aspekcie stylow przywigzaniowych, [w:] Rodzina i rodzicielstwo. Miedzy tradycjq
a wspotczesnosciq, red. A. Skreczko, B. Bassa, Z. Struzik, Warszawa 2014, s. 127 i nast.
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stanowig gléwna ,,0$” zasady ochrony rodziny. W $wietle Konstytucji RP z 1997 r.,
ktéra podnosi ochrong rodziny do rangi zasady ustrojowej panstwa, posiadanie
potomstwa jest czynnikiem decydujacym o objeciu rodziny ochrong, bez wzgle-
du na to czy rodzina ta opiera si¢ na malzenstwie, czy na zwigzku nieformalnym.

Przy zalozeniu, ze podstawowg funkcjg prawa pracy jest ochrona pracownika
jako stabszej strony stosunku pracy, réwniez zasada ochrony rodziny koncentro-
wac si¢ powinna przede wszystkim na pracowniku, ktéry ma obowiazki rodzinne.
W literaturze przedmiotu pojawia si¢ coraz wigcej opracowan dotyczacych ochrony
rodziny, jednak w wigkszosci przypadkéw skupiaja sie one gldwnie na aspekcie go-
dzenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych, co wydaje si¢ zrozumiate z uwagi
na coraz szersze propagowanie zaréwno na forum miedzynarodowym, jak i euro-
pejskim koncepcji work-life balance. Ideg wyrazang przez t¢ koncepcje, jak wynika
z jej nazwy, jest dazenie do zachowania réwnowagi miedzy pracg a Zyciem prywat-
nym, jako zrédla dobrostanu cztowieka i poczucia spetnienia w zyciu. Wszelkie za-
ki6cenia tej rownowagi moga by¢ natomiast zrédlem stresu i wynikajacych z niego
frustracji, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia samego pracownika i wplywaja-
cych negatywnie na jego relacje z blizszym i dalszym otoczeniem. Ochrona rodzi-
ny w tym ujeciu oznacza przede wszystkim ochrone Zycia rodzinnego pracownika,
stanowiacego istotny, aczkolwiek nie jedyny element zycia prywatnego czlowieka.

W przekonaniu Autorki ochrona zycia rodzinnego rozumiana jako uksztal-
towanie zakresu i sposobu realizacji obowigzkéw zawodowych pracownika bez
uszczerbku dla sfery rodzinnej nie wyczerpuje pojecia ochrony rodziny na gruncie
prawa pracy, jest tylko jednym z jej elementéw. Z analizy caloksztattu przepisow
mozna bowiem wyprowadzi¢ wniosek, ze regulacje ,,ochronne” prawa pracy doty-
kaja trzech plaszczyzn ,funkcjonowania” rodziny - biologicznej, spotecznej i eko-
nomicznej, a kazda z nich jest rownie wazna. Co wigcej, plaszczyzny te przenikaja
sie wzajemnie, co powoduje, ze zakres dzialania niektérych instrumentéw prawa
pracy stuzacych ochronie rodziny nie zamyka si¢ wylacznie w jednej plaszczyznie.
Przykladem takiego instrumentu jest urlop macierzynski, ktory jest przejawem
ochrony rodziny taczacym aspekty biologiczne i spoleczne.

Ochrona rodziny dotykajaca sfery biologicznej realizowana jest na gruncie pra-
wa pracy przez przepisy dotyczace ochrony zdrowia pracownic w zwiazku z ma-
cierzynstwem. W tym zakresie regulacje prawa pracy koncentrujg si¢ przede
wszystkim na zapewnieniu pracownicom ci¢zarnym i karmigcym dziecko piersia
odpowiednich warunkéw $§wiadczenia pracy, eliminujacych lub przynajmniej mi-
nimalizujacych czynniki zagrazajace prawidtowemu przebiegowi cigzy oraz zdro-
wiu kobiety w czasie cigzy lub w pierwszym okresie po porodzie, a takze majacego
sie narodzi¢ (albo juz narodzonego) dziecka. Mozna tu wskaza¢ m.in. na przepisy
regulujgce prace wzbronione pracownicom ciezarnym i karmigcym dziecko pier-
sig czy zakazy zatrudniania pracownic cigzarnych. W pewnym zakresie dotyczy
to réwniez urlopu macierzynskiego. Jest to jedyna sfera ochrony rodziny, w ktorej
rozwigzania prawne odnoszg si¢ wyltacznie do relacji rodzicielskiej.
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Ochrona zycia rodzinnego pracownika, o ktérej byta juz mowa wczesniej, faczy
sie natomiast ze spofeczng plaszczyzng funkcjonowania rodziny, w ramach ktérej
mamy do czynienia z szerszym wymiarem relacji wystepujacych w rodzinie. Nie cho-
dzi tu tylko o ochrone wigzi istniejacych miedzy rodzicami a dzieckiem. Obarczenie
pracownika ,,ciezarami rodzinnymi” na gruncie miedzynarodowego i europejskiego
prawa pracy oznacza bowiem nie tylko obowiazki rodzicielskie zwigzane z wycho-
wywaniem dziecka, lecz takze obowiazki opiekuncze wzgledem innych niz dziec-
ko cztonkéw rodziny, ktdrzy z réznych powodéw wymagaja opieki. Regulacje prawa
pracy, chronigce te sfere funkcjonowania rodziny, dotycza rozwigzan umozliwiaja-
cych pracownikowi Iaczenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych badz sprzyja-
jacych godzeniu takich obowigzkéw. Mozna tu wskazaé przepisy normujace urlopy
zwigzane z rodzicielstwem i inne zwolnienia od pracy z tytutu wykonywanych obo-
wigzkéw rodzinnych, jak réwniez regulacje z zakresu czasu i organizacji pracy.

Prawo pracy odgrywa tez istotna role¢ w zakresie ochrony interesu ekonomicz-
nego rodziny. Praca jest bowiem podstawowym zrédlem dochodéw pracownika,
a czynniki ekonomiczne majg istotny wptyw na decyzje dotyczace zakladania ro-
dziny i posiadania potomstwa, przy zalozeniu, Ze s3 one podejmowane $wiadomie
i z pelng odpowiedzialno$cig. Odnoszac si¢ do ekonomicznej plaszczyzny funk-
cjonowania rodziny, prawo pracy przede wszystkim skupia si¢ na rozwigzaniach
stuzacych zabezpieczeniu materialnych podstaw egzystencji pracownika i jego naj-
blizszych. Temu celowi stuzy m.in. instytucja ochrony trwatosci stosunku pracy
pracownikow korzystajacych z uprawnien zwigzanych z wykonywaniem obowigz-
kéw rodzinnych czy rozwigzania odnoszace si¢ bezposrednio do $wiadczen pienigz-
nych ze stosunku pracy, takie jak np. gwarancja zachowania prawa do wynagrodze-
nia za czas nieSwiadczenia pracy czy zakaz potracen z wynagrodzenia. Ochrona tej
sfery funkcjonowania rodziny w prawie pracy obejmuje najszerszy krag podmio-
tow — przepisy realizujace t¢ ochrong dotycza bowiem nie tylko samych pracowni-
koéw, lecz takze w niektérych przypadkach odnoszg si¢ bezposrednio do czlonkow
ich rodziny. Przyktadem takiej regulacji jest art. 87 k.p., w ktéorym ustawodawca,
okreslajac granice dokonywania potracen z wynagrodzenia, jednoczesnie wpro-
wadza uprzywilejowanie $wiadczen alimentacyjnych w przypadku gdy pracownik
nie chce fozy¢ na utrzymanie rodziny. Nalezy réwniez wspomniec o rozwigzaniach
stuzacych zabezpieczeniu srodkéw na ,,dorazne” zaspokojenie potrzeb Zyciowych
czlonkdéw rodziny pracownika w razie naglego pogorszenia ich sytuacji materialnej
w zwigzku z jego $miercig. Zalicza si¢ do nich konstrukcje przejscia praw majatko-
wych ze stosunku pracy po $mierci pracownika oraz instytucje odprawy posmiert-
nej. W tym ostatnim przypadku cztonkowie rodziny zmarlego pracownika staja
sie bezposrednio, jakkolwiek w ograniczonym zakresie, podmiotami prawa pracy’.
Z ochrong rodziny w aspekcie ekonomicznym wiaze si¢ takze problematyka prawa

7 Por. M. Wujczyk, Podmioty prawa pracy, [w:] System prawa pracy, t. 1: Czes¢ ogdlna, red.
K.W. Baran, Warszawa 2017, s. 444.
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do godziwego wynagrodzenia za prace i jego gwarancji normatywnej w postaci wy-
nagrodzenia minimalnego, stad watek ten w pewnym zakresie tez zostal uwzgled-
niony w opracowaniu.

Analizujac rozwigzania zawarte w prawie pracy w odniesieniu do kazdej
z przedstawionych plaszczyzn, w niniejszej pracy podjeto probe odpowiedzi
na pytanie, czy rodzina, jako wspolnota 0séb potaczonych trwaly i silng wiezia,
w dostatecznym stopniu jest chroniona przez narzedzia, ktérymi dysponuje pra-
WO pracy, co w istocie oznaczaloby, ze zasadg¢ ochrony rodziny mozna implicite
wyprowadzi¢ z caloksztaltu obowiazujacych przepiséw, czy tez ochrona ta jest
niewystarczajaca i w zwigzku z tym zachodzi potrzeba wprowadzenia do kodek-
sowego katalogu podstawowych zasad prawa pracy zasady ochrony rodziny, jak
postulujg niektorzy przedstawiciele doktryny.

Zwazywszy, Ze rozwazania zawarte w niniejszym opracowaniu koncentruja
si¢ na ochronie rodziny jako wspdlnoty osoéb i taczacych ich wigzi, poza obsza-
rem zainteresowania pozostaje kwestia dopuszczalnosci pracy dzieci, co w gtow-
nej mierze podyktowane jest faktem, ze dziecko stanowi odrebny od rodziny
przedmiot ochrony prawne;.

Temat opracowania ogranicza rozwazania w nim zawarte do instytucji prawa
pracy, stad pominiete w nim zostaly kwestie z zakresu ubezpieczen spotecznych.
Watki te zaznaczone s3 w pracy jedynie incydentalnie, w takim zakresie, w ja-
kim jest to niezbedne z punktu widzenia kompletnosci rozwazan. Odnoszac sie
natomiast do sfery prawa pracy, gléwnym przedmiotem zainteresowania uczy-
niono regulacje ustawowe jako wyznacznik minimalnych standardoéw, ktore sta-
nowig punkt wyjscia dla partneréw spotecznych w ksztaltowaniu optymalnych
rozwigzan w tym zakresie. W opracowaniu nie zostaly zatem poddane szerszej
analizie te zagadnienia prawa pracy, w odniesieniu do ktérych pozostawiono
duza swobode partnerom spolecznym, takie jak np. dzialalnos$¢ socjalna pra-
codawcy.

Opracowanie zostalo przygotowane przede wszystkim w oparciu o metode
analizy dogmatycznej. W niewielkim stopniu zostata wykorzystana réwniez me-
toda historyczna i poréwnawcza. Podjeta w opracowaniu problematyka ochrony
rodziny na plaszczyznie miedzynarodowej i europejskiej stanowi punkt wyjscia
dla dalszych rozwazan i wyznacznik dla oceny zakresu ochrony rodziny w re-
gulacjach polskiego prawa pracy. Celem kroétkiej prezentacji rozwigzan stoso-
wanych w innych wybranych panstwach, skupiajacych si¢ gléwnie na ulatwia-
niu godzenia rél zawodowych i rodzinnych przez pracownika (cho¢ nie tylko),
jest natomiast przede wszystkim pokazanie réznorodnoséci form wspierania pra-
cownika w efektywnym laczeniu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych, ktore
moga stanowi¢ inspiracje dla polskiego ustawodawcy. Trzeba jednak zdawac so-
bie sprawe z ograniczonego zakresu wykorzystania tych rozwigzan z uwagi na
ich silne osadzenie w kontekscie kulturowym danego kraju. Moga one natomiast
stanowi¢ ciekawe tto dla rozwazan dotyczacych prawa polskiego.



22 Wstep

Watek historyczny ma za$ na celu ukazanie kierunku, w jakim zmierza polski
ustawodawca, majac wzglad na potrzebe ochrony rodziny i zmieniajace si¢ stan-
dardy w tym zakresie, wyznaczane przez prawo miedzynarodowe i europejskie.

W celu lepszego ukazania wszystkich aspektéw ochrony rodziny w prawie pra-
cy prawnicze aspekty rozwazan poprzedza krotki fragment o charakterze socjo-
logicznym, przedstawiajacy typologie¢ i funkcje rodziny oraz jej przeobrazenia
w ostatnich latach. Kwestia ta moze bowiem w istotny sposéb rzutowac na ocene
zakresu ochrony rodziny w prawie pracy.

Praca sktada si¢ z szesciu rozdzialéw. Rozdzial 1 ma charakter wprowadzaja-
cy i jest pozbawiony watkow prawniczych. Przedstawienie socjologicznego ujecia
rodziny ma jednak istotne znaczenie dla rozwazan o charakterze prawniczym za-
wartych w dalszej czesci pracy, zwazywszy, Ze w prawie nie ma legalnej definicji
tego pojecia. Prawniczg cze$¢ pracy otwiera rozdzial 2, poswiecony rodzinie jako
przedmiotowi ochrony prawnej. W pierwszej kolejnosci oméwiono w nim zré-
dla prawa migdzynarodowego i europejskiego regulujace te kwestie, by nastep-
nie przejs¢ do prezentacji rozwigzan prawnych obowigzujacych w tym zakresie
w systemach prawnych wybranych panstw europejskich. Ostatnia cze$¢ tego roz-
dziatu dotyczy prawa polskiego i obejmuje analize zakresu ochrony rodziny na
gruncie Konstytucji RP oraz ewolucyjne ujecie regulacji prawa pracy w tym zakre-
sie. Trzon pracy stanowig cztery kolejne rozdziaty dotyczace ochrony trzech sfer
funkcjonowania rodziny. Rozdzial 3 zostal poswigcony ochronie macierzynstwa,
stanowigcej wyraz ochrony przez prawo pracy biologicznej sfery funkcjonowania
rodziny. Rozdzialy 4 i 5 dotyczg za$ regulacji prawa pracy w kontekscie laczenia
przez pracownika obowigzkéw zawodowych i rodzinnych, co sktada sie na ochro-
ne spolecznych aspektéw funkcjonowania rodziny. Przedmiotem analizy zawartej
w rozdziale 4 sg instrumenty prawa pracy adresowane do pracownikéw majacych
obowigzki rodzinne, takie jak urlopy zwigzane z rodzicielstwem czy wzgledne za-
kazy zatrudniania. Rozwazania rozdzialu 5 odnoszg si¢ natomiast do instrumen-
tow o charakterze powszechnym, takich jak urlop wypoczynkowy czy elastyczna
organizacja czasu pracy, ktére moga by¢ wykorzystane w celu ulatwienia pracow-
nikom faczenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Ostatni rozdzial opra-
cowania zostal poswiecony ochronie interesu ekonomicznego rodziny w prawie
pracy, obejmujacej gwarancje o charakterze instytucjonalnym i finansowym. Roz-
wazania zawarte w tym rozdziale dotyczg m.in. szczegdlnej ochrony trwatosci sto-
sunku pracy oraz gwarangcji finansowych stuzacych zabezpieczeniu sytuacji mate-
rialnej pracownika i jego rodziny.

W opracowaniu uwzgledniono stan prawny na dzien 1 lipca 2018 r.



Rozdziat 1
Rodzina w ujeciu socjologicznym

1.1.Pojecie i typologia rodziny w naukach
socjologicznych

Na gruncie nauk socjologicznych rodzing¢ definiuje si¢ jako grupe spoleczng badz
jako instytucje spoleczng. Najbardziej syntetycznie ujal jej istote L. Dyczewski,
stwierdzajac, ze ,jest wspdlnota 0séb i jednoczesnie instytucjg”'. Odnoszac sie do
definiowania rodziny w kategoriach grupy spotecznej, mozna jg okresli¢ jako

[...] duchowe zjednoczenie szczuplego grona oséb, skupionych we wspdlnym ogni-
sku domowym aktami wzajemnej pomocy i opieki, oparte na wierze w prawdziwa
lub domniemang facznos¢ biologiczna, tradycje rodzinng i spoteczna®.

Na tle innych grup spotecznych rodzine wyrédznia laczne wystepowanie naste-
pujacych cech: wspdlne zamieszkiwanie cztonkéw, wspdlne nazwisko, wspdlna
wlasnos¢, cigglo$¢ biologiczna oraz wspdlna kultura duchowa®. Nalezy ona do ka-
tegorii tzw. grup pierwotnych, powstajacych w sposob spontaniczny, z osobistych
i nieformalnych pobudek®. Z drugiej strony mozna ja tez definiowac, biorac pod
uwage charakter wiezi taczacych jej cztonkow. W takim ujeciu stanowi ona ,,zbio-
rowos¢ ludzi powigzanych ze sobg wigzig malzenstwa, pokrewienstwa, powino-
wactwa lub adopcji™. W ramach tak pojmowanej rodziny wyrdznia sie pewne for-

1 L. Dyczewski, Rodzina, spoteczeristwo, paristwo, [w:] Rodzina, spoteczeristwo, gospodarka
rynkowa, red. J. Kroszel, Opole 1995, s. 32.
2 F.Adamski, Socjologia matzenistwa i rodziny. Wprowadzenie, Warszawa 1984, s. 21-22.

3 Ibidem,s.21.
4 Z.Tyszka, A. Wachowiak, Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, Poznan 1997,
S.43.

5  Z.Tyszka, Socjologia rodziny, Warszawa 1979, s. 74.
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my zycia rodzinnego, wérdd ktdrych za najwazniejsze nalezy uznaé tzw. rodzine
malg albo matzenska, zwang inaczej nuklearng, i rodzing¢ duza, nazywang takze
poszerzong albo familig®.

Klasyczna rodzina mala (nuklearna) jest na ogoél rodzing dwupokoleniowa
o zredukowanej liczbie cztonkéw. W jej ramach wyrdznia si¢ natomiast rodziny
pelne i niepelne. Mala rodzina pelna sktada sie z meza, zony i ich dzieci, niepelna
tworzg za$ bezdzietni malzonkowie albo jeden matzonek z dzieckiem. Najczesciej
spotykana forma rodziny malej niepelnej obejmuje jednego rodzica z dzieckiem
lub dzie¢mi. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze wyzej wskazane formy zycia rodzin-
nego maja charakter dynamiczny, moga si¢ bowiem przeksztalca¢ z jednej w dru-
ga w czasie trwania zycia jej cztonkéw. Pelna rodzina mata moze si¢ przeksztalcic
w niepelng wskutek $mierci czy odejscia jednego ze wspétmalzonkow albo $mierci
ostatniego badz jedynego dziecka, natomiast niepelna moze ulec przeksztalceniu
w pelng dzieki urodzeniu sie badz adopcji dziecka albo wskutek ponownego mat-
zenistwa opiekuna dziecka’.

Rodzina duza (poszerzona) jest natomiast rodzing wielopokoleniowa, ktora
moze wystepowaé w wersji klasycznej lub zmodyfikowanej. Klasyczna rodzina po-
szerzona sklada si¢ z dwdch lub wigcej rodzin nuklearnych podporzadkowanych
organizacyjnie jednemu kierownictwu rodzinnemu. Mozna tu méwic o sytuacji
gdy kilka pokolen zamieszkuje pod jednym dachem, uznajac ,wladz¢” jednego
starszego czlonka rodziny (matki lub ojca). Zmodyfikowana rodzina poszerzona
rézni si¢ za$ od klasycznej tym, Ze rodziny nuklearne wchodzace w jej sktad pozo-
staja tylko w czg$ciowej zaleznosci od siebie, zachowujac swa niezalezno$¢ ekono-
miczng, a niekiedy takze sa rozproszone przestrzennie. Mimo utrzymywania sie
intensywnej wiezi rodzinnej nie wystepuje w tym wypadku hierarchiczna struk-
tura autorytetu®.

W nowoczesnych spoleczenstwach na ogél dominujg rodziny mate. Jak zwra-
ca uwage B.M. Katdon, w Polsce mozna si¢ spotkac ze zjawiskiem wspdlnego za-
mieszkiwania pod jednym dachem rodzicow i ich dorostych dzieci, ktore same za-
tozyty juz rodziny, ale najczgsciej nie jest to spowodowane zamierzong przez nich
taka wlasnie organizacja rodziny, lecz wynika z braku samodzielnych mieszkan,
co dotyczy gltéwnie obszaréw miejskich. Z rodzing duza, do ktorej naleza starzy
rodzice (co wynika przynajmniej w pewnym zakresie z decyzji jej czlonkéw) be-
dziemy mie¢ natomiast czesciej do czynienia w $rodowisku rolniczym. W takich
wypadkach duza rodzina jest bowiem naturalng konsekwencjg wymiany pokolen
w gospodarstwie rolnym?®.

Ibidem, s. T7.
Ibidem, s. 80.
Por. F. Adamski, Socjologia..., s. 48-49.
B.M. Katdon, Rodzina jako instytucja spoteczna w ujeciu interdyscyplinarnym, ,Forum Peda-
gogiczne UKSW” 2011, nr 1, s. 237.
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