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WPROWADZENIE

Problematyka podejmowana w oddawanej de €zytelnika monografii
odnosi s¢ do szeroko rozumianych zygkéw i zalenosci miedzy sfen etyki
i moralngci. Etyki rozumianej tutaj przede wszystkim jakoarty zespoét war-
tosci i norm petniacych postulatyws funkcje wobec zachow@a spotecznych
i moralngci danego spotecastwa, rozumianej tutaj jako zesp6t padpw, in-
dywidualnych khdz grupowych, odnoszych sé do owej postulatywnej funkgciji
danego systemu etycznego, oraz zespét ocen etytamgmoszonych do kon-
kretnych zachowa Zycie spoteczne ma oczysgie wiele wymiaréw a aktyw-
nos¢ jednostki przebiega w wielu jego sferachadStez przedmiotem analizy
Autorow, ktorych teksty znalazly gsiw tej monografii jest aksjonormatywny
kontekst wspoétczesnej pracy i wybranych zawodéwecydowana wikszaié
tekstéw zawartych w tej monografii przygotowanatatassna podstawie refera-
tébw wygtoszonych przez ich Autoréw na konferengiukowej pt.Polityka —
Etyka — Praca zorganizowanej przez KatedSocjologii Polityki i Moralngci
Uniwersytetu £6dzkiego w czerwcu 2010 r. w Bukowifiatrzaskiej.

Monografi otwiera tekst autorstwa Janusza Sztumskiegiyigoony ma-
liwosci realizowania we wspoéiczesnych spotecsterach rynkowych jednej
z naczelnych zasad etycznych czaséw ngiviych — godnéci cztowieka. Au-
tor zastanawia siczy, i w jakim stopniu, mma jednak méwi o godndci
cztowieka, (...)ktéry godzi si na to, aby wyspowa’ na rynku pracy jako sita
robocza, tzn. jako swoistyrodek, potrzebny dla realizacji dowolnych celéw
drugiego cztowieka? Czy, i w jakim stopniuzme moéwi o godndci cztowieka
— hedgcego pracownikiem najemnym na rynku pracy, na ktdkpnkuruje on
z innymi istotami tego typu, pdajgc sk niekiedy nawet po to, aby zaspaekoi
swoje najbardziej prymitywne potrzeby egzystenefaliym bardziej,ze jak
stwierdza J. Sztumski, o godiwd cztowieka i pracy jako gtébwnegerodia tej
godnaci bardzo wiele gi mowi, ale niewiele czyni, aby ten postulat etyczny
mial szans na realizag. Tez te Autor weryfikuje poprzez odwotanieestlo
rozwazan na temat sytuacji jednostki na wspétczesnym rypiacy, gdzie oz
sto traktowana jest ona w spos6b przedmiotowy, atowiony. J. Sztumski
wskazuje na wiele negatywnych konsekwencji dla @aaemia godnéci osoby
ludzkiej, wynikapcych przede wszystkim z logiki rynku pracyater zadajc
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fundamentalne pytanie o to, czy pracownik najenprgedaje tylko swajprac
czy rownie: swoja osobowst stwierdza,ze (...) o godngci cztowieka na tym
osobliwym rynku, jakim jest ,rynek pracy”etlizie meéna méwié wéwczas, gdy
zaniknie... praca najemna, jako podstawowa fornecypiMozna w tym miejscu
przywota® stanowisko Jana Pawta Il, ktory w encykli@entesimus annus
w spos6b jednoznaczny wyea oficjalne stanowisko Kuiota katolickiego
w kwestii etycznego wymiaru pracy stwierdmgjiz etyczna wart& pracy nie
zawiera st w stosunku jednostki do pracy, ale w stosunku gggednostki do
drugiej w sytuacji pracy.

Stad tez nie bez znaczenia jest $éeswiadomdaci moralnej mtodego poko-
lenia, ktore dopiero wchodzi na rynek pracy i ktbeglizie w mniejszym lub
wigckszym zakresie stosowasic do godnéciowych postulatow zwizanych
Z traktowaniem drugiego czlowieka w sytuacji praégalizy i interpretacje za-
warte w artykule J. Marfeskiego pt.:Swiadomd@¢ moralna polskich maturzy-
stow w latach 1994009 stanow4 bogatezrodio informacji na temat tego, jak
na przestrzeni 15 lat polskiej transformacji systes zmienialy si standardy
moralne wyksztatconego, mtodego pokolenia,astgo przed wyborem dalszej
drogi zyciowej, w tym drogi zawodowej. Zdaniem J. Mas&iego, wytrawnego
Badaczaswiadomdci moralnej spoteczestwa polskiego, zmiany w postawach
i zachowaniach moralnych mtodzie(...) oscyluj; miedzy absolutyzmem i ry-
goryzmem moralnym (niekiedy nawet fundamentalizmietdy w Polsce jest
zwigzany gtdwnie z oddziatywaniem dmta katolickiego, a tendencjami do
utylitaryzmu, permisywizmu i relatywizmu moralnegdtérych szczegdlnie ak-
centuje st prawa jednostki do autonomii, niezalesci, dgzenia do realizacji
whasnych interesow i wtasnego sgcia. Autor tekstu, chac uchwycé dominu-
jace przemiany w moraldoi mtodziezy, koncentruje si nha panelowych bada-
niach przeprowadzanych w roku szkolnym 2008/2002etpadano 992 matu-
rzystbw — 92,4% zalwmnej proby badawczej) w ¢iu miastach (Bblin,
Gdaisk, Kranik, Putawy, Szprotawa), w tych samych szkotacHaisich co
i wroku szkolnym 1994/1995. W badaniach tych padooe s takie kwestie
jak: postawy miodziey wobec Dekalogu traktowanego jako podstawa moralno
§ci; opinie na temat stosunku ekszaici Polakéw do norm tego Dekalogu; sto-
sunek do warti absolutnych i relatywnych; odwotanie do postaasani-
czych i relatywnych oraz ocena instancji pomocowychozwiazywaniu przez
mtodziez konfliktéw moralnych (nauki Kéciota katolickiego, wkasne sumienie,
rady innych oséb itd.). Interpretgj prezentowane wyniki baflal. Mariaski
stwierdza,ze ogélnie sformutowane przykazania Dekalogupszez mitodzie
w dalszym cigu uznawane jako podstawa trwadiospoteczastwa, (...)nato-
miast w kwestiach konkretnych, ktére nie qrtakiej spotecznej doniosiai, ist-
nieje wolnagé indywidualnego wyboru. Zagj spoteczny tak okflonego poto-
wicznego permisywizmu jest trudny do dleeia. Trwate zasady moralsa,
zwlaszcza zao proweniencji religijnej, trag w swiadomgci znacznej G&ci
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miodziey polskiej rang drogowskazow w codziennych wyborach i decyzjach.
By¢ mae mamy tu do czynienia nie tyle z anpmmoralry oznaczajcq brak
norm czy brak jasngi w ich rozumieniu, lecz raczej z ambiwalentnyosish-
kiem do tradycyjnych warfoi i norm moralnych nauczanych przezs&iot. Je-
zeli wartasci i normy moralne staj sie spraw; indywidualnego sumienia, e
wowczas mowi 0 posgpujgcym procesie prywatyzaciji (indywidualizacji) mo-
ralnasci. Co wiecej, badana miodztewykazuje ostronos¢ a nawet nieakt do
akceptowania nakazéw phyeych z ,,géry”, zobowizujacych w sposéb katego-
ryczny i obiektywny. Sid tez przypuszczenie Autora tekstu dotyce wzrostu
krytycyzmu i saméwviadomaci mtodziezy wobec oséb i grup pelgych funk-
cje autorytetow spotecznych i moralnych. Jak pikz®lariaiski: Jezeli postmo-
dernistyczne hasto: ,,nie m@dnych autorytetow” lub ,,kaly odpowiada za
wszystko” przenig z dziedziny sztuki do morakitd to znaczna eZ¢ badanej
mtodziey maturalnej hotduje jutym hastom w praktycsyciowe;.

Tekst mojego autorstwa ptinstytucjonalizacja standardéw etycznych
w gospodarce rynkowegtanowi prob przeledzenia podstawowych tendencji,
odnoszcych sk do zmiany logiki funkcjonowania przedbiorstw w gospodar-
ce rynkowej, zmierzagej do wpisania kompetencji etycznych w merytorgczn
kompetencje wspolczesnego biznesu. Podstgeh zmian g zalazenia Nowej
Ekonomii pokczone z teoretycznymi koncepcjami spotecznej odpdgialno-
$ci przedsgbiorstwa wobec szeroko pych interesariuszysfakeholders

Etyczne standardy sprofesjonalizowanych rél zawgatmwystpujacych
w dziatalndci gospodarczej znajdupwdj wyraz w mniej lub bardziej skodyfi-
kowanych ideologiach zawodowych, przektadanych pdeksy etyczne po-
szczegOlnych zawodéw, bramzy szerszych dziedzin aktywdmd zawodowej.
Autorka da¢ szczeg6lowo analizuje wiade przestanki rozwoju zinstytucjona-
lizowanych, paraprawnych regulacji standardéw atych w biznesie pokazu-
jac jednoczénie, ze wspoitczesne spotedstwa, zwtaszcza te, wchagze w lo-
gike gospodarki rynkowej, napotykana szereg probleméw i dylematéw trud-
nych do rozwizania. Z perspektywy wprowadzania w Polsce do pkalgo-
spodarczej zasad spotecznej odpowiedziginpodmioty gospodarcze przyczy-
niaja si¢ do promowania etycznego kapitalizmu w sytuacji gdstulaty moral-
nej rewalidacji i podniesienia standardéw etyczngpblteczastwa staty s jed-
nym z podstawowych wyzwia rowniez o charakterze systemowym. Tym sa-
mym, to na pastwie spoczywa obowkek tworzenia takich ram i rozgdan in-
stytucjonalnych, ktére orienta sk na realizag normy sprawiedliwéci spo-
lecznej przyczynia sie beda jednoczénie do tworzenia kapitalu spotecznego.
Ten z kolei stanowi podstawdo realizacji standardéw etycznych w zindywidu-
alizowanych dziataniach rynkowych, wplecionych vsady odpowiedzialnego
biznesu. Mimo wgc pojawiapcych sk trudnaci, we wspotczesnej gospodarce
rynkowej tad ekonomiczny wpisywany jest powtdrnidasl aksjonormatywny,
gtéwnie poprzez wypracowywanie zinstytucjonalizoyem ale niesformalizo-
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wanych standardéw i programéw etycznychaoggh na celu zaréwno regulacj
zachowa jednostkowych, grupowych i organizacyjnych w dafiaésci gospo-
darczej, jak i ksztaltowanie padanych dyspozycji czy weiwosci etycznej.

W kolejnym telkécie, autorstwa Barbary Ober-Domagalskiej przedsiawi
sa interesujce, teoretyczne rozvzania na temat przemian w postawach etycz-
nych miodziey wobec prac na przestrzeni ostatnich 20 lat, caglimomentu
rozpoczcia transformacji ustrojowej. &jajac do znanej koncepcji M. Webera
dotyczcej zwiazku midzy etyk protestanck a tworzeniem sizrebow kapita-
lizmu Autorka stawia catkiem wspotczesne pytanizywotujac zarazem stowa
Norrisa i Ingleharta: (...rzy w dzisiejszych czasach kultury wyznaniowe nadal
wywieral; decydugcy wptyw na postawy ekonomiczne i standardy moPalne
Proby odpowiedzi na to pytanie B. Ober-Domagalstiazpkuje w kolejnych,
przywotywanych przez siebie badaniach nad postawabmilziezy wobec pracy
jako wartdci etycznej dochodz do wnioskuze wspoétczénie nast¢puje odej-
cie od tradycyjnego etosu pracy zmanego z poczuciem obawku, dyscypli-
na, punktualnécia, poraidkiem i postuszéstwem. Podkréda réwniez, ze zaczy-
naja dominowd& wartaci konsumpcyjno-hedonistyczne oraz indywidualistycz
ne; sid tez w ponowoczesnyréwiecie praca staje sgtéwnie konieczngcia re-
alizowany po to, by realizowa wazniejsze celezyciowe. Przemiany w etosie
pracy mtodziey i zmienn@¢ postaw wobec pracy, polegeg przede wszystkim
na koncentrowaniu gina realizacji wartei autotelicznych z pracnie zwiza-
nych wynikaj zdaniem Autorki zaréwno z istoty rozwoju gospodagp jak
i zmian o bardziej ogbélnym charakterzeestn okrdlanych jako ptynna pono-
woczesnéX.

Barbara Pogonowska w swoim gele podnosi z kolei niezwykle trudny do
badania problem zwkany z pytaniem o to, jakia szanse globalnej etyki go-
spodarowania vewiecie okrglanym przez rj jako $wiat postkryzysu. S tez
Autorka stara girozpozna, jak sama piszekulturowe (socjologiczne, ekono-
miczne) racje wzrostu zainteresowanigtoblematyk nie tylko wsrodowisku
uczonych ale réwniew szeroko pojmowanym dyskursie publicznym.

Przez globala etyke gospodarowania Autorka rozumie (.ugystematyzo-
wary refleksg nad postaei norm i regut moralnych praktykowanychswiecie
spotecznym, ktérego wiasimbi problemy g konceptualizowane w glowyraz-
nie sprecyzowanej perspektywie poznawczej naulkecspuoich(...). W swojej
analizie B. Pogonowska podkla stan szczeg6lnego pawania proceséw eko-
nomicznych, politycznych i kulturowych przy jednesnym uznaniu dominaciji
globalnej ekonomii nad lokalnymi rynkami oraz resego wplywuswiatowych
korporacji gospodarczych, w tym finansowych. Bisp swiecie postkryzysu
Autorka rozumie postkryzys jako zamkoie pewnego epizodu historii gospo-
darki i spoteczastwa Zachodu oraz nierdiwos¢ powrotu do iluzorycznie
I bezdyskusyjnie niegdypojmowanej przeszégi. Std tez konkludupca teza
zawarta w tym tedcie, ze coraz cgsciej mazna mowe o (...) ekonomicznej
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i spotecznej nieadekwatsm funkcjonugcych do tej pory norm i regut gospoda-
rowania(...), a take o (...)braku respektowania w tej sferze kulturowaqao
danych zasad etyczny¢h.) co powodujeze pojawia si zarys perspektywy
globalnej skali dobra wspdlnego.

Innym obszarem ludzkiej aktywsa, w ktérym coraz ogciej pojawiaj Sie
dylematy moralne i konflikty powinriai jest system opieki zdrowotnej, zwtasz-
cza z& w Polsce. Rozwaniom dotycacym tej problematyki piwiecony jest
tekst autorstwa Mieczystawa Gatuszki. Autor konogetske zwilaszcza na dy-
lematach moralnych, pojawigych st w praktykach zawodowych lekarzy i ba-
daniach klinicznych, stanowgych zarazem przedmiot badaopisu w ramach
etyki lekarskiej i bioetyki. Jak pisze Autor, poohgwanie decyzji w sytuacjach
medycznie trudnych (...Qwiklane jest nie tylko w procedury i standardyhtec
niczne posgipowania lekarskiego ale uwarunkowage.) réwniez konfliktami
wartasci, bedgcymi wyrazem uznania dla odmiennych systemoéw fiibk@nych.
Klasycznym przykladem nie by dyskurs pomidzy zasag swictosci zycia
a zasagl jakasci zycia, stanowjcymi fundament rinych orientacji filozoficz-
nych. Zdaniem M. Gatuszki obecnie dyskurs bioetygarzeniesiony zostat na
forum publiczne, w ktérym uczestniczézne podmioty i instytucje, jednak ich
konsekwencje, w postaci regulacji prawnyeltidzasad deontologicznych maj
skutki w praktykach lekarskich. Autor stoi na starsku, ze w zawodzie wspoét-
czesnego lekarza najwdejszy stat & wymiar kognitywny, w mniejszym %a
stopniu wymiar empatyczny. W rekomendowanynit¢ekduwo miejsca zajmuje
rébwniez analiza przebiegu i skutkédw reformy systemu zdeowizwigzanych
z nia dylematéw moralnych, wygbujacych w trzech obszarach dziateprofi-
laktyce, lecznictwie i rehabilitacji. Wie sk z tym réwnie racjonowanie ustug
zdrowotnych, wynikajce z przyczyn ekonomicznych i medycznych. Autor sta
wia tez, ze: Doskp do petnego zakresu wysokiej jadioustug medycznych jest
mitem, ktérego ramy okflajq aspiracje propagandowe politykbw oraz roszcze-
niowe postawy obywateli. Szczegdlny problem pojakigdy zabraknigrod-
kéw na leczenie niestandardoe). Stid tez zaréwno personel medyczny i pa-
cjenci musz (...) intensywnie pracowanad tym, by moralny i humanistyczny
aspekt medycyny nie zostat zunifikowany przez magjanie ustug zdrowotnych
i procedury biotechnologiczne.

Bardziej szczegdtowy problem, odnasy sk do sfery shaby zdrowia, po-
dejmuje w swym tedcie Wioletta Knapik, pist o r&nych wymiarach ryzyka
towarzyszcego dziataniom zwzanym z bioetyk Do zagadnig ktorymi zaj-
muje st bioetyka nalega bowiem zaréwno bioetyka ekologiczna czyli etyka
zajmupca sk srodowiskiem naturalnym i jego oddziatywaniem heie czio-
wieka i jego rozwdj biologiczny, bioetyka genetyazmajmugca s¢ rozwojem
cztowieka w jego embrionalnej i przedembrionalngstaci, jak i bioetyka
w bioterapii zajmujca s¢ moralnym spojrzeniem na eksperymenty medyczne
i sposoby leczenia w psychochirurgii i psychofaroiagii. Szczeg6inym rodza-
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jem bioetyki jest bioetyka umieraniasinierci cztowieka, ktérej zadaniem jest
gloszenie opinii na temat eutanazji, w odniesielitsamobodjstwa jak i legalne-
go zabdjstwa, rozwa stan nieuleczalnie chorych i zakres stosowaraaafyry
reanimacyjnej, a tale problem stosowania kagynierci. We wszystkich tych
obszarach pojawiajsi¢ nie tylko r&nego rodzaju dylematy moralne, ale row-
niez zréznicowane co do téei obszary ryzyka. Nai do nich m. in. ryzyko
podejmowane przez rodzicéw decyglyjch st na sztuczne zaptodnienigzy-
ko podejmowane przez niahkdéw decydujcych sé na skorzystanie z ustug
matek zasfpczych; ryzyko podejmowane przez kobiety decyceljst zostad
matkami zasfpczymi, czy ryzyko podejmowane przez lekarzy ginegow.
Warto zatem zwrd¢i uwag; nastanowisko Autorki, ktéra uwa, ze bioetyka,
chat wyznacza graniczachowa spotecznie akceptowanych, to jednak olpwi
Zujace nas prawo i normy spoteczne nie gwaranidnak sytuaciji wolnych od
dylematow.

Dylematy etyczne wyspuja zreszi nie tylko w tak specyficznej dziedzinie
zwigzanej z ludzkim zdrowiemiyciem jak medycyna, ale rowriav obszarze
pracy. Katarzyna Jasikowska w swoim artykule prizegisw etyczne dylematy
pracy kobiet w dobie globalizacji, koncentwjsk przy tym na polskim watku.
Autorka w swych rozwzaniach wychodzi od koncepcji pici spoteczno-
-kulturowej i dyskryminacji kobiet; zaklada bowiet® te koncepcje stanoavi
klucz do zrozumienia sytuacji kobiet we wspotcz¢syespodarce, zwlaszcza
za$ na rynku pracy. Powolgf si na wiele interesagych danych statystycz-
nych o zasigu miedzynarodowym probuje rownigpokaza, ze i w innych ob-
szarachzycia spotecznego kobiety znajdigie w gorszej sytuacji pod wieloma
wzgledami niz mezczyzni; czesto mowi s¢ wrecz o feminizacji ubéstwa. Prze-
chodzc z& do analizy etycznych dylematoéw zmanych z prag kobiet Autor-
ka szczegbétowo uzasadnia fakt,globalizacja gospodarcza ogranicza zar6wno
checi jak i mazliwosci kobiet wswiadczeniu opieki. Jak piszBo pierwsze, glo-
balne rynki nie nagradzajpostaw altruistycznych i ebi pomagania innym.
(...) Powstaje wic problem, czy kobietyetly chcialy kontynuowatradycyjnie
przypisane im role opiekaze w swoich spoteczfmach. Po drugie, wchodzenie
kobiet na rynek pracy w wielu regionaghiata powoduje,z kobiety maj nie
tylko inne horyzonty poznawcze alez&akajzwyczajniej znacznie mniej czasu
na opiekowanie gipotrzebugcymi cztonkami rodziny bkzej i dalszej. Po trze-
cie, wycofywanie gipaistwa z wielu dziedzitycia (ograniczenia wydatkoéw pu-
blicznych) przy réwnoczesnym wychodzeniu kobieadydtyjnie przypisanych
im rol (np. opiekunek) prowadzi do zkézania spotecznych kosztow transfor-
maciji spoteczno-gospodarczych i rozwoju w wielgioeach swiata. K. Jasi-
kowska stawia rowniepytanie (...)czy globalne trendy dotygze kobiet glo-
balnego Potudnia maj swoje odpowiedniki w Polscd?po przeprowadzonej
analizie daje odpowiegdtwierdzica. Co wiccej, Autorka stoi na stanowiskie:
Przemiany jakie miaty miejsce w Polsce wgci ostatnich dwudziestu lat odbyly
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sie w ogromnej mierze kosztem kobiet poprzez skladamieh barki szeregu
opiekuiczych zada, przy rownoczesnym wykluczaniu ich ze sfery primic

Kolejne dwie publikacje, autorstwa Natalii Bociaraz Ewy Migaczewskiej
i Tomasza Mastyka dotygzaksjonormatywnego kontekstu pracy zawodowej
wspotczesnego dziennikarstwa w Polsce. N. Bocitut svojego artykutu opa-
truje wielce znacym tytutem:Etos dziennikarza mit czy rzeczywisfé? Au-
torka tekstu przedmiotem swojej analizy uczynitaegle wszystkim opinie sa-
mych dziennikarzy na swoj temat zamieszczane gdzista do marca 2010 r.,
w széciu najwiekszych ogdélnopolskich tygodnikac@asciu NiedzielnymPoli-
tyce NewsweekuWprost Przekrojui Przeghdzie.W tygodnikach tych Autorka
poszukiwata artykutow zwzanych z mediami — we wszystkich #havych kon-
tekstach. Jak sama pisZ8kres analizy nie jest zbyt rozlegty, jej celenoljgtl-
nak pokazanie, czy na przestrzeni tak krétkiegsuzzpojawiag sie jakiekol-
wiek artykuty, ktérych temateny sozwaania nad stanem polskich mediow.
A jesli tak, to jak dziennikarze pigd swoimsrodowisku? Co jest dla nich pro-
blemem? Czygssytuacije, kiedy hijj sie w przystowiow piers? Zanim jednak
przedstawita wyniki swojej analizy przywotata i skentowata tréci kodekséw
dziennikarskich funkcjonagych w Polsce, w ktérych zawarte podstawowe
zasady etyki zawodu. Jak stwierdza N. Bocian, wragpm okresie pojawity
sie w zasadzie trzy istotne wydarzenia, ktére skigniiennikarzy do refleks;ji
natury etycznej: zmiana dyrektora programowego Kirdipublicznienie kupio-
nych zdg¢ senatora Piesiewicza oraz dyskusja nad podzkoh reportau po
publikacji kshzki Kapuscirski non-fiction (...) Autorzy analizowanych tekstow
ocenili standardy dziennikarskie zgodnie z zasadgsanymi w Karcie Etycz-
nej Mediow. W wgkszdci byly to wypowiedzi zwracgie uwag na braki, wy-
kroczenia przeciwko dobrze rozumianym standard®eozwala to Autorce na
konstatagj, ze (...)dla niektérych dziennikarzy etos tego zawodu jesfle ce-
lem, do ktérego warto ¢dy¢, pietnujec jednoczénie zachowania niezgodne
Z nim.

Ewa Migaczewska i Tomasz Mastyk z kolei zajmsk w swoim opraco-
waniu poréwnaniem etycznych postulatéw adresowanpctiziennikarzy z pol-
ska praktyka w tym zakresie. Celem ich analizy jestwdokonanie konfrontacji
zalazen deontologii zawodowej ze sposobem realizacji zawddiennikarza
w Polsce. Wychod od analizy najbardziej znaxego kodeksu rangi gdzy-
narodowej, czyliDeklaracji Zasad Midzynarodowej Federacji Dziennikarzy
zawierajcej kodyfikacg dziewkciu zasad etyki zawodu dziennikarskiego, prze-
chodz do analizy polskich kodeksow etycznych odmggzh s&é do zawodu
dziennikarza po to, by w e&i drugiej swej analizy pod§ proke bardzo intere-
sujacego przegldu dziennikarskich praktyk manipulacyjnych w oparoianali-
zy zawartdci oswiadcze i raportow Rady Etyki Mediéw z lat 2004—2008. Au-
torzy mniej optymistycznie niN. Bocian oceniaj wzajemne relacje railzy
standardami etyki zawodu dziennikarza a ich fakityoz zachowaniami zawo-
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dowymi. Wskazuj przy tym na kilka istotnych uchyhiew sposobie petnienia
tego zawodu: w zainteresowaniach tematycznych bamyzazna dominacja po-
lityki, rozrywki, sensacyjnéci i drastycznéci nad sprawami istotnymi z punktu
widzenia rozwoju spoteczistwa obywatelskiego i umacniania procedur demo-
kratycznych; w sferze tabu brak tematow, o ktongehnaley pisa czy mowk.

Co wigcej, jak pisz Autorzy (...)wyznacznikiem realnego wzoru wspoétczesnego
dziennikarstwa staje sidzis napastliwgé i brutalngi¢ traktowana jako prefe-
rowany sposéb podajia do osob i wydarze(...) z& (...) w relacjach dzienni-
karskich prym wiod tematy smutne, zjawiska naganne, patologie wypiera
niemal zupetnie opisywanie jasnych steycia spoleczéstwa. Coraz (...)po-
wszechniejsze w szeregach dziennikarzy stajéekcewaenie tego wymiaru
profesjonalizmu, jakim jest rzetelna wiedza o tyrozym si méwi lub pisze.

Reasumujc Autorzy stwierdzaj, ze w sposob jednoznaczny najlestwier-
dzi¢ (...) catkowily rozbienos¢ miedzy rzeczywcie realizowan formul dzien-
nikarstwa a postulowanym w kodeksach etyki zawogdojeiem roli zawodo-
wej dziennikarza.

Kolejny tekst, autorstwa lwony Czechowskiej, odnsigido rozwaan na
temat zasad etycznych wgptijacych w systemie bankowym, zwlaszcza za
w odniesieniu do sektora ubezpieczeniowego. Autantgkutu wychodzi jed-
nak od bardzo profesjonalnej analizy dotys wanosci sektora bankowego
w systemie finansowym, co z punktu widzenia intévegego klientow nie po-
zostaje bez znaczenia. . Czechowska pdtikree sektor bankowy odgrywa
wiele istotnych rél nie tylko czysto finansowycheal spotecznych, zaréwno
w zakresie mikro jak i makroekonomicznymadbtez nie tylko powinny by ak-
tywne i efektywne, ale rownig(...) powinny budowa zaufanie klientéw w sfe-
rze moralno-etycznel'ym bardziejze stopniowo ulega zmianie struktura klien-
tébw bankowych (rozwdj bankowoi detalicznej), ktérzy ubezpieczajse na
zycie (...) generug potencjalny, wysoki zysk pekony ze stosunkowo niskim
ryzykiem.Jak podkr&la Autorka, jeda z najbardziej popularnych form wspét-
pracy bankowo-ubezpieczeniowej jest tzw. bancasserd...) polegaj,cy na
wykorzystaniu banku, jako kanatu dystrybucji prdduk ubezpieczeniowych.
Analizujac etyczny wymiar wspotpracy bankowo-ubezpieczenjdw@zechow-
ska zwraca uwagna wiele istotnych, trudnych do identyfikacji zyetnego
punktu widzenia wtkdéw. Jak pisze AutorkaBywa,ze w ramach wspotpracy
bankowo-ubezpieczeniowej banki wykorzyssyop przewag w dosgpie do
informacji, umiegtnasci w zarzidzaniu ryzykiem ighierzetelne, nieuczciwe, nie
rozumief i nie szanuj interesu klientbw, co przejawiaesw narzucaniu ko-
nieczngci przysgpienia do danego rodzaju ubezpieczenia, naktanikaj wyko-
rzystania niepotrzebnego produktfiutorka jednoczénie wyraa nadziej na
wzrost aktywnéci w wykorzystaniu etycznych dziatagtownie dlategoze s
one ekonomicznie uzasadnione — (mdg; wplyrgé pozytywnie na popraw
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wizerunku zaréwno bankow jak i firm ubezpieczenabwg przez to na stabil-
nas¢ systemu finansowego i catej gospodarki.

Monografie zamykaj dwa bardzo wane z etycznego punktu widzenia tek-
sty, odnosace sé z jednej strony, tak jak w przypadku Barbary BatBarbary
Trzaskiej, do odpowiedzialdoi kadr administracji publicznej w budowaniu
spoteczéastwa informacyjnego w Polsce, z drugieg,zak w przypadku Doroty
Konopki i Julity Sitniewskiej, do odpowiedzialém urzednika samoradowego.
Barbara Batko i Barbara Trzaska w wyniku wniklivaezeprowadzonej analizy
empirycznej nie pozostawiaCzytelnikowizadnych vatpliwosci co do tegoze
poziom poczucia odpowiedzialfgd kadr administracji publicznej za tworzenie
pozytywnych standardow dzidta wykorzystaniem nowych technologii infor-
matycznych, jest w Polsce bardzo niski. Autorkiwysh rozwaaniach wycho-
dza od przedstawienia argumentow na rzecz tezwyipracowanie kodeksu ety-
ki pracownika administracji publicznej jest sprani@odzown zwlaszczaze
(...) misig urzednika jest sttba publiczna z prawiecapcqg mu zasag prze-
strzegania norm i regut zawartych w kodeksie €tyKi a wiarygodnéc instytu-
cji administracji publicznej ma zasadniczy wptyw je publiczny wizerunek.
Jednak wizerunek ten nie o@by pozytywny a zaufanie obywateli do admini-
stracji publicznej wysokie, kiedy, tak jak w przylba podgtych analiz, prawo
dostpu obywatela do informacji jest w Polsce na banmiziim poziomie.

Autorki artykutu wymieniaj cah liste danychswiadczicych o nieodpowie-
dzialndci organizacji podacych w Internecie rnego rodzaju informacije: za-
mieszczanie niejednoznacznych i nieprawdziwychrinficji, bez daty zamiesz-
czenia i modyfikaciji, itp. Naley zgodzé sie zatem ze stwierdzenierize: Budo-
wanie wiedzy w oparciu o takie f@ jest niemdliwe, a nawet szkodliwe, po-
niewa dziatania te noszznamiona dezinformaciji.

Badania przeprowadzone przez Der&onoplk i Julite Sitniewsl wsrod
urzednikédw magistratu biatostockiego i starostwa powxiago w Biatymstoku
miaty przede wszystkim odpowiedziea kilka istotnych pytao to, jak ogdlnie
rzecz ujmujc urzdnik, odpowiedzialny za wydawanie decyzji admirastij-
nych, rozumie pegcie odpowiedzialngi i w jakim kontelicie termin ten jest
przedmiotem refleksji w trakcie petnienia tej roli.

Analiza wynikéw bada empirycznych wykazataze badani urgdnicy wia-
za pojecie odpowiedzialnéci przede wszystkim z normami pozaprawnymi, ety-
ka postpowania. Autorki badania formulujez, ze badani uranicy (...) majg
poczucie moralnej odpowiedziakwod za swoje pogpowanie(...) ze istniej; sy-
tuacje, gdzie uranik powstrzymuje giod wydania decyzji z powodu nacisku
przetc¢onego, czy z tzwpowoddw politycznych Jednak uranicy odczuwaj
W swojej pracy przede wszystkim nacisk odpowiedmai dyscyplinarnej i za-
razem posiadajnikta swiadoma¢, ze zostan pochgnieci do odpowiedzialndei
materialnej.
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Konczac te krotka z koniecznéci prezentag wiodacych watkdéw tematycz-
nych i interpretacyjnych zawartych w tekstach rjgdej monografii mam na-
dzieje, ze Czytelnik wzbogaci swajwiedz i refleksg socjologicza na temat
kondycji moralnej spotecastwa polskiego.

Danuta Walczak-Duraj



Janusz Sztumski
Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach

GODNOSC CZLOWIEKA NA TZW. RYNKU PRACY

Rozwazania wstpne

Filozofowie — postrzegagy cztowieka gatunkowo — upataljegogodnaci
w jegoludzkiej istocie okrelonej przez toze jest orbytem rozumnym, maym
wolng wole. Godnd¢ ludzka jest wic wiasciwoscia przystuguaca kazdemu bez
wyjatku cztowiekowi — niezalimie od jego koloru skory, przynateosci etnicz-
nej, ptci, wieku lub zastug ze wzglu na wymienione powsej wiasciwosci,
ktore zapewniajjemu szczegollne miejsceswiecie.

Nawiazujac do koncepciji czlowieka zawartej w greckiej filfize- wskazu-
je na to szczegolnie dobitnie #igiel wloskiego Odrodzenia — Pico della Mi-
randola w swoim utworze pDe hominis dignitatgO godndci cziowiekd'.
Biorac pod uwag powyzszy koncepag, kazdemu cztowiekowi — nawet uzna-
nemu za przespce lub wynaturzonemu moralnie — przystuguje elememytar
szacunek i prawo daycia w ludzkich warunkach. Jest to postulatywnaaide
godnaci abstrakcyjnie pojmowanej istoty ludzkiej, odngsz sé do godnaci
gatunky ktorej celem jest ksztattowanie humanitarnejtaey wobec cztowie-
kajako takiego

Zyjemy wszake wérod konkretnych ludzi zedicowanych psychospotecz-
nymi, spoteczno-demograficznymi i moralnymi wdavosciami, ktorzy te roz-
nia sie poczuciem godriei osobistej oraz gotowoi do jej obrony. J&di wiec
dany cztowiek jestwiadom tego, co go wyedia spdrod innych bytow — jako
przedstawiciela gatunkuomo sapiensdaje temu wyraz w swoim zachowaniu —
to wéwczas zastuguje nie tylko na humanitarne tnakhie, jak kada ludzka
istota, ale réwnie na mianocztowieka godnegaczyli zastugujcego na szacu-
nek innych ludzi.

! Byta to mowa, ktéra miata bywprowadzeniem na spotkaniu filozoféw w Rzymie zaiga
zowanym przez niego. Jednak do tego spotkania togsggnia mowyO godndci... nie doszio,
poniewa 6wczesny papielnnocenty VIl dopatrzyt & w niej heretyckich trei, a jej autor zostat
niebawem osadzony w wgieniu. Zob.Filozofia wtoskiego OdrodzenidaVyboru dokonat oraz
wstepem i przypisami opatrzyt A. Nowicki. PWN. Warszah@67.
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Zauwamy, ze korzystanie z prawa do humanitarnego traktowitka dla-
tego, ¥ kto$ z biologicznego punktu widzenia najedo gatunku ludzkiego, nie
taczy sk z zadnymi powinnéciami. Natomiast wéwczas,§jektos jestswiadom
swojej ludzkiej godnéci wynikajacej z przynalenosci do wspomnianego ga-
tunku i zwhzanych z tym powinn@i wobec wlasnego gatunku, innych gatun-
kow i srodowiska naturalnego, to zastuguje na miano cakaigodnego. Wow-
czas teé mazna mOwt o jegoosobistej godndi.

Godna¢ osobista zobowruje zatem do bycia cziowiekiem i przystuguje
danemu czlowiekowi dopoéty, dopdki patta o tym i daje temu wyraz w swoim
sposobie bycia i zachowaniu wobec innych ludzi eiaajegosrodowiska natu-
ralnego i spotecznego.

Imanuel Kant w jednym ze sformutowawojego imperatywu kategorycz-
nego upatruje owej godéit w nastépujacej zasadzie dotyezej zachowania
czlowieka: posepuj zawsze tak, akycztowieczéstwa zarébwno w twej osobie,
jak tez w osobie k&dego innego, iywat zawsze jako celu, nigdy jako tylkod-
ka [Kant: 1964: 178 i 417 i nast.; Kant: 1984: 86ash; Legowicz: 1980: 364—
365]. Jéli powyzsze ugcie imperatywu kategorycznego potraktujemy pznvig,
to wtedy wypada przyf tez, ze cztowiek, ktory staje sitylko srodkiem uma-
liwiajacym drugiemu cztowiekowi realizacjego celéw — np. produkcyjnych —
ulega tym samymprzedmiotowieniujest traktowany pouej swojej godnéci.

Do idei cztowieka zawartej w filozofii greckiej naxuje réwnie filozofia
chrzecijanska w rozwaaniach dotyczcych ludzkiej godnéri. Problematyka ta
zostata szczegolnie rozwigta w personalizmie katolickim i rozszerzona naesfer
zycia gospodarczego [Majka: 1982: 34-37].

Czy, i w jakim stopniu mma jednak moéwi o godndci cztowieka, ktory
godzi st na to, aby wyspowa: na rynku pracy jakeita roboczatzn. jako swo-
isty srodek potrzebny dla realizacji dowolnych celéw drugiegéowieka? Czy,

i w jakim stopniu mana méwé o godndci cztowieka — bdacego pracowni-
kiem najemnym na rynku pracy, na ktérym konkurujezannymi istotami tego
typu, ponkajac sk niekiedy nawet po to, aby zaspoka@woje najbardziej pry-
mitywne potrzeby egzystencjalne? Oto problemy, ktédymi warto zastanowi

sie w czasach, w ktérych mowi esiwprawdzie dao o godnéci cztowieka

i 0 godndci jego pracy, ale nie wiele czynigbo temu, aby te wartoi realizo-

waé w konkretnym wymiarze i w sferze doczesnej.

Czilowiek na rynku pracy
Zwréémy uwag na to,ze czlowiek na tym osobliwym rynku me wyst-

powa w dwdch ranych rolach spotecznych: jalsprzedawcasity roboczej”,
czyli uprzedmiotowionej pracy ludzkiej albo jakg r@abywca
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Zajmiemy s¢ pierwsa z tych rol, czyli 4, kiedy to istota ludzka jest go-
towa swiadczyt swop prac kazdemu, kto jest gotéw za azaptact. Zauwa-
my, ze wowczas sytuacja socjalna osoby, ktéra statprsicownikiem najem-
nym, tzn. jejpozycja spoteczngest wyznaczona nie tylko przez fapkcg spo-
leczmy, czyli przez og6t obowizkéw, jakie na niej aiza ze wzgédu na pié,
wiek, zawod, wyksztalcenie i stan cywilny, lecz tiedmije p przede wszystkim
jej sytuacja gospodarcza, ktéra ulega wahaniom ukdtiiralnym, zalenym
m. in. od tego, jak przedstawiag stapotrzebowanie na ,sgitrobocz”, ktora
reprezentuje. Jest lepsza, gdy zapotrzebowanidijest ulega pogorszeniu, gdy
zapotrzebowanie maleje, czyli wowczas, gdy liczhajsa pracy jest znacznie
mniejsza od liczby ludzi zdolnych i efmych do pracy. | staje siszczegolnie
dramatyczna wtedy, gdy na ki wolne miejsce pracy oczekuje wiele ludzi,
tzn. w miae wzrostu bezrobocia.

Praca ludzka stata¢siswoistymtowaremw wyniku rozwoju cztowieka,
a przede wszystkim spoteczno-gospodarczych warurjle@a zycia. A ponie-
waz pracy tej nie mzna oderwéa od cziowieka, ktéryq wykonuje, nic wec
dziwnego,ze i on stat s rowniez szczegdlnym towarem, jako tzvywa sita
robocza.

Z przeistoczeniem sipracy ludzkiej w ten swoisty ,towar” pojawiaesiie
tylko mazliwos¢ jej ekonomicznej deprecjacji, czyli spadku wacip a tym
samym i wynagrodzenia zaarewtaszcza wtedy, gdy jej pod@rzewysza po-
pyt. Pojawia si takze mazliwosé jej spotecznej deprecjacji, ponieaven mniej
warta jest praca danych ludzi, tynz teiniej s oni warci w danym spotece
stwie. Bowiem im mniej zarabigj- jesli w ogble zarabiaj — a niezyja z zasitku
dla bezrobotnych lub innego rodzaju wsparcia, tymenmog uczestnicz§
w zyciu zbiorowym oraz korzyséaz bogactw i zasobdéw konsumpcyjnych dane-
go spoteczastwa, a nawet z przystugigiych im praw ludzkich i obywatelskich.
Nic zatem dziwnegase w tzw.wolnorynkowych spotecizstwachulegaj oni na
0go6t procesowi marginalizacji.

Od tego, czy dany cztowiek @ znalé¢ nabywe na swaj prae oraz ile
moze za ni uzyska, zalezry sytuacja gospodarcza i spoteczna danego cziowie-
ka. Z tych te wzgledoéw rozwaania nasze poprzedzimy refleksjad sytuagj
pracownika najemnego na tym osobliwym rynku, jajést rynek pracy.

Zauwamy, ze praca najemna jest znana od wiekdbw — co oGzyavinie
znaczy,ze byta ona znana ludziom od patkdw ich istnienia. Wiadomae nie
byta obca ludziom jiaw staraytnosci. Pracownikédw najemnych zatrudniano np.
w kamieniolomach staggtnego Egiptu, w greckich ,ergasteriach”, czyli
w rozmaitych wytworniach oraz w rzymskich kopaliadla istnienie tej formy
pracy wskazuje m. in. Biblia. Byta stosowana wimiéjszych czasach w 16
nych spoteczestwach, jak na to wskazuje historia. Jednak nipraay najemnej
opieraty s¢ ustroje spoteczno-gospodarcze poprzedeajistréj kapitalistyczny.
Dopiero w kapitalizmie praca najemna statamidstawow forma zatrudnienia
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dla tego systemu spoteczno-gospodarczego, co wpnikaego istoty, tzn.

Z kapitalistycznego sposobu produkcji. A sposébagiera st — jak wiadomo —
na prywatnej wtasni srodkéw produkcji i sile roboczej pracownikéw pozba-
wionych owychsrodkow, utrzymujcych s¢ z wynagrodzenia uzyskiwanego za
SWOja prag.

Otéz posiadaczrodkéw produkcji w wymienionym systemiausi korzy-
stat z sity roboczej, aby ogjac zysk, poniewa srodki produkcji same nie wy-
twarzap zysku. Pojawia sion dopiero wtedy, gdy przyzyciu tych srodkow
pracup ludzie i wytwarzaj wiecej niz potrzeba na ich optacenie. Ten dodatko-
wy produkt widnie — ascislej jego wartd¢, tzn. wartas¢ dodatkowa— przypada
temu, kto jest wigcicielemsrodkow produkciji.

W kapitalistycznym systemie podstawpwsita produkcyjrm sa wolni pra-
cownicy najemni, ktérzy majprawo do swobodnego dysponowania swsifa
robocza, a réwnoczénie pozbawieni innycherodet egzystencjmusz — aby
uzyska srodki do zycia — $§wiadczye za wynagrodzeniem swpjprag tym,
ktorzy ich zatrudni.

Pozornie — z formalno-prawnego punktu widzenia tuagja kapitalisty
i najemnego pracownika jest réwna, tak jak rownst gytuacja sprzedawcy
i nabywcy dowolnego towaru. W rzeczywistojednak nigdy nie byta ona, ani
tez nie jest, rowna. Bowiem po jednej stronie wpsiie mniej lub bardziej boga-
ty pracodawca, ktéry jedynie dla zapewnienia salyiku musi korzystaz pra-
cy najemnej. Zapo drugiej stronie wyspuje mniej lub bardziej ubogi pracow-
nik najemny, ktéry dlatego, aby mégi¢, musi sprzedawaswop prac. Z tego
wzgledu pracownik jest faktycznie w gkszym stopniu zaley od pracodawcy
niz pracodawca od niego. Oczyeie nierébwna sytuacja ekonomiczna pracow-
nika nie pozostaje bez wpltywu na jego syteapotecza i prawry. Wiadomo
przecie, ze kto panuje w sferze gospodarczej — dominujeetak sferze spo-
teczno-politycznej i mge sobie zapewaj aby prawo chronito przede wszystkim
jego interesy.

Ponadto na kapitalistycznym rynku pracy vepstie na ogét w mniejszym
albo wickszym stopniu podasity roboczej ni popyt na ni, co te powoduje
istnienie tzw.rezerwowej armii pracysktadagcej sk z ludzi, ktdrzy poszukuyj
zatrudnienia. Wptywa to niestpliwie w niekorzystny sposob na sytuagjra-
cownika na rynku pracy. Z tych waglow poszczegolny kapitalista ma po pro-
stu znacznie wksz swobo@ w doborze pracownikéw aipracownik w wybo-
rze pracodawcy. Wykorzystij swop przewag pracodawcy, zwlaszcza przy
zwiekszonej poday sity roboczej, starajsie dyktowa zaréwno warunki pracy,
jak i wynagrodzenia, ukazig tym samym pozorr¢ réwnaici stron na rynku
pracy. Nie kdzie przesady @i powiemy, ze rynek pracy ksztattuje nie tylko
sytuacg pracownika w miejscu pracy, ale takwarunkizycia jego i jego rodzi-
ny oraz ich rozw0j albo degradagpotecza.
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Jedny z préb przezwyeizania negatywnych konsekwencji wynikeych
Z istnienia rynku pracy staly esiorganizacje chronace interesy pracownicze.
Powstajce — pocatkowo nielegalnie — zwiizki o charakterze zawodowym sta-
waly sk coraz bardziej liczcym sk czynnikiem, ktory starat siprzezwycgzac
rozmaite upéledzenia pracownikéw najemnych. Ale pomimo teg®w wielu
panstwach kapitalistycznych statyesione z czasem istatnsita spoteczno-
-polityczm, ich mazliwosci przezwycézania niekorzystnych sytuacji pracowni-
kéw na rynku pracyssmimo wszystko d& ograniczone. Magone wprawdzie
poddawé pewnej kontroli najem sity roboczej, a tekwarunki pracy w diych
zaktadach, czyli tam, gdzie dyspomuwyieksz liczba swoich cztonkéw i po-
przez grébe strajku mog w jakim$ stopniu wymusz& swoje postulaty. Nie
mog jednak zmieni samej zasady funkcjonowania pracy najemnej. Poradt
maja wptywu na to, co dzieje siw licznych matych zaktadach pracy, w ktorych
wihasciciele czsto nie toleruj zwiazkéw zawodowych — i w zateosci od do-
raznej sytuacji na rynku pracy dyktupracownikom swoje warunki, dotygze
nie tylko pracy, ale nawet odnase s¢ innych spraw, np. postaw spoteczno-
-politycznych.

Oprécz ochrony ze strony zyzkéw zawodowych pracownicy, w niekto-
rych pastwach kapitalistycznych, realiagych ide tzw. paistwa dobrobytu
korzystaj rowniez z rozmaitego wsparcia wtadzy fsawowej. Wchodzi tu
w gre np. korzystne ustawodawstwo pracysnednictwo pracy, zasitki dla bez-
robotnych, ustawowe minimum wynagrodzenia i idnedki oddziatywania na
rynek pracy. Lagodgzone nievitpliwie negatywne konsekwencje funkcjonowa-
nia wolnego rynku pracy, ale mimo to nig\8 stanie wyeliminowa& istniep-
cych updledzer pracownika spowodowanych m. in. statymi zagréami bez-
robociem oraz istnieniem rezerwowej armii pracypkalistyczny rynek pracy
mimo rozmaitych reform socjalnych i wahaiedzy podaa a popytem pracy
zywej — W rzeczywistéci nie przestaje kiyrynkiem pracodawgyna ktorym
przejawia st jego dwoista dominacja: jako vgkiciela srodkéw produkciji oraz
przedstawiciela dominagej klasy spotecznej, ktéra ksztaltuje politykpo-
leczry danego péastwa [Sztumski: 1986: 8—20].

Pomimo wysitkbw podejmowanych przezngéwa zmierzajce do urze-
czywistniania idei ,spotecznej gospodarki rynkowkjb tez ,panstwa dobroby-
tu” nie udato si jednak doid przezwycizy¢ podstawowej sprzeczé kapita-
lizmu wysgpujacej medzy spotecznym charakterem wytwarzania a prywatno-
-kapitalistyczm zasad przywtaszczania zyskéow.

Czy pracownik najemny sprzedaje pracodawcy tylko swja prace?

Na podstawie teorii kapitalistycznego rynku pradpowied na powysze
pytanie jest pozornie prosta: atévedtug niej towarem na tym rynku stala si
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praca, a nie pracagy cztowiek, jak to miato miejsce w systemie niemickym.
Czy jednak rzeczywcie mana kupt lub sprzedasany prace, ktérej nie ma-
na przecie oderw& od wykonujcego j cztowieka? Bowiem praca cziowieka
w kazdej postaci jest nieogtznym wynikiem aktywngci psychofizycznej an-
gazujacej rbwnoczénie rozum, wad i migsnie pracujcej osoby. Inaczej magsi
natomiast sprawa z wytworami pracy cztowieka, kudreg by¢ od niego od-
dzielone.

Na rynku pracy spotykajsic partnerzy wchodcy w da¢ osobliwe relacje
miedzyludzkie — jakesprzedawcyub nabywcypracy ludzkiej, z ktorej uczynio-
no szczegodlnego rodzaju towar — nie istigjper se— tzn. nie wysipujacy
niezalenie od pracyjcego cztowieka. Jeli pracy nie ména oderwé od pracu-
jacego cziowieka, to ,rynek pracy” jest po prostuesuistyczm nazwg ,rynku
pracownika najemnego”, na ktérym ta —$wietle prawa wolna istota ludzka —
zniewolona jednak ekonomicznie, ze wezlyl na braksrodkéw dozycia, musi
zabiegé o zatrudnienie i jest sklonraviadczy¢ swoj prac kazdemuy kto chce
Z niej odptatnie skorzysta

Zauwamy réwniez, ze w systemie pracy najemnej uksztattowat-sjak to
trafnie zauwayt C. W. Mills — ,rynek osobowsxi”. O ile robotnik w tym sys-
temie pdwieca nabywcy jego pracy swoj czasgsilenerge, o tyle pracownik
umystowy oprocz tego gwieca take swop osobowéé spotecza [Mills: 1965:
316 i nast.]. Uwaam jednakze druga cgs¢ wypowiedzi Millsa wymaga pew-
nego uzupetnienia. Bowiem w zasadzigdsapracownik najemny pozosiay
w dtuzszym stosunku pracy — bez wadll na jej charakter — musi takw ja-
kim$ stopniu péwieci¢c swojp osobowd&¢ spoteczn pracodawcy, przystosowu-
jac sk do jego wymogéw dotyezych:

* wygladu zewrtrznego, ktéry m. in. obejmuje jego stan psychafiny
wskazujcy na ogoéla sprawné¢ oraz jego ubidr w miejscu pracy;

» postawy moralnej — w szerokim tego stowa znaczerdotycacej ogotu
cech moralnych, jakimi powinien kierowaie dany pracownik w swoim past
powaniu i to zarébwno na co daiew kazdym miejscu, jak tew szczegolnych
sytuacjach, np. przy wykonywaniu czysobstuzbowych;

» spoteczno-politycznej postawy zganej np. z brakiem przynateosci
do okra&lonych partii politycznych lub zwikéw zawodowych. Oczyégie
wymogi w tym zakresieasznacznie wiksze w stosunku do pracownikéw umy-
stowych n# do robotnikéw.

Trudno take pomimgé ten fakt,ze pracownik najemny — jako partner stab-
szy pod wzgidem ekonomicznym i spotecznymrausiniekiedy i to z pokey
znost rozmaite ,humory” lub nawet takie zachowania pdeacy, ktére naru-
szaj 0sobisi godna¢ pracownika. Przeime zachowania wskazge na mob-
bing w rozmaitej postaci nie natewcale do rzadkai, nawet w tych krajach,
w ktorych jest on prawnie zakazany.
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Biorac to pod uwag przypomnijmy wypowied Simone Weil, ktéra w jed-
nej ze swoich prac napisata: (w)pracy gk, a w szczegéldoi w pracy wyko-
nawczej — tkwi jakinie dajcy sk wyeliminowa element niewolnictwa, ktérego
nie zmae nawet najdoskonalsza sprawiedli@spoteczngWeil: 1951: 261].

W czym upatrywata ona elementéw niewolnictwa #aych wianie w pra-
cy robotnika lub w pracy najemnej? @td tym, ze praca ta jest zdeterminowa-
na przez potrzeby egzystencjalne cztowieka. Isteieatowieka nie jest prze-
ciez celem samym w sobie, lecz okazjo korzystania z wielu gdorodnych
débr. A jeli praca zapewnia danemu cztowiekowi tylko istn&rto jego sytu-
acja jest podobna do sytuacji niewolnika — ktémyieje po to, aby pracowa
i pracuje po to, aby istnie Wyjsciem z tej sytuacji — zdaniem wspomniane;j
myslicielki — bedzie dopiero taka zmiana istnieych stosunkow spoteczno-
-gospodarczych, w ktérych pragay bedzie uzyskiwat wécej niz wynosi mi-
nimum egzystencji i poprzez prgedzie mogt realizowaswoj petny i wszech-
stronny rozwoj. Wydaje sj ze kedzie to wéwczas nmdiwe, kiedy nie tylko
ulegnie zatarciu mnica medzy praa fizyczrg a umystow, lecz przede wszyst-
kim gdy ustanie walka o byt jednostkowy.

W s$wietle dotychczasowych rozwa wydaje s¢, ze 0 godnéci cztowieka
na tym osobliwym rynku, jakim jest ,rynek pracy’edzie mana méwe wow-
czas, gdy zaniknie... praca najemna jako podstawowad pracy. Stanieesto
mozliwe — by¢ maze woéwczas — gdy ludzie agim ,krélestwo wolndci”, ktore
— jak twierdzit Karol Marks —zaczyna i dopiero tam, gdzie Kazy s¢ praca,
ktorq dyktuje rpdza i celowsci zewrtrzne( ...) [Marks: 1959: 400—401].

Czy przestanek zanikania pracy najemnepemoy upatrywé w efektach
postpujacej rewolucji naukowo-technicznej, tzn. w corazdzaej rozwinktej
automatyzaciji i robotyzacji prac produkcyjnych fugowych? Na razie jednym
z widocznych skutkéw automatyzacji i robotyzacitj¢o, ze zanikay pewne
zawody, na ktére wczniej byto due zapotrzebowanie w sferze produkcji i na
skutek tego wiele ludZbezpowrotnidraci miejsca pracy, a tym samym kurczy
sie rynek pracy. &dzono ondi, ze ludzie, ktérzy bda zbedni w produkcji na
skutek automatyzacji znajaatrudnienie w ustugach. Lecz automatyzacjatabj
takze ustugi, co spowodowatze zapotrzebowanie w tej sferze dziatdkio
gospodarczej nie jest wcale takzdujak s¢ spodziewano. | pomimo rozwoju
ustug bezrobocie w skaliviatowej wykazuje tendencje wzrostowe niezale
od koniunkturalnych walfew gospodarce.

Chocia postpujacy rozwoj automatyzacji produkcji i ustugdrie powo-
dowat zapotrzebowanie na peagywa, to nie wydaje sijednak,ze doprowadzi
on do zaniku wszelkiej pracy ludzkiej, czyli tegecsegdlnego dla cztowieka
przejawu aktywngci. Nie byto bowiem defd w poznanych dziejach ludzi@
takich okresow, w ktorych ludzigyliby bez wszelkiej pracy.

Zauwamy, ze kapitalistyczny system produkcji nie aeoistni€ bez uzy-
skiwania wartéci dodatkowej wytwarzanej przez pegagywa, tzn. &, ktora wy-
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konuje cztowiek. Bowiem tylko pracgywa — bez wzgidu na to, w jakim stop-
niu ma fizyczny lub intelektualny charakter — twprmowe wartéci, w tym tak-
ze wart@d¢ dodatkows, czyli ta wartas¢ przywlaszczam przez widciciela srod-
kéw produkcji. Przypomnijmy tuze wartéé dodatkowa jest edica migdzy
wartcscia wytworzory przez pracownika a wadtia otrzymywanej przez niego
ptacy za wykonamprac.

Wydaje st, ze dopOki ledzie trwat system kapitalistyczny — dopotydhie
tez istniata praca najemna niezaiée od tego, czy dWzie onaswiadczona na
podstawie umowy o pracumowy zlecenia, umowy o dzieto itp. form prawnych
okreslajacych relacje midzy pracodawga pracobiorg.

Godna¢ cziowieka w globalizujcym sk swiecie zaley od jegoupodmio-
towienia w sferze gospodarczajw tej mierze i na rynku pracy. Cztowiek, ktéry
jest traktowany jak przedmiot — zaréwnateworii, jak i w praktyce— jest pozba-
wiany ludzkiej godnéci.

Dazac do poszanowania godiwd cztowieka w teorii nie powinno simo-
wi¢ np. o ,zaradzaniu lugmi” ani tez 0 ,zasobach ludzkich” w planowaniu
zatrudnienia ludzi. Bowiem Iuthi kieruje sk, za zarzdza — przedmiotami.
Z kolei postrzeganie ludzi jako ,zasobdéw” sity raizej, czyli ujmowanie ich
w taki sam sposob, jak np. zasobdw surowcow IumikOw energii — jest prze-
jawem uprzedmiotowiania ludzi.

Z szacunkiem dla cztowieka przejawianym w teorn.tw nauce,aczy sk
szacunek przejawiany wobec niego w praktyce. Ktélinoytym, jak zaradza
ludzmi — ten traktuje ich przedmiotowo i nie kierujemij lecz zarzdza, jak
powierzonymi sobie rzeczami, np. ngziami, pomieszczeniami itp. obiektami.
Inaczej moéwac: kto w barbarziyski sposob postrzega ludzi i nie dostrzega
w nich tego,co ludzkie traktupc ich jak przedmioty, tzn. jak ,mbute narz-
dzia”, ktére maj stuzy¢ realizacji jego celéw — lekcevisa godna¢ ludzka.

A o0 godndci cztowieka myli — co najwyej — majc siebie na uwadze.
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HUMAN DIGNITY IN SO-CALLED LABOUR MARKET

Summary

Human dignity has been considered by philosopheteé human being itself, as a man is
a thinking entity holding the free will. A men haght to dignity regardless of his or her sex, age,
race, social position or merit. Owing to its dignia man should not have been considered
substantively but subjectively. So a man shouldbeainy measure but only an aim for another
man. Whether, and to what extent, one can talk taboman dignity, when a man agrees to be
present in the labour market as so-called workfoice as an instrument needed in the
implementation of any of the purposes of the ott@af we talk about dignity of a human being,
who is employed in the labour market, on which tmpetes with other similar beings, sometimes
demeaning himself to meet very existential needsfetre the problems that are the subject of

this article.

Key words: human dignity, labour market, mobbing.
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