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WSTEP

Ksztaltowanie s poziomu i dynamiki kapitatu ludzkiego jest istotnym
problemem zarbwno w gospodarce polskiej, jak i gospodarkach
wysokorozwingtych. W ostatnich latach roe rola kapitatu ludzkiego i wiedzy
technologicznej w obfmianiu wzrostu gospodarczego. Zainteresowanie
kapitatem ludzkim wynika z faktuz ir6znice w poziomach kapitatu rzeczowego
na pracujcego w réaych krajach i regionach nie sv stanie w zadowalagy
sposoéb objgi¢ réznic w stopach wzrostu gospodarczego w tgckéajach czy
regionach. ,Znaczenie wzrostu gospodarczego jako podstawyeksmania
dobrobytu spoteczstwa trudno jest przecehiNawet niewielkie zr@icowanie
stopy wzrostu gospodarczego, skumulowane w czasie, wywotuje zagBwiaj
efekty” (Snowdon, Vane, 2003, s.90)

Mozna przypé, ze poziom kapitatu rzeczowego powoduje,wystepuja
réznice w poziomie produkcji na pragopgo w regionach bogatych i biednych.
Z kolei prawo malejcych przychoddéw oznaczae kraxcowy produkt kapitatu
jest wyzszy w mniej produktywnym (biedniejszym) regionie. Zaktadaye
przeptyw kapitatu rzeczowego nie jest ograniczony dsdy spodziewa sie,
iz inwestycje w kapitat rzeczowy g pojawialy s¢ tylko w biedniejszych
regionach do momentu, w ktérym techniczne uzbrojenie pracy oraz ptace
i przychody z kapitatu wyrownajsie. Analizy empiryczne pokazujednak,ze
inwestycje w kapitat rzeczowy pojawiajsic w bogatych regionach, mimo
wystepujacych romnic w wielko&i przychodéw z kapitalu rzeczowego.
Wystepuje zatem inny czynnik, ktérego uwegdhienie w empirycznych
analizach wzrostu mez w wigkszym stopniu obfmi¢ réznice w stopach
wzrostu produkcji w poszczegdllnych regionach. Uwdglenie rénic
w poziomie Kkapitatu ludzkiego oraz wiedzy technologicznej pdayi
regionami mae lepiej objani¢ réznice w poziomach i tempach wzrostu
poszczegoblnych regionéw.

Analizy czynnikbéw determinggych poziom kapitatu ludzkiego i wptywu
owego kapitatu na wzrost gospodarczy lsardzo wane z punktu widzenia
praktyki gospodarczej. Kapitat ludzki jest pojem szerokim obejmaggym obok
wiedzy i umiegtnosci poszczegllnych oséb potrzebne do wykonywania
okreslonej pracy, ktére nabywajw systemie szkolnictwa, réwriewarunki
psychofizyczne, instytucjonalne i kulturowe pracy tych oséid 8 powstaje
problem doboru odpowiednich miernikbw kapitatu ludzkiego, wynikaj
Z jednej strony z kwestii definicyjnych, £a drugiej z powodu ograniczonych
danych statystycznych. Znajomaodéterminantéw kapitatu ludzkiego ma istotne
znaczenie dla stymulowania wzrostu gospodarczego, gdyiazliwia



formutowanie  wiéciwych rekomendacji dla pripieszenia wzrostu
gospodarczego.

Przedmiotem ponszej pracy jest kompleksowa analiza kapitatu ludzkiego
oraz jego wplywu na procesy wzrostu gospodarczego, zawdaraaréwno
analizy teoretyczne, jak roOwrkeanalizy empiryczne. Gxé teoretyczna
obejmuje omoéwienie pefia kapitatu ludzkiego oraz przaedl teorii
ekonomicznych dotyazrych tej kategorii. G&é empiryczna zawiera opis
determinantéw kapitatu ludzkiego w Polsce w okresie 1995-2008, tendencji
zachodzcych w ksztattowaniu sitego zjawiska oraz charakterysgygtruktury
kapitatu ludzkiego w uciu wojewédzkim. Ponadto w e&i empirycznej
podjgta zostata préba statystycznej weryfikacji wptywu kapitatu ludzkiego na
wzrost gospodarczy w Polsce.

Gtownym celem pracy jest zbadanie charakteru i sityznakei pomicdzy
kapitatem ludzkim a wzrostem gospodarczym w Polsce. Z punktu widzenia
prowadzonych analiz istotne jest rowniezpoznanie determinantéw kapitatu
ludzkiego, ich pomiar oraz zbadanie regionalnego ricdsvania kapitatu
ludzkiego w Polsce. Pomocne jest Zakskonstruowanie syntetycznej miary
kapitatu ludzkiego, ktéra uwzglnia najbardziej istotne determinanty tego
kapitatlu oraz sklasyfikowanie na tej podstawie wojewddztw ze edmgha
poziom kapitatu ludzkiego. Ponadto, niedbe staje siokreslenie, zarbwno na
gruncie teoretycznym, jak i empirycznym kanatdéw wptywu kapitatu ludzkiego
na wzrost gospodarczy.

Struktura pracy jest nagiujagca. Rozdziat pierwszy jest rozdziatem
pojeciowo-teoretycznym. Zawiera opis podstawowych ¢pojoraz teorii
zwigzanych z kapitalem ludzkim. W rozdziale tym przedstawione jestigoj
kapitatu ludzkiego. Ponadto, przedstawione zostaly podstawowe teoretyczne
modele kapitatu ludzkiego, tj. model Mincera, model Beckera oraz model Ben-
Porath, ktdre & punktem wy§cia w wiekszo&i bada nad kapitatem ludzkim.

W rozdziale tym zostaty oméwione rowaieniary kapitatu ludzkiego, wraz
zich wadami i zaletami oraz przedstawiono hwagsci ich praktycznego
zastosowania.

Rozdziat drugi jest rozdzialem teoretycznym. Zawiera pazegl
podstawowych modeli wzrostu, ktére gpodstavy analizy wptywu kapitatu
ludzkiego na wzrost gospodarczy. Punktemsaigj w teoretycznych analizach
wptywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy jest neoklasyczny model
wzrostu Mankiwa-Romera-Weila, w ktorym kapitat ludzki jest argumentem
funkcji produkcji. W kolejnej cgci przedstawiono modele Nelsona i Phelpsa
oraz modyfikagi tego modelu zaproponowararzez Benhabiba i Spiegela.
W modelach tych kapitat ludzki wptywa na wzrost zdolrigdoszczegdinych
gospodarek do absorpcji innowacji i nie jest argumentem funkcji produkcji.
Kolejna czs¢ tego rozdziatu jest omoéwieniem endogenicznych modeli wzrostu
gospodarczego (modeli AK, Lucasa oraz Romera). W modelach tych kapitat



ludzki, bgdac czynnikiem produkcji, tworzy korzgi zewngrzne, powodujce
rosngy produkt kracowy tegozkapitatu.

W dwu kolejnych rozdziatach zaprezentowane efekty analiz
empirycznych. Celem rozdzialu trzeciego jest pokazanie, jak ksztattogvat si
kapitat ludzki i gtébwne czynniki go determimge w Polsce w gfiu
przestrzennym w latach 1995-2008. Wykorzystane zostalgtiaave mierniki
kapitatlu ludzkiego takie jak: struktura sity roboczej wedtug poziomu
wyksztatcenia, wskaniki szkolnictwa wyszego, przedsbiorczogi, sektora
B+R i poziomu zdrowia oraz sektorowa struktura prgoygh. Poza analiz
regionalnego zrdrcowania wspomnianych wskaikow kapitatu ludzkiego,

w rozdziale tym podfo probe konstrukcji wskanikow taksonomicznych
kapitatu ludzkiego oraz analizprzestrzennego zrdicowania tego kapitatu na
podstawie otrzymanych wskaikéw taksonomicznych. W kolejnej €zxi tego
rozdzialu przedstawione zostaty wspotczynniki korelacji oy poziomami

i przyrostami analizowanych zmiennych opisyich kapitat ludzki oraz
wydajnacig pracy.

Opisowe i statystyczne analizy przedstawione w rozdziale trzecim stanowi
podstaw analiz statystyczno-ekonometrycznych prowadzonych w rozdziale
czwartym. W rozdziale tym przedstawiono wyniki analiz (krétko-
i $redniookresowego) wplywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy
w Polsce w latach 1995-2008. Oddziatywanie kapitatu ludzkiego na wzrost
gospodarczy okione zostalo w oparciu o wykorzystanie dwu kanatow, tj.
poprzez oddziatywanie nadzng produktywnosé¢ czynnikdw produkcji oraz
przez oddziatywanie na poziom produkcji. Ponadto, w rozdziale tym
przedstawione zostaly wyniki dotychczasowych Ihada&mpirycznych
dotyczcych wptywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy, szczegolnie
bada dotyczcych gospodarki polskiej.

Prag konczy podsumowanie przeprowadzonych analiz i zestawienie
najwazniejszych wnioskoéw, jakie z nich ptyng






Rozdziat 1

KAPITAL LUDZKI — ASPEKTY POJE CIOWE | TEORETYCZNE

1.1.Wprowadzenie

Pojecie kapitatu ludzkiego pojawito siw literaturze ekonomicznej dosé
wczesnie, bo juzw Bogactwie naroddwA. Smith wskazywal na umighosci,
jako determinamt poziomu dochodu. Te pierwsze sposterea na temat roli
kapitatu ludzkiego w procesach gospodarczych nie zostaly jedngk uj
w sformalizowany sposéb ani nazwane. Dopiero w latach 60. XX wieku
G. S. Becker, J. Mincer i T. W. Schultz zelczokresla¢c umiegtnosci oraz
kwalifikacje cztowieka mianem kapitatu ludzkiego. Przyczynii ani rowniez
do sformutowania teorii kapitatu ludzkiego.

Celem tej czsci pracy jest upormlkowanie istnigjcej wiedzy na temat
podstawowych kwestii pegiowych i teoretycznych zwranych z kapitatem
ludzkim, gdy kolejne czéci pracy be¢la bezpofednio bglz pogednio
nawigzywa do pewnych aspektéw gajowo-teoretycznych w tym zakresie.

Struktura rozdzialu jest podpadkowana postawionemu celowi.
W podrozdziale 1.2 przedstawione jestepa kapitatu ludzkiego. Podrozdziat
1.3 jest probaanalizy podstawowych teorii kapitalu ludzkiego. W tegsck
przedstawione zostaty analizy kapitatu ludzkiego weciwj formalnym.

W podrozdziale 1.4 zilustrowane zostaty miary kapitatu ludzkiego, wraz z ich
wadami i zaletami. Ponadto w tym podrozdziale przedstawiondiadzi ich
praktycznego zastosowania. Rozdziat konczy krétkie podsumowanie oraz
whnioski ptyngce z rozwaan prowadzonych w tej €&ci pracy.

1.2.Pojecie kapitatu ludzkiego

Pojecie kapitatu ludzkiego pojawito giw teorii ekonomii w latach 60. XX
wieku w wyniku postrzeganej powszechnie nieadekwaindéadycyjnej
koncepcji kapitatu (Blaug, 1976; Acemoglu, 2009). Autorstwagiajkapitatu
ludzkiego naley przypis& przede wszystkim Beckerowi (1962), Mincerowi
(1958) oraz Schulzowi (1959, 1961, 1976).

Chocia samo zaliczenie ludzkich umégfosci | zasobow wiedzy do
kategorii kapitatu ludzkiego nagiito dopiero w 1l pot. XX wieku (Domiski,
1994), to we wczmiejszych pracach przedstawiciele kierunkdéw ekonomicznych
dostrzegali istotni czynnika ludzkiego.

Jednym z pierwszych, ktory dostrzegat ludzkie uetnegsci jako czsé
kapitatu byt prekursor angielskiej ekonomii klasycznej W. Pettycy w latach
1628 — 1687. Przyjmowat orie cztowiek stanowgrédio kapitatu i bogactwa
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per se Kapitat zawarty w cziowieku, wedilug Petty’ego, obejgoyj jego
kunszty i kwalifikacje zawodowe jest jednym z czterech czynnikéw produkciji
(pozostale to ziemia, prac&odki trwate i materialy). Szacag maptek Anglii
doszedt on do wnioskuz iwartos¢ mieszkacow w 70% przewssza wartosé
catlego majtku materialnego i niematerialnego. Z jego analiz ptynie konkluzja,
ze straty w zasobach kapitatu ludzkiego spowodowane epidemiami, wojnami
oraz emigrag ludno<i s3 olbrzymie (Domaski, 1993; Stankiewicz, 1987;
Mis, 2007;).

Do analiz Petty’ego odnidstesiw swoich badaniach J. Nicholson, ktory
w 1891 roku opublikowat artykufThe Living Capital of United Kingdam
w ktérym prowadzit dyskusj z licznymi ekonomistami m. in. J. S. Millem,
Smithem czy Giffenem i podkikai, iz problem zyjacego kapitatu” (tj. kapitatu
ludzkiego) nie jest nowy. Kapitat ludzki tgkapitat zawarty i ucieléniony
w ludziach w odrdgieniu od ziemi, budynkéw, maszyn i innego rodzaju aktywow
rzeczowych”(Nicholson, 1891, s. 96) Autor ten stwierdza ponadtey XVIII
wieku kapitat ludzki byt powszechnie uwzdhiany w prébach szacowania
bogactwa narodow, z kolei w wieku XIX przestano docerea kapitat i uwag
skupiono na bogactwie materialnym. Nicholson plogirébe uwzgkdnienia
wartasci kapitatu ludzkiego (poprzez dochody, ktére on generuje) i stwiereézit, z
ma on wartos@ig¢ razy wiksz niz kapitat rzeczowy (Nicholson, 1891).

Bardziej ztobng i odmiennaod wspomnianych wj koncepcji ludzkich
umiejtnosci zaprezentowat A. Smith, ktory pisgla kapitat trwaty, ktérego
cechg jest przynoszenie dochodu lub zysku bez obrotu, tzn. bez zmiany
wihasciciela, sktadaj si¢ cztery gtbwne pozycje, w tym pteczne umiejnosci
nabyte przez cztonkow spotetztwva. By nalytakie kwalifikacje cztowiek musi
przez czas ksztatcenia, nauk lub terminowania otrzymyvemki utrzymania,

Cco zawsze jest rzeczywistym wydatkiem, ktéry jest kapitalem trwatym jakby
zawartym w danym cziowieku. Te umgtiepsci sy czscig jego magtku,
jednoczenie czscig majgtku spoteczéstwa, do ktdrego czlowiek ten nalée
(Smith, 1954, s.345). Smith przy tym podied potrzebe nakladéw na
ksztatcenie ludzi, ktore stapsic kapitatem trwatym w nich zawartym. Kapitat
ten stanowg umiegtnosci (wrodzone i nabyte), wiedza oraz dobre zdrowie ludzi
i wymagaj one nakladéw (ok&bonych przez Smitha funduszem repatriacji
zniszczonych czasem i pggam.in. ha wypoczynek, wyavienie oraz ochrone
zdrowia. Wydatki na ksztalcenig $aka samy inwestycjp jak zakup maszyny,

a zwrotem z tego typu inwestycji jest igga ptaca, ktgrSmith postrzegat jako
naturalne éddto wynagrodzenia za prac

Smith twierdzit, ze bardziej wyksztalceni ludzieg s;mniej podatni na
omamy zabobonu i uniesiektore wréd ciemnych narodéw wywolujczsto
najokropniejsze zaburzenia{Smith, 1954, s. 529). Zatem wedlug niego
wyksztatcenie cziowieka i nabyte przez niego zdahm¥ptywajg na lepsze
wykorzystanie débr naturalnych i phaoych z tych débr korZgi dla
spoteczéstwa. RoOwnie¢ zasoby zgromadzone w cztowieku wplywana
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prawidtowe funkcjonowanie mpatwa i spotecagstwa, gdy ,wyksztatcony
i inteligentny lud jest zawsze bardziej obyczajny (...) i trudniej gggnwgé do
jakiejkolwiek bezminej i niepotrzebnej opozycji przeciwkmdkom powzitym
przez rzd” (Smith, 1954, s. 529).

J. B. Say twierdzit, 2 bogactwo narodbéw jest gtéwnie zdeterminowane
postpem wiedzy i odviaty. Skianiat s§ on ku tradycyjnemu podziatowi
czynnikbéw produkcji na prac kapitat i ziem¢, a czynnik ludzki w procesie
produkciji wedlug jego propozycji powinien byozpatrywany niezakmie od
kapitatu. Say miat inne zdanie od Smitha i ualaiz kazda praca wteczna jest
pra@ produkcyjna a zrédtem tych efektow wtecznych jest nagromadzona
wiedza. Zdaniem tego autora, we wszystkich rodzajach wytwarzania dobr
i ustug wystpuja dziatania naukowe: poznawcze, aplikacyjne i produkcyjne.
Podaje on przy tym nagtujacy przyktad:,wykfad, z ktérego korzysta student
medycyny jest produktem niematerialnym, ale konsumpcja tego produktu
zZwieksza zakres wiadonw tego studenta, a ta umgdpasé indywidualna
stanowi fundusz produkcyjny, rodzaj kapitatu, z ktérego studetzicogzerpat
zyski. A zatem warfé wykladu zostata zakumulowana i przeksztatlcona
w kapitat” (Say, 1960, s.855).

Jak juzwczeniej wspomniano, jednym z pierwszych opracowa ktérym
pojawito skt pojecie kapitatu ludzkiego, jest praca J. Mincera z 1958 roku,
w ktérym kapitat ludzki jest definiowany jako suma wiedzy zdobywanej
w szkole w trakcie edukacji formalnej oraz wdégdczenia w trakcie
wykonywania pracy. Kapitat ludzkjest u Mincera mierzony diugds okresu
edukacji formalnej oraz wiekiem cztowieka @agym odwzorowaniem
doswiadczenia zawodowego). Mincer nie skupiat uwagi na samymcipoj
kapitatu ludzkiego, lecz na pogkiszaniu zasobu tego kapitatu poprzez
inwestycje.

Mincer podkrélal, ze sam zas6b kapitalu ludzkiego jest wielligs
niemierzala. Wprowadzit on jednak pefie inwestowania w zas6b kapitatu
ludzkiego, ktére rozumiat jako proces uczeni@ isnabywania umietnosci.
Mincer rozwingd badania w zakresie wpltywu wielkgi§kapitatu ludzkiego na
rozktad dochodow. Postawit on hipotego pierwszeze nierbwnoéi ptacowe
w poszczegoblnych grupach zawodowych ekszap sie wraz ze wzrostem
posiadanych przez jednostki ungigjosci. Oznacza toze w grupach zawodow
wymagajcych wikszych umiegjtnosci réznice w placach dila wieksze. Po
drugie, z jego badawynika, ze nierbwnéci ptacowe wzrastajwraz z wiekiem
(por. Mincer, 1958; Chiswick, 2003; Rogut, Roszkowska, 2007).

Z kolei Schultz zdefiniowat kapitat ludzki jakgako sciowe komponenty jak
umiegtnasci, wiedza i podobne atrybuty, ktore wplywaja ludzkie maiwosci
wykonywania pracy yiecznej’ (Schultz, 1976, s.35, cyt. za: Dofis&i, 1993,
s.17). Wedlug niego znacznaef&z konsumpcji moe by postrzegana jako

! Model Mincera zostanie szczegétowo przedstawiony w podrozdziale 1.3.1.
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inwestowanie w kapitat ludzki. Do tych wydatkéw konsumpcyjnych zaticzy
naleey wydatki na opiek zdrowotng koszty migracji zwjzane

Z poszukiwaniem lepszej pracy, a #ak szkolenia w pracy. Giownym
przedmiotem badaprowadzonych przez Schultza byt wplyw poziomu kapitatu
ludzkiego na wzrost gospodarczy w Stanach Zjednoczonych. Autor ten
twierdzit, ze wzrost gospodarczy w okresie lat 60-tych XX wieku nie eriog

w pelni wyjaniony przez wzrost klasycznych czynnikéw produkcji (pracy,
kapitatu rzeczowego i ziemi), poniewvaealny dochdd narodowy rést szybciej
niz te czynniki produkcji (Schultz, 1976; Malthur, 1999). Zatem, wedtug
Schulza, to inwestycje w kapitat ludzki powogluyzrost realnych dochodéw
ludndéci.

Wedtug Schultza, jest rzegodczywist, iz ludzie nabywaj umiegtnosci
i wiedz, ale nie jest juioczywiste,ze te nabyte umiefnosci 3 uznawane za
czs¢ kapitatu. Ludzie nie Dbyli traktowani jako forma kapitatu, gdyz
poréwnywanie ludzi do maszyn bylo niemoralne (w p&inibyty czasy
niewolnictwa) [Schultz, 1961]. Kapitajest ludzki, poniewa ucielgniony jest
w ludziach” (Schultz, 1976, s.45, cyt. za: Dofiséi, 1993, s.19). Konkretyzag,
zgodnie z podégiem Schultza, kapitat ludzki moa okréli¢ jako ,zaséb
wiedzy, umigitnosci, zdrowia, energii witalnej zawarty w spotedgtvie. Zasob
ten jest dany przez genetyczne cechy danej populacji raz na zawsze,ree moz
go powekszacdrogg inwestycji zwanych inwestycjami w cztowieka: w ludzi,
w kapitat ludzki, w ludzkigycie” (Domaiski, 1993, s.19).

Kolejny z czolowych teoretykdédw kapitatu ludzkiego, Becker (1962),
wprowadzit pogcie inwestowania w kapitat ludzki rozumiane jaklziatalnosé,
ktora wpltywa na przyszte realne dochody poprzez zasoby smiigle
w cztowieku. Dziatalnos¢a jest okrglona mianem inwestycji w kapitat ludzki.
Jest wiele sposobéw inwestowania w kapitat ludzkgcedpc formalne
wyksztatcenie w szkole, ksztatcenie w pracy, epiakdyczng, konsumpcj
witamin oraz zbieranie informacji o systemie ekonomicznymni®kéie one
relatywnymi efektami oddziatywania na zarobki oraz konswmpcgakresie
rozmiarOw zwrotu oraz zagju w jakim zwjzek pomidzy inwestycjami oraz
zwrotem jest postrzegany. Beztpienia jednak wszystkie te dziatania
poprawiap fizyczne i intelektualne zdolftd ludzi oraz podnogzmodiwe do
osiggniecia realne dochody” (Becker, 1962, s. 9).

Becker (1993) podkstat, ze ,nie mozna oddzieli cztowieka od wiedzy,
umieptnasci, zdrowia. Moliwe jest natomiast przeniesienie aktywow
finansowych i rzeczowych(Becker, 1993, s.16). Ponadto Beclaralizowat
funkcjonowanie przedgbiorstw i pracownikbw w sferze decyzji zwanych
z inwestycjami w kapitat ludzki oraz oszacowat stopy zwrotu z tych inwestyciji.
Okazuje s, iz rozne sposoby inwestowania w kapitat ludzki wplyavajréna
sita na zdyskontowane przyszie realne dochody oraz konsempegcker
najwickszy uwag poswigcit inwestowaniu w kapitat ludzki poprzez szkolenia
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w pracy (angon the job training). Drugokzing spraws byta dla tego autora rola

kapitatu ludzkiego we wzkgie i rozwoju gospodarczym (Becker, 1962, 1993).

W swojej pracy Becker przedstawit teprkapitatu ludzkiego, ktéra miata

tlumaczy nastpujace zjawiska (Becker, 1962):

e wzrost (w coraz wolniejszym tempie) zarobkéw pracownikéw wraz
Z wiekiem;

* pozytywnakorelacg stopy wzrostu zarobkéw z poziomem kwalifikacij;

* ujemnagkorelacg stop bezrobocia i poziomu umigjosci;

* wieksze uzalenienie pracownikéw od pracodawcéw w gospodarkach
doganiagcych niz w gospodarkach rozwigtiych;

e czstsze zmiany pracy i wksz liczbe szkolen wséréd miodych
pracownikéw;

» dodatnio skady rozktad dochodow, w szczegdlieodvsrod pracownikéw
wysoko wykwalifikowanych;

» wieksz liczbe szkole oferowanych bardziej utalentowanym pracownikom;

e ograniczony przez rozmiary rynku podziat pracy;

* wieksz liczbe popetnianych leldéw wérdéd oséb inwestgpych w kapitat
ludzki niz wéréd inwestujcych w kapitat rzeczowy.

Becker skupit st w swoich analizach na inwestycjach w kapitat ludzki poprzez
(gtébwnie) szkolenia w pracy.

W zasadzie w wkszo&i prac dotycgcych (bezpaednio balz pogednio)
zagadnienia kapitatu ludzkiego nawije sé do opracowa czotowych
teoretykow Beckera, Mincera i Schultza. W literaturze przedmiotu yprgh
réwniez pojecia kapitatu ludzkiego stworzone na potrzeby (na przyktad)
prowadzonych analiz teoretycznych.

R. E. Lucas, ktory zapogtkowal nowy sposéb nélenia o kapitale
ludzkim, w 1988 roku pisalze ,kapitat ludzki pracownika” czyli ,0gélny
poziom umigjthosci, ktdry oznacza,ze pracownik charakteryzagy sk
kapitatem h(t) jest tak samo produktywny jak dwoch pracownikow o kapitale
1/2h(t) kady, lub dwa razy mniej produktywny mracownik o kapitale 2h(t)”
(Lucas, 1988, s.17).

Z kolei S. Rebelo (1991) nawvujac i poniekd kontynuujc analizy Lucasa
stwierdzit, & kapitat ludzki jest przypisany do k@dego cziowieka. Wynika
Z tego, t ,dwie osoby, z takim samym poziomem kapitatu ludzkiego H, ktére
pracujz przez N godzin, wytwarz2NH jednostek efektywnej pracy. Gdyby
kapitat ludzki nie byt uciekmiony, woéwczas pracownicy mogliby korzysia’
swojego kapitatu ludzkiego nawzajem i liczba jednostek pracy efektywnej
powstatej na skutek ich wspétpracy mogtaby winieNH. W takim przypadku
w gospodarce istniatyby rosngce efekty skali i nie istniataby réwnowaga
konkurencyjna, a produkcja i akumulacja urmiepsci miataby miejsce
w ramach wiatowej koalicji” (Rebelo, 1991, s. 508).
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Wsréod bardziej wspotczesnych definicji kapitatu ludzkiegoznaodostrzec
pewnego rodzaju jej uproszczenie. D. Romer twierdat,na kapitat ludzki
skladajy sie zdolnogi, umieptnasci | wiedza poszczegoélnych pracownikow”
(Romer, 2000, s.149). Z kolei W. Welfe kapitat ludzki zdefiniovjako
~Syntetyczngcharakterystyk jakosci pracugcych” (Welfe, 2000, s.484).

Mozna réwnie spotk& sie z szerszym pegiem kapitatu ludzkiego,
w ktorym ,kapitat ludzki jest na og6t rozumiany szeroko, obepmuprzede
wszystkim wie@z i umiegtnosci konkretnych o0s6b nabytych w systemie
szkolnictwa, doksztalcania zawodowego oraz poprzez peakdwodow, ale
takze warunki psychofizyczne i kulturowe pracy tych os@h'elfe, Florczak,
Sabanty, 2001, s.16).

Zatem, w szerokim znaczeniu poziom kapitatu ludzkiego jestetekt
inwestycji nie tylko w aviate i wyksztatcenie, lecz réwdiénnych inwestyciji
oddziatugcych na popraw cech jakogiowych zasobéw ludzkich, tj. inwestycji
w zdrowie, ochrongrodowiska, w kultu” (Kozuch, 2001, s.252).

Z zaprezentowanych definicji wynikae na kapitat ludzki sktadgjsie nie
tylko wiedza i umiejtnosci poszczegdlnych oséb potrzebne do wykonywania
okreslonej pracy czy zada ale rownie czynniki spoteczne, instytucjonalne oraz
psychofizyczne. Wydaje gize w zalenosci od analiz, do ktorych niezbae
jest zdefiniowanie kapitatu ludzkiego, wma wybrd odpowiedri z szeregu
definicji. W dalszej cgsci pracy przez kapitat ludzki nate rozumie zdobyte
w czasie ksztalcenia wieglz umiejetnosci zasobdw pracy, a taé zdolnogi
wplywajgce na wykonywanie pracy zarobkowej i poziom zdrowia
spoteczéstwa.

1.3.Teoretyczne podstawy kapitatu ludzkiego

W tej czsci pracy zostan zaprezentowane podstawowe modele kapitatu
ludzkiego, tj. model Mincera, model Beckera oraz model Ben-Porath. Modele te
s3 punktem wyjcia w wickszogi bada nad kapitatem ludzkim. W literaturze
przedmiotu mana znale¢ liczne analizy teoretyczne kapitatu ludzkiego, jednak
na ogoét g one przedstawiane jako &zeanaliz wzrostu gospodarczego.
Poniewa wptyw kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczygdie przedmiotem
rozwazan W rozdziale drugim, to w tej e&ci przedstawione loy jedynie
podstawowe, teoretycznegaja ksztattowania sikapitatu ludzkiego.

1.3.1.Model Mincera
Przedmiotem rozwan Jacoba Mincera byt wplyw kapitatu ludzkiego na
rozktad ptac. W 1958 roku padjon analizy nieréwnadi ptacowych belacych

konsekwengj roznych zachowd z zakresu ekonomicznej aktywmbdudnogLi
(w szczegolnasi zachowa konsumentow).
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Najwczeniejsze badania Mincera nad kapitatem ludzkim dotigcwiasnie
jego zwhzkdw z rozktadem dochodow ludsod. Punktem wyjcia jego bada
byla koncepcja Francisa Galtona, angielskiego potoma i statystyka z lat
80-tych XIX wieku dotycaca rozktadu cech fizycznych ludzi (por. Cichy,
Malaga, 2007). Prowadzone przez Galtona badania mnazkladami
statystycznymi pokazatyze rozktad ludnéci ze wzgédu na cechy fizyczne
ludzi (m.in. budow ciata) jest rozktadem normalnym. Na tej podstawie
twierdzit, ze umiegtnoici ludzkie réwnie powinny mi€ rozktad normalny.
Przyimupc neoklasyczne zatenie o wzajemnej zataosci miedzy
produktywndcia pracy a poziomem plac, unat on,ze rozklad ptac powinien
réwniez by¢ rozktadem normalnym. Jednak z jego badaynie wniosek,
rozktad ten jest w wkszaci przypadkow asymetryczny (Mincer, 1970).

Mincer odni6st si do pracy Pigou z 1932 roku, w ktorej Pigou wskazug
paradoks wyspowania normalnego rozkladu umigjosci w spoteczastwie
oraz wyranie sk@negd rozktadu dochodéw. Prohig wyjasni¢ ten paradoks
Mincer podkrélit, ze umiegtnosci zwigzane z wykonywaniem pracy
zarobkowej nie mag by¢ jednoznacznie identyfikowane z poziomem
inteligencji pracownikéw (magym rozktad normalny) i st nie maj rozktadu
normalnego. Robert Gibrat zwrdcit uwaga to,ze skaény rozktad dochoddéw
moze by skutkiem tego,7 ptace jednostki nie zatg tyko od produktywngci
pracy, ale t2 od innych, niemierzalnych czynnikéw (por. Cichyaldiga, 2007),
ktére wplywap raczej na zmiany wzglinych ni bezwzgédnych ptac, co
przeklada s na logarytmiczno-normalny rozktad dochoddéw.

Mincer w swoich analizach padj probe okreslenia czynnikow
determinugcych rozktad dochodow ludic. Do podstawowych czynnikéw
zaliczyt on poziom wyksztatcenia (mierzony ligzlat sgdzonych w szkotach)
oraz déwiadczenie zawodowe pracownikow.

W podstawowej wersji modelu Mincera przyjmuje sastpujace zataenia
(por. Mincer, 1958; Mincer 1974; Cahuc, Zybelbe2f)05; Cichy 2005;
Heckman, Lochner, Todd, 2006 oraz Roszkowska, R@§X7):

1. Wszyscy pracownicy posiadajdentyczne zdolmmi i majg takie same
szanse znalezienia pracy w danym zawodzie.

2. Poszczegblne zawody adia sic wymaganym okresem nauki. Dodatkowo
przyjmuje sk, iz kazdy dodatkowy rok ksztatcenia zmniejsza ditigokresu
zarobkowania doktadnie o rok.

3. Wybér zawodu zwizanego z diziszym okresem nauki wie st ze swego
rodzaju straf czasu, ktéry mina przeznaczy na pra¢ zarobkowy
(zaktadajc staty wiek emerytalriy.

2 Rozktad normalny jest rozktadem symetrycznym, wnkio wspoétczynnik skénasci (asymetrii)
jest rowny zeru. Z kolei rozktad skwy (asymetryczny) to taki, w ktorym wspotczynnikyaetrii
jest r&ny od zera.

% To zalazenie w niektérych modelach jest modyfikowane i prayje sk, ze osoby wyksztalcone
przechodz na emerytuy w p&zniejszym wieku.
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4. Po ukaiczeniu szkoly jednostka nie podejmupadnych dalszych inwestycji
w posiadany przez siebie zaséb kapitatu ludzKiego

5. Nie mazadnych globalnych zmian powodajych zmiany produktywriei

pracy jednostki (zmiany produktywfm pracy wynikag tylko ze wzrostu

posiadanych przez fiumiegtnaosci).

Nie wystpuje deprecjacja posiadanego zasobu kapitatu ladaki

Brak jest bezp@ednich kosztéw ksztalcenia.aézny koszt inwestycji

w posiadany kapitat ludzki to koszt alternatywnyieghca wartdc¢

zarobkdw, jakie jednostka mogtaby uzyskamdejmujc zamiast ksztatcenia

prac zarobkovy).

~No

Ze wzgkdu na koszty alternatywne, jednostka zdecydujenaikolejny rok
ksztatcenia wowczas, gdy aghie w przysziéci korzysci z tytutu podniesienia
kwallifikacji. Zawody, wazace s¢ z diuzszym okresem ksztatcenia masatem
wiazat sie z wyzszymi zarobkami w przyszoi®. Przyjmupc zataenie, ze
koszty inwestycji zwjzanych z podniesieniem kwalifikacji rma mierzy
wartdscia utraconych podczas ksztatcenia zarobkéw, jednogikdejmie
ksztalcenie woéwczas, gdy biga wartdé jej przysztych zarobkéw przed
podjgciem ksztatcenia zrowna ¢size zdyskontowan wartcicia zarobkow
uzyskanych pos latach 6[IN) ksztatcenia (Mincer, 1974), co v zapisé&
wzorem:

m—sa —a
Dt —t=a, (1.2),
t=1 (1+I)

gdzie:

a, > 0 @,-1> 0) to roczne zarobki jednostknzn—1) latami wyksztatcenia;

n> 0 to liczba lat ksztalcenia;

i > 0 to stopa dyskontowa;

m > 0 to dlugé¢ okresu zarobkowania pogkiszonego o liczy lat ksztatcenia
(dtugas¢ okresu zarobkowania osoby bez wyksztalcenia).

Istnieje taka stopa zwrotw)(z inwestycji w zaséb kapitatu ludzkiego, przy
ktérej jednostka jest obgina wobec decyzji o pogjiu dodatkowego roku
ksztatcenia lub podgiu pracy zarobkowej. Stege okresla rownanie:

m-s an _an

Z(l+—r)_tl =a (12)

t=1

% To zalaenie zostanie uchylone w rozszerzonej wersji madelu

5 W analizach teoretycznych analizuje sbwniez znaczenie innych czynnikéw maych wplyw
na decyzje jednostek dotye okresu ksztatcenia, m.in. prestizwigzanego z wykonywaniem
okreslonego zawodu i inne korggi niematerialne (por. Fallon, Verry, 1988).
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Dalsza czesc ksigzki dostepna w wersji
petney.
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