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Rozdziat 2
Tworzenie Funduszu

Art. 3. [Pracodawcy tworzgcy Fundusz]

1. Fundusz tworzg pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na dzien 1 stycznia da-
nego roku co najmniej 50 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty.

1a. (uchylony)
1b. (uchylony)

1c. Pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku, co
najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty, tworza
Fundusz na wniosek zakladowej organizacji zwiazkowe;j.

2. Pracodawcy prowadzacy dzialalnos¢ w formie jednostek budzetowych i samo-
rzadowych zakladéw budzetowych tworza Fundusz, bez wzgledu na liczbe zatrud-
nianych pracownikéw.

3. Pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej
niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty moga tworzy¢ Fundusz do wy-
sokosci i na zasadach okres$lonych w art. 5 lub moga wyptaca¢ §wiadczenie urlopo-
we, 0 ktérym mowa w ust. 4-6.

3a. Pracodawcy, o ktéorych mowa w ust. 3, nieobjeci ukladem zbiorowym pracy
oraz niezobowigzani do wydania regulaminu wynagradzania, informacje w spra-
wie nietworzenia Funduszu i niewyptacania swiadczenia urlopowego przekazu-
ja pracownikom w pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowego, w sposéb
przyjety u danego pracodawcy.

3b. U pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudniajacych co najmniej 50 pra-
cownikow, objetych ukladem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietwo-
rzenia Funduszu i niewyplacania swiadczenia urlopowego zawiera sie w ukladzie
zbiorowym pracy. Jezeli u takich pracodawcéw pracownicy nie sga objeci uktadem
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zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewypta-
cania Swiadczenia urlopowego zawiera sie w regulaminie wynagradzania; art. 4
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze przekro-
czy¢ wysokosci odpisu podstawowego, okreslonego w art. 5 ust. 2, 2a i 3 - odpo-
wiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika, z tym ze wysoko$¢ Swiadczenia
dla zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 i 3, ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy pracownika.

5. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4, wyptaca pracodawca raz
w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalenda-
rzowych.

5a. Wyplata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 5.

6. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4, nie podlega sktadce na ubezpie-
czenie spoteczne pracownikéw.

7. (uchylony)

Regulacje ustawy o zf$s w zasadzie odnoszg sie do podmiotéw posiadajacych zdolnos¢
do samodzielnego zatrudniania i zwalniania pracownikéw (np. do przedsiebiorstw pan-
stwowych, spétek handlowych, spétdzielni, fundacji itp.), ktére sa wyodrebnione organi-
zacyjnie, technicznie i finansowo.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych obowigzkowo muszg tworzy¢ pracodawcy:

m prowadzacy dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow
budzetowych (bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw),

m zatrudniajgcy wedtug stanu na 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikéw
w przeliczeniu na pelne etaty,

m zatrudniajgcy wedtug stanu na pierwszy dzieni danego roku co najmniej 20 i mniej niz
50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty - na wniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j.

Do grupy podmiotéw ze sfery budzetowej naleza:

m panstwowe i samorzadowe jednostki budzetowe, czyli jednostki organizacyjne sekto-
ra finanséw publicznych, ktére nie posiadajg osobowosci prawnej, oraz

® jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, ktére odptatnie wykonuja wyodreb-
nione zadania i pokrywaja koszty swojej dziatalno$ci z przychodéw wiasnych, dotacji
przedmiotowych z budzetu oraz z dotacji przedmiotowych lub dotacji celowych otrzy-
manych na dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji samorzadu terytorialnego.

JezZeli osoba prawna sktada sie z kilku jednostek organizacyjnych posiadajacych zdol-
no$¢ do samodzielnego zatrudniania pracownikéw (np. wielozaktadowe przedsiebior-
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stwo panstwowe), to kazda z takich jednostek jest uznawana za odrebnego pracodawce.
Zatem dla kazdej z nich ustala sie odrebnie obowiazek tworzenia zf$s.

Ustalanie stanu zatrudnienia

Dla wyznaczenia liczebno$ci pracownikéw w celu rozpoznania przez pracodawce obo-
wiagzku tworzenia zf$s w danym roku istotne s3:

® stan zatrudnienia na 1 stycznia danego roku oraz

m liczba pracownikéw w rozumieniu Kodeksu pracy, czyli oséb zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace, powotania, wyboru lub spétdzielczej umowy o prace (rodzaj umo-
wy o prace i wymiar etatu pozostaja bez znaczenia).

W liczbie pracownikéw nalezy uwzglednia¢ rowniez osoby, ktére przebywaja na urlo-
pach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych oraz bezptatnych. Pomija sie na-
tomiast chatupnikéw oraz osoby wykonujgce prace na podstawie umowy cywilnopraw-
nej (np. umowy agencyjnej, zlecenia, o dzieto, kontraktu menedzerskiego). W przypadku
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy niezbedne jest ich
przeliczenie na pelny wymiar etatu.

Przyktad

Firma, w ktérej nie dziata zaden zwigzek zawodowy, 1 stycznia 2019 r. zatrudniata:

= na podstawie umowy o prace 50 oséb, w tym: 45 oséb na petny etat (w tym 1 pra-
cownice przebywajgca na urlopie wychowawczym), 3 osoby na 1/2 etatu i 2 osoby
na 1/4 etatu,

m 2 zleceniobiorcéw,

= 1 chatupnika.

Aby w opisanych okolicznosciach ustali¢, czy pracodawca miat obowiazek tworzenia

zf$s, w pierwszej kolejnosci nalezy przeliczy¢ niepetne etaty na petne, czyli:

(3 osoby x 1/2 etatu) + (2 osoby x 1/4 etatu) = 2 etaty.

Po zsumowaniu etatéw (45 + 2 = 47) okazato sie, ze firma nie ma obowigzku tworze-

nia zfss w 2019 r.

Jezeli w trakcie roku stan zatrudnienia ulegnie zmianie, tj.:

® zmniejszeniu do poziomu niepowodujgcego obowigzku utworzenia zf$s - juz utworzo-
ny fundusz musi nadal funkcjonowac¢ (przynajmniej do korica danego roku),

m zwiekszeniu do poziomu powodujgcego obowigzek utworzenia zf$s - pracodawca, kté-
ry wcze$niej nie musiat tworzy¢ zfSs w danym roku, nadal nie ma takiego obowigzku.

Pracodawcy uznaniowo tworzacy zf$s

Pracodawcy prywatni zatrudniajgcy wedtug stanu na 1 stycznia danego roku mniej
niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na peine etaty moga zasadniczo dobrowolnie
tworzy¢ zfss. Jezeli zdecyduja o nietworzeniu funduszu, moga wyptacaé swiadczenie
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urlopowe. Maja tez prawo zrezygnowa¢ w danym roku zaréwno z tworzenia zf$s, jak
i wyptacania $wiadczenia urlopowego. Natomiast pracodawcy, u ktérych stan zatrud-
nienia 1 stycznia danego roku wynosi co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw
w przeliczeniu na pelne etaty, moga by¢ zobligowani do utworzenia zf$s, jesli zawnio-
skuje o to zwigzek zawodowy.

Swiadczenie urlopowe

Swiadczenie urlopowe moze byé wyptacane wytacznie ze srodkéw obrotowych przez
pracodawcow spoza sektora finanséw publicznych, zatrudniajgcych mniej niz 50 pra-
cownikéw w przeliczeniu na petne etaty wedtug stanu na 1 stycznia danego roku.

Tego rodzaju wsparcie przystuguje raz w roku pracownikowi (zatrudnionemu na pod-
stawie umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru lub spétdzielczej umowy o pra-
ce), ktory korzysta w danym roku z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmnie;j
14 kolejnych dni kalendarzowych. Sprawdzajac, czy wymog dotyczacy dtugosci urlopu
zostatl spetniony, nalezy uwzgledni¢ takze dni wolne od pracy, np. soboty wolne z tytutu
przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, niedziele i $wieta.

Przyznajac $wiadczenie urlopowe, pracodawca powinien pamietac o tym, iz:

m przystuguje ono raz w roku pracownikowi, ktéry korzysta w danym roku z urlopu wy-
poczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (niewyko-
rzystane prawo do $wiadczenia nie przechodzi na nastepny rok),

® jego wyptata powinna nastgpic¢ nie p6zniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym roz-
poczecie urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni kalenda-
rzowych,

m w przypadku gdy w dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu przez pracownika nie
jest znana nowa wysoko$¢ odpisu podstawowego na fundusz socjalny (np. gdy
14-dniowy urlop jest wykorzystywany w pierwszych dniach stycznia), pracodawca
powinien wyptaci¢ $wiadczenie urlopowe w wysokosci, jaka obowigzywata w po-
przednim roku, a nastepnie dokona¢ ewentualnego wyréwnania,

m wysoko$¢ $wiadczenia nalezy oblicza¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
z uwzglednieniem, czy pracownik wykonuje prace w szczeg6lnych warunkach (zasada
proporcjonalnosci nie dotyczy pracownikéw mtodocianych),

m $wiadczenie ma charakter roszczeniowy, a roszczenie o jego wyptate ulega przedaw-
nieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym stato sie wymagalne,

m przystuguje niezaleznie od stazu pracy, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

® nie przystuguje osobom zatrudnionym w ramach stosunku cywilnoprawnego.

Pracodawca nie ma obowigzku, tak jak w przypadku przyznawania pomocy z zf$s, przy-

gotowania regulaminu wyptaty $wiadczen urlopowych. Prawo do $wiadczenia urlopo-
wego nie przechodzi na nastepny rok.
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