DZIAt DRUGI
Stosunek pracy

Rozdzial I
Przepisy ogolne

Art. 22. [Definicja stosunku pracy]

§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktéra
nie ukonczyla 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawigzac¢ stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci
prawnych, ktore dotyczg tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia
sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekunczego
moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 221, Bl [Udostepnianie danych osobowych]

§ 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

1 Art. 22! zmieniony przez art. 4 pkt 1 ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
22019 r. poz. 730). Zmiana weszta w zycie 4 maja 2019 r.
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3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;
4)  wyksztalcenie;
5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-6,
gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre-
$lonym stanowisku.

§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych

obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych czltonkoéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdélnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4)  wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala
podstawa do ich Zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyt wniosku o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okres§lone w § 113,
gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiad-
czenia osoby, ktorej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych 0séb, o ktorych mowa w § 1 i 3, w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia.

Art. 221214 [Zgoda na przetwarzanie danych osobowych]

§ 1. Zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢
podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz

[ Art. 222 dodany przez art. 4 pkt 2 ustawy z 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
22019 r. poz. 730). Zmiana weszta w zycie 4 maja 2019 r.



KOMENTARZ
Dzial II. Stosunek pracy

Q Zagadnienia ogolne

Przepisy prawa pracy daja pracodawcom i pracownikom dosy¢ ograniczong
swobode w zakresie ksztaltowania tresci stosunku pracy. W znacznym stopniu
reguluja bowiem aspekty zawierania umow o prace, ich tresci oraz mozliwosci ich

rozwiazania.

Q Stosunek pracy

Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace, powolania,
mianowania, wyboru lub spétdzielczej umowy o prace. O tym, czy strony danej
umowy laczy stosunek pracy, decyduje charakter i sposob wykonywania pracy oraz

tre$¢ zawartej umowy, a nie sama jej nazwa.

WARUNKI PRZESADZAJACE O TYM, ZE ZAWARTA UMOWA JEST UMOWA
O PRACE (MUSZA WYSTAPIC tACZNIE)

RODZA] WARUNKU CHARAKTERYSTYKA
praca okreslonego zwiazana z wykonywaniem czynnosci na oznaczonym stanowisku,
rodzaju np. sprzedawcy, ksiggowej, portiera
praca na rzecz pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za wyniki tej pracy i dziata
pracodawcy i pod jego na ryzyko pracodawcy, ktéremu jest podporzadkowany i zobowiazany
kierownictwem do wypetniania jego polecen; nie moze zatem samodzielnie kierowac

swoja pracg i podlega ciagtej lub okresowej kontroli pracodawcy albo
jego przedstawicieli

praca w okreslonym pracownik nie moze dowolnie ksztattowac swojego czasu pracy oraz
miejscu i czasie miejsca jej wykonywania, ktore s uzaleznione np. od lokalu, w ktérym
jest wykonywana praca, i godzin jego otwarcia; to pracodawca wyzna-
cza mu miejsce i godziny pracy

praca za pracownik za swoja prace otrzymuje wynagrodzenie; nie mozna ustali¢
wynagrodzeniem W umowie, ze jest to praca nieodpfatna

Zatrudnienie pracownika we wskazanych warunkach przesadza o istnieniu
miedzy stronami stosunku pracy (art. 22 Kodeksu pracy). W takim przypadku wola
stron jest bez znaczenia. Spelniajac bowiem powyzsze warunki wykonywania pracy,

strony s3 zobowigzane do zawarcia umowy o prace, a nie np. umowy o dzielo czy
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zlecenia. Czesto zdarza sig, ze pracodawcy w celu zmniejszenia tzw. kosztow pracy
(pozbawiajac pracownika platnych urlopéw wypoczynkowych, wynagrodzenia
za czas choroby itd.) zawieraja umowy cywilnoprawne w sytuacji, gdy warunki
i charakter §$wiadczonej pracy wskazuja na konieczno$¢ zawarcia umowy o prace.
Takie postepowanie pracodawcy jest niedopuszczalne, stanowi obejscie prawa
i tym samym wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone grzywna
w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zi.

Kto, bedac pracodawcy lub dziatajac w jego imieniu, zawiera umo-
: we cywilnoprawng (np. umowe zlecenia) w warunkach, w ktérych
N——
:\j‘ powinna byé zawarta umowa o prace, podlega karze grzywny od
1000 zt do 30 000 zt.

Q Udostepnianie danych osobowych

»  Dane wymagane od kandydata do pracy

Zgodnie z przepisami, ktdre obowiazuja od 4 maja 2019 r., pracodawca zada
od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych
(art. 22' § 1 Kodeksu pracy):

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobeg,
4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W obecnym stanie prawnym pracodawca nie moze jednak zgda¢ od kandy-
data na pracownika danych dotyczacych jego wyksztalcenia, kwalifikacji zawodo-
wych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jesli nie beda one niezbedne
do wykonywania pracy, o ktdra sie ubiega. Takich danych pracodawca bedzie mogt
zgda¢ dopiero od pracownika.



