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Obliczanie wynagrodzenia i innych swiadczen
— 8 problemow z praktyki

Obowiazkiem pracodawcy jest m.in. prawidtowe wyptacanie

wynagrodzenia. Przez prawidtowos¢ wyptaty wynagrodzenia

nalezy rozumieé nie tylko forme wyptaty, ale réwniez sposéb

jego ustalaniai wysokos$¢. Zobowiazanie to dotyczy takze innych

$wiadczen przystugujacych pracownikowi.

W wielu przypadkach przepisy nie regulujg sposobu ustalania wysokosci przy-
stugujacego pracownikowi wynagrodzenia, a stanowiska urzedowe w danym za-
kresie sa rozbiezne. Ponizej oméwiono rozwigzania bezpieczne dla pracodawcy,

ktére nie naraza go na roszczenia pracownikéw i nie zostang zakwestionowane
podczas ewentualnej kontroli.

I. Stosowanie kosztéw uzyskania przychodéw

Koszty uzyskania przychodéw ze stosunku pracy

Ustawodawca okreslit koszty uzyskania ze stosunku pracy, stosunku stuz-
bowego, spoétdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej, w miesiecz-
nych zryczattowanych wysokosciach, tj. podstawowej i podwyzszonej, oraz
odpowiednio w normach rocznych dla jednego i wielu stosunkéw pracy (lub/i
pokrewnych).

Wysokos¢ kosztow uzyskania przychodéw w 2014 r.

Limit miesieczny Limit roczny

111,25 zt 1335 zt - jezeli podatnik uzyskuje przychody z jednego stosunku
pracy i pokrewnych,

2002,05 zt - dla podatnikéw uzyskujacych przychody rownoczes$nie
z wiecej niz jednego stosunku pracy i pokrewnych

139,06 zt 1668,72 zt - dla podatnikow, ktérych miejsce statego lub czasowego
zamieszkania jest potozone poza miejscowosécia, w ktérej znajduje
sie zaktad pracy i nie otrzymujg dodatku za roztake,

2502,56 zt - dla dojezdzajacych uzyskujacych przychody réwnoczes-
nie z wiecej niz jednego stosunku pracy i pokrewnych

Koszty uzyskania przychodoéw to element, ktéry wptywa na wysokos$¢ docho-
du i zaliczki na podatek.
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Zatem od zastosowania prawidtowych kosztéw zalezy prawidfowa wysokos$¢
zobowigzania wobec urzedu skarbowego.

Gdy miesieczne koszty przekraczaja przychéd pracownika

W praktyce moze wystapi¢ sytuacja, ze miesieczny przychod pracownika jest
nizszy od kwotowej ustawowej normy kosztéw uzyskania. Tak jest, gdy pracow-
nik jest zatrudniony np. na niewielkg czes$¢ etatu (np. na 1/16) lub przystuguje mu
wynagrodzenie za jeden badz kilka dni w miesigcu albo bedac na urlopie macie-
rzynskim otrzymuje tylko np. dodatek stazowy. Watpliwo$¢ dotyczy tego, czy w tej
sytuacji nalezy obnizy¢ koszty uzyskania do wysokos$ci przychodu.

Przepisy ustawy o pdof stanowig jedynie, ze kwota tych kosztéw jest miesieczna,
co $wiadczy o ich niepodzielnosci. Poza tym koszty te zostaty okreslone w sposob
zryczattowany, a wiec niezalezny ani od faktycznych wydatkéw pracownika pono-
szonych w celu osiggniecia przychodoéw ze stosunku pracy, ani od wymiaru czasu
pracy czy liczby dni przepracowanych w miesigcu. Ustawodawca nie daf wyraznej
podstawy prawnej do zastosowania w miesigcu np. nizszych kosztéw. Wynika to
choc¢by z definicji dochodu ze stosunku pracy. Za dochdd uzyskany w ciggu miesia-
ca uwaza sie bowiem przychody w rozumieniu art. 12 ustawy o pdof, po odliczeniu
kosztow uzyskania w wysokos$ci okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 albo 3 lub w ust. 9
pkt 1-3 ustawy o pdof (m.in. po odliczeniu kosztéw autorskich). Zatem chodzi o odli-
czenie przede wszystkim kosztéw w wysokosci 111,25 zt lub 139,06 zt. Jednak w wie-
lu interpretacjach organy podatkowe uznajg za prawidtowe dostosowanie wysoko-
$ci kosztéw do poziomu przychodu (np. interpretacja indywidualna Dyrektora Izby
Skarbowej w Katowicach z 19 lipca 2012 r., IBPBII/1/415-406/12/MK).

W rzeczywistosci jest to tylko czynnosé techniczna, ktéra nie ma wptywu ani
na wysokos$¢ miesiecznej zaliczki (ktora i tak wynosi O zt), ani rocznego zobowia-
zania podatkowego. W pierwszym przypadku dochdd jest zerowy, a w drugim
- pracownik (podatnik) moze odliczy¢ w zeznaniu rocznym petng ustawowa kwote
kosztéw. Jesli pracownika rozlicza pracodawca, sporzadzajac PIT-40, to dochéd
powinien pomniejszy¢ o pefng norme kosztéw, nawet jesli w trakcie roku podat-
kowego obnizyt je do wysokos$ci przychodu.

Nalezy dodac, ze gdy roczny przychdd ze stosunku pracy jest nizszy od limitu
kosztéw uzyskania, podatnik ponosi strate z tego zrédta. Taka strate moze jednak
odliczy¢ od dochodu w rozliczeniu rocznym sktadanym za kolejny rok, w ktérym
zostaf osiagniety dochdéd ze stosunku pracy.

PRZYKELAD
Maria G. przez caty 2012 r. przebywata na urlopie wychowawczym. W stycz-
niu 2012 r., bedgc juz na urlopie, otrzymata od pracodawcy 105 zt dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych w grudniu 2011 r. Obliczajgc zaliczke
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na podatek za styczen, pracodawca odliczyt koszty w wysokosci przychodu,
ti. 105 zf. W informacji PIT-11 za 2012 r. zostal wykazany przychéd ze sto-
sunku pracy w wysokosci wyptaconego dodatku oraz faktycznie potrgcone
koszty uzyskania, tj. 105 zt. Sporzadzajac zeznanie roczne za 2012 r. pra-
cownica odliczyta pefng norme kosztéw, tj. 139,06 zt (ma prawo do kosztow
podwyzszonych). Zatem osiagnefa strate z tego Zrédfa przychodu w wyso-
kosci 34,06 zt (105 zt - 139,06 zf). W 2013 r. pracownica wrdcita do pracy i za
ten rok osiagnefa dochdd. W zeznaniu podatkowym za 2013 r. ma ona prawo
odliczy¢ od dochodu strate za poprzedni rok, tj. 2012 r., ale w wysokosci
nieprzekraczajgcej 50%, tj. 17,03 zt (34,06 zt x 50%). Kolejne 50% odliczy przy
rozliczeniu sktadanym za nastepny rok podatkowy, tj. za 2014 r.

Koszty podwyzszone ze wzgledu miejsce zamieszkania

Czes¢ pracownikéw korzysta z tzw. kosztéw zamiejscowych (podwyzszonych).
Sa one wyzsze od podstawowych o 25%. Prawo do wyzszych kosztéw przystuguje
pracownikowi w trakcie roku podatkowego, jezeli spetni 3 warunki, tj.:

B miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest potozone poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie zakfad pracy,

B podatnik nie otrzymuje dodatku za roztake,

B podatnik ztozyt w zaktadzie pracy pisemne o$wiadczenie o miejscu zamieszka-
nia. Oswiadczenie wystarczy ztozy¢ tylko raz, chyba ze podatnik zmieni miejsce
zamieszkania. Wéwczas musi powiadomi¢ o tym pfatnika, aby ten zaprzestat
potracania wyzszych kosztow.

Podwyzszone koszty przystuguja niezaleznie od tego, przez jaka cze$¢ miesia-
ca pracownik dojezdzat do pracy. Mimo ze nie wynika to wprost z przepiséw, nie
ma zastrzezenia, ze okres zamieszkiwania w innej miejscowos$ci musi obejmowac
petny miesiac (art. 22 ust. 2 pkt 3 oraz art. 32 ust. 5 ustawy o pdof).

— PRZYKEAD
Marcin R. jest zameldowany w GnieZnie, ale mieszka w Poznaniu, gdzie pra-
cuje. W pofowie marca 2014 r. przeprowadzit sie do nowego domu w Kdrniku
i od tego czasu zaczat dojezdza¢ samochodem do pracy oddalonej
0 ok. 20 km. Pracownik zfozyt pracodawcy oswiadczenie o stosowaniu pod-
wyzszonych kosztow uzyskania przychoddéw. Pracodawca moze zastosowac
wyzsze koszty przy obliczaniu zaliczki za marzec, gdyZ nie ma znaczenia,
ile dni w miesigcu, czym ani jak daleko Marcin R. dojezdzat do pracy z innej
miejscowosci. Wystarczy bowiem sam fakt dojazdu. Dodatkowym kryterium
decydujacym o zastosowaniu kosztéw podwyzszonych jest miejsce zamiesz-
kania, a nie zameldowania.
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Brak o$wiadczenia pracownika nie uprawnia pracodawcy do potracania w trak-
cie roku kosztéw zamiejscowych. Woéwczas podatnikowi przystuguja koszty pod-
stawowe. Jednak w zeznaniu rocznym sporzadzonym samodzielnie przez pra-
cownika (lub w rozliczeniu PIT-40) istnieje mozliwo$¢ wykazania zwiekszonych
kosztéw, jezeli podatnik faktycznie dojezdzaf do pracy z innej miejscowosci.

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

Jezeli pracownik, ktéry dojezdzat do miejsca pracy, otrzymuje od pracodaw-
cy zwrot kosztéw tych dojazdéw, to nie stosuje sie podwyzszonych kosztow
uzyskania przychodéw. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy zwrécone koszty zostaty
zaliczone do przychodéw podlegajacych opodatkowaniu (art. 22 ust. 13 ustawy
o pdof). Przyktadowo, jesli pracodawca nieodptatnie przekazuje pracownikowi
na dojazdy do pracy bilet miesieczny, ktérego warto$¢ zalicza do jego opodat-
kowanych przychodéw ze stosunku pracy, to takiemu pracownikowi przystugu-
ja koszty podwyzszone. Jezeli zwrot kosztéw dojazdu jest nieopodatkowany, to
pracownik nie moze w zeznaniu rocznym potraci¢ kosztéw w wysokosci faktycz-
nie poniesionych wydatkow.

— PRZYKLAD
Funkcjonariusz Strazy Pozarnej, czasowo delegowany do stuzby do innej
miejscowosci, otrzymuje od jednostki zwrot kosztow przejazddw na podsta-
wie art. 97a ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej. W zwiazku z tym, ze zwrot
tych kosztoéw jest zwolniony z podatku dochodowego na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 112 ustawy o pdof, strazakowi nie przystugujg podwyzszone mie-
sieczne koszty uzyskania przychoddw. Nie ma tez prawa do odliczenia w ze-
znaniu rocznych kosztéw, w wysokosci faktycznie poniesionych wydatkow,
gdyby okazato sie, ze koszty ustawowe sg nizsze od udokumentowanych
wydatkdw na dojazdy.

Pracownikom, ktérym pracodawca organizuje nieodptatnie transport do miej-
sca wykonywania pracy (np. stuzbowym busem), takze przystugujg wyzsze koszty,
mimo ze tacy pracownicy nie ponoszg wydatkéw zwigzanych z dojazdem do pra-
cy. Ponoszenie (lub nie) wyzszych kosztéw dojazdéw przez pracownikéw nie ma
bowiem znaczenia. Wazny jest tylko fakt zamieszkiwania przez te osoby w miej-
scowosci znajdujacej sie poza miejscem wykonywania pracy. Z podwyzszonych
kosztow uzyskania przychodéw moga skorzysta¢ réwniez pracownicy, ktérzy
nie otrzymujg dodatku za roztake (np. interpretacja indywidualna Dyrektora Izby
Skarbowej w Katowicach z 25 lutego 2009 r., IBPBII/1/415-118/08/BJ). W powo-
tfanej interpretacji organ podatkowy nie powigzat prawa do wyzszych kosztéw
z wystgpieniem przychodu po stronie pracownikéw z tytutu darmowego dowozu
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do pracy. Stanowisko to jest tym bardziej stuszne, ze jesli wedtug najnowszego
orzecznictwa (np. wyrok NSA z 9 pazdziernika 2013 r., Il FSK 2844/11) zapewnie-
nie pracownikom bezptatnego, grupowego dowozu do pracy, optacanego ryczat-
towo nie stanowi w ogdle przychodu, to nie ma zastosowania wyfaczenie z art. 22
ust. 13 ustawy o pdof. Nie jest bowiem mozliwe opodatkowanie czego$, co nie jest
przychodem. Zatem jedyng przestankg do zastosowania podwyzszonych kosz-
téw uzyskania jest terytorialna odrebno$¢ miejscowosci zamieszkania pracowni-
ka i miejscowosci wykonywania pracy.

Koszty podwyzszone po ustaniu stosunku pracy

Pracodawcy czesto wyptacajg bytym pracownikom naleznosci pochodzace
z istniejgcego poprzednio stosunku pracy, np. zalegta premie, nagrode, odpra-
we czy ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Nie ma watpliwos$ci, ze mimo iz taka
osoba nie jest juz pracownikiem, to zrédfem przychodu pozostaje stosunek pra-
cy. W zwigzku z tym pracodawca nadal musi wypetnia¢ role ptatnika i pobraé na-
lezna zaliczke na podatek z zastosowaniem zryczattowanych kosztéw uzyskania
przychodoéw. Jedynym warunkiem odliczenia kosztéw jest osiagniecie przychodu
ze stosunku pracy. Nie ma znaczenia, czy w chwili wyptaty osoba jest zwigzana
tym stosunkiem, czy nie.

Watpliwosci moze powodowac jedynie fakt, czy bytemu pracownikowi nale-
zy potraci¢ koszty podwyzszone, jesli w czasie zatrudnienia miat do nich prawo,
sktadajac stosowne o$wiadczenie. W praktyce mozna spotka¢ sie z dwoma od-
miennymi stanowiskami. Wedtug pierwszego, w takiej sytuacji nalezy zastosowac¢
tylko zwykte koszty, bo o$wiadczenie obowigzuje tylko w czasie trwania stosun-
ku pracy. Po jego rozwigzaniu taki dokument traci wazno$¢. Zgodnie z drugim
pogladem, prawidfowe jest uwzglednienie wyzszych kosztéw, jezeli podatnik nie
poinformowat bytego pracodawcy o zmianie miejsca zamieszkania, a wiec o zmia-
nie stanu faktycznego wynikajacego z oswiadczenia. Za takim stanowiskiem prze-
mawiajg dwa argumenty:

B w tredci art. 22 ust. 2 ustawy o pdof, gdzie zostaty okreslone koszty uzyskania
przychoddéw ze stosunku pracy i pokrewnych, ustawodawca uzywa okreslenia
podatnik, a nie pracownik - z tego wniosek, ze koszty przystugujg podatnikowi,
a jest to szersze pojecie niz pracownik,

B w art. 32 ust. 5 ustawy pdof znajduje sie zapis nakazujgcy stosowanie art. 32
ust. 4 ustawy o pdof odpowiednio, a to znaczy, ze zaktad pracy zaprzestaje
stosowania wyzszych kosztow, jezeli podatnik (a nie pracownik) powiadomit
go o zmianach stanu faktycznego wynikajacego z oswiadczenia.

Ponadto w interpretacjach organéw podatkowych dopuszcza sie stosowanie
kosztéw podwyzszonych réwniez po zakonczeniu zatrudnienia (np. interpretacja
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indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 30 wrze$nia 2013 r,,
IBPBII/1/415-691/13/BD). Urzad stwierdzit, ze przy obliczaniu zaliczki na poda-
tek po ustaniu stosunku pracy stosuje sie odpowiednie koszty z art. 22 ust. 2 usta-
wy pdof bez wskazania, ze chodzi o koszty z pkt 1, czyli 111,25 zt.

Kilka uméw o prace z r6znymi pracodawcami

Osoba zatrudniona w danym roku jednoczes$nie u kilku réznych pracodawcéw
ma prawo do potracenia kosztéw oddzielnie od kazdego z przychodoéw ze sto-
sunkoéw pracy. Jednak tgcznie koszty te nie moga przekroczyé limitu okreslonego
na dany rok. Czestym problemem powodujacym watpliwosci pracodawcow jest
to, czy nalezy uzna¢ pismo pracownika, ktéry bedac zatrudniony w kilku firmach
whnioskuje o niestosowanie kosztéw uzyskania przy obliczaniu zaliczek w trakcie
roku. Ma to zapobiec pézniejszemu doptacaniu przez te osobe podatku w zezna-
niu rocznym. Biezgce sprawdzanie wysokosci zastosowanych kosztéw i kontrola,
aby nie doszto do przekroczenia rocznego limitu, nie jest jednak zadaniem po-
datnika. Zatem zadne jego o$wiadczenie nie jest wiazace dla pracodawcy. Z wy-
jadnien organéw podatkowych wynika, ze zaniechanie przez pracodawce stoso-
wania kosztéw uzyskania jest niedopuszczalne (np. interpretacja indywidualna
Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie, | PPB/415-179/09-2/JB). Kazdy zaktad
pracy musi odliczaé od przychodu pracownika co miesiac koszty w standardowej
wysokosci i nie ma przepisu, ktéry zwalniatby z tego obowigzku. Dla pracodawcy
nie ma znaczenia fakt, ze pracownik jest zwigzany umowa o prace z innymi firma-
mi. Podstawa potracenia kosztéw przez pracodawce jako ptatnika jest bowiem
wyptata w danym miesigcu naleznosci ze stosunku pracy.

Kilka uméw o prace z jednym pracodawca

Pracownik moze zawrze¢ z tym samym pracodawcag kilka umoéw o prace, np. na
czes$¢ etatu. W takim przypadku powstajg oddzielne stosunki pracy. Umowy te trak-
tuje sie tak, jak gdyby byty nawigzane z ré6znymi zaktadami pracy. Przystugujace
w takim przypadku roczne koszty uzyskania od facznych przychodoéw z kazdej
umowy o prace wynoszg nie wiecej niz 2002,05 zt. Jednak w rocznej informa-
cji PIT-11 pfatnik powinien wykazaé¢ koszty uwzgledniane przy poborze zaliczek
w zwielokrotnionej wysokosci. Natomiast w zeznaniu rocznym, pracownik, uzy-
skujacy przychody z tytutu np. dwéch uméw o prace, jest zobowigzany do ogra-
niczenia kosztéw uzyskania przychodu do wskazanej wyzej kwoty.

Il. Kwota zmniejszajaca podatek, tzw. ulga podatkowa

Pracodawca jako pfatnik ma obowigzek oblicza¢ miesieczne zaliczki na poda-
tek dochodowy. Zaliczke obliczong zgodnie z ogdélnymi zasadami (wedtug skali po-
datkowej) zmniejsza sie 0 kwote stanowigca 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek,
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