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Urlopy wypoczynkowe dla pracownikow

MAGDALENA SZOCHNER-SIEMINSKA - prawnik, doktorant na Wydziale Prawa i Administracji, ekspert w zakresie
prawa administracyjnego i prawa pracy

Urlopy wypoczynkowe dla pracownikow

Ustalanie prawa do urlopu wypoczynkowego, zwtaszcza w przypadku pracow-
nikdw zatrudnionych na krotkie okresy bgdz w niepetnym wymiarze czasu prao-
cy, wymaga szczegdtowej analizy i kazdorazowo powinno by¢ rozpatrywane
indywidualnie. W artykule przedstawione sqg przyktady dotyczgce najbardziej
typowych sytuaciji, z ktérymi moze spotkac sie osoba odpowiedzialna za usta-

lanie wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Celem artykutlu jest doktadne oméwienie zagadnien
zwiazanych z urlopem wypoczynkowym pracownikéw
ze szczegblnym uwzglednieniem problematyki wymia-
ru tego urlopu i sposobem jego ustalenia. Jednoczesnie
podjeta zostanie tu wazna kwestia wynagrodzenia przy-
stugujacego pracownikowi w czasie urlopu wypoczyn-
kowego oraz ekwiwalentu pienigznego za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy.

Prawo do urlopu wypoczynkowego

Prawo do urlopu wypoczynkowego stanowi uprawnie-
nie kazdego pracownika i zostalo dokfadnie uregulo-
wane w ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(dalej: k.p.), okreslajacej ogdélne prawa i obowiazki
pracownikéw. Zgodnie z art. 152 k.p., pracownikom
przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
platnego urlopu wypoczynkowego na zasadach ogél-
nych. Celem urlopu wypoczynkowego jest zapewnienie
pracownikowi mozliwosci regeneracji sit i odpoczynek
od pracy. Dlatego prawo do urlopu wypoczynkowego
ma charakter prawa podmiotowego i osobistego.

Pracownik nie moze zrzec sie
prawa do urlopu.

Zakaz zrzeczenia si¢ urlopu wypoczynkowego doty-
czy zaréwno urlopu biezacego, tj. urlopu, do ktérego pra-
wo powstato w danym roku kalendarzowym, jak i urlopu
zalegtego, tj. urlopu, do ktérego prawo powstato w roku
poprzednim. Niemozliwa i nieprawidlowa jest zatem
zamiana urlopu na ekwiwalent pieniezny w drodze
umowy zawartej z pracodawca. Prawo do rekompen-
saty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystu-
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guje pracownikowi tylko w sytuacji okreslonej w art. 171
§ 1 k.p., tj. w razie niewykorzystania przystugujacego
pracownikowi urlopu w catosci lub w czgsci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy.

Wymiar urlopu i sposdb jego ustalenia

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktére dla
pracownika sa dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, od-
powiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pra-
cownika w danym dniu (art. 1542 k.p.).

Urlop pracownika zatrudnionego udzielany jest
w dniach, ale rozliczany w godzinach. Nalezy uwzgled-
ni¢ fakt, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy (art. 1542 § 112 k.p.).

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika za-
trudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi:
e 20dni, tj. 160 godzin — jezeli pracownik jest zatrud-

niony krécej niz 10 lat,
® 26dni, tj. 208 godzin — jezeli pracownik jest zatrud-

niony co najmniej 10 lat.

Pracodawca, udzielajac pracownikowi urlopu w wy-
miarze pelnego dnia, pomniejsza ogdélny wymiar urlopu
o liczbe godzin, ktére nalezato przepracowaé w danym
dniu. Pracodawca, ktdry udziela urlopu wypoczynkowe-
go pracownikowi zatrudnionemu w réwnowaznym syste-
mie czasu pracy, ktéry ma do przepracowania 12 godzin,
pomniejsza urlop danego pracownika o 12 godzin, na-
tomiast pracownikowi zatrudnionemu w podstawowym
systemie czasu pracy pomniejsza o 8 godzin.

Zasadniczo pracodawca nie moze udzieli¢ urlo-
pu wypoczynkowego, ktéry przypadatby jedynie
na cze$¢ dnia pracy. Urlop obejmuje zatem dobowy
czas pracy pracownika. Wyjatek od tej zasady zostat
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