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l. Prawo do urlopu
= komu przystuguje urlop
wypoczynkowy

1. Czy dziataczowi zwiazkowemu przystuguje urlop
wypoczynkowy za czas urlopu bezptatnego udzielonego
w zwiazku z petnieniem funkcji zwigzkowej

W naszym zaktadzie dziataja zwiazki zawodowe. Jeden z dziataczy zwiazkowych przez 14 miesiecy
korzystat z urlopu bezptatnego udzielonego w celu umozliwienia petnienia funkcji zwiazkowej poza
zakiadem pracy. Po tym okresie powrécit do pracy. Czy za ten czas przystuguje mu urlop wypoczyn-
kowy?

Pracownikowi, ktéremu udzielono urlopu bezptatnego w celu petnienia funkcji zwigzkowej poza zakta-
dem pracy, nie przystuguje urlop wypoczynkowy za okres, przez ktory korzystat z urlopu bezptfatnego.

Pracodawca ma obowiazek, na wniosek organizacji zwigzkowej, udzieli¢ pracownikowi urlopu bez-
ptatnego w celu petnienia na podstawie wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z faktu
wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika. W momencie gdy taki pra-
cownik stawi sie po zakonczeniu urlopu bezptatnego do pracy, okres tego urlopu wlicza sie do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Zaliczenie urlopu bezptatnego do stazu pracy nastgpi
pod warunkiem stawienia sie do pracy w terminie 7 dni od zakohczenia urlopu.

W przypadku gdy pracownik powraca do pracy po trwajacym co najmniej 1 miesiac urlopie bezptat-
nym, urlop wypoczynkowy przystuguje mu jedynie w wymiarze proporcjonalnym za czas, od ktérego
powrécit do pracy. Natomiast urlop ten nie przystuguje za okres urlopu bezptatnego.

Obnizenie wymiaru urlopu wypoczynkowego dotyczy sytuacji, gdy pracownik powraca po trwaja-
cym co najmniej 1 miesiac urlopie bezptatnym.

Nie ma w omawianej sytuacji znaczenia, z jakiego powodu urlop bezpfatny zostat udzielony. Nie ma
bowiem nigdzie w przepisach zastrzezenia, ze regufa ta ma zastosowanie wytgcznie do urlopu bezptatne-
go udzielonego na podstawie Kodeksu pracy. Dlatego nalezy przyjaé, ze urlop bezpfatny udzielony pra-
cownikowi na czas petnienia funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, mimo ze jest wliczany do okreséw
pracy, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze, spowoduje proporcjonalne obnizenie urlopu wypo-
czynkowego, jezeli w danym roku kalendarzowym bedzie trwat co najmniej 1 miesigc.

Jesli ustawodawca chciatby, aby urlopy bezptfatne udzielane na ten konkretny cel byty wliczane do sta-
zu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego, uregulowatby te kwestie. Uprawnienia, do
jakich ma prawo - mimo przebywania na urlopie bezptatnym - osoba petnigca funkcje zwigzkowe poza
zaktadem pracy, sg wyraznie okreslone. Przystuguje jej np. prawo do umundurowania oraz korzystania
z lokalu mieszkalnego lub innego pomieszczenia mieszkalnego, ktére zajmowata przed urlopem, w przy-
padku gdy pracodawca jest uprawniony do okreslenia warunkéw zajmowania przez pracownikow takiego
lokalu lub pomieszczenia.

Obnizenie wymiaru urlopu wypoczynkowego z powodu przebywania na urlopie bezptatnym dotyczy
jedynie przypadkéw, gdy pracownik powraca do pracy po urlopie bezptatnym. Natomiast przed rozpo-
czeciem tego urlopu pracownik moze wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w petnym wymiarze.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 74, art. 1552 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r.
poz. 1662
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art. 25 ust. 1i ust. 1" ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 167

§ 1, § 3rozporzadzenia Rady Ministréow z 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy
pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom
w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy - Dz.U. Nr 71, poz. 336

2. Czy pracownik, ktory po raz pierwszy podjat prace,
ma prawo do zaliczkowego urlopu wypoczynkowego

Od 1 maja 2015 r. zawarliSmy umowe o prace z osoba, ktéra nie wykonywata wczesniej pracy w ra-
mach stosunku pracy (we wrzesniu 2014 r. ukonczyta studia wyzsze, od pazdziernika 2014 r. do
stycznia 2015 r. Swiadczyta prace w kancelarii prawnej na podstawie umowy zlecenia). 15 maja
2015 r. pracownica wystapita z wnioskiem o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego w wymiarze 3 dni
ze wzgledow osobistych. Zgadzamy sie na skorzystanie przez pracownice z tego urlopu. Czy jednak
dopuszczalne jest zaliczkowe udzielanie urlopu wypoczynkowego?

Nie mozna udzieli¢ pracownicy urlopu wypoczynkowego zaliczkowo. Pracownicy mozna udzieli¢ je-
dynie ptatnych dni wolnych od pracy, ale nie bedg one traktowane jak urlop wypoczynkowy. Udzielajac
jednak pracownicy dni wolnych, nie bedzie mozna zmniejszy¢ jej wymiaru urlopu wypoczynkowego, do
ktérego nabedzie ona prawo w czasie zatrudnienia.

Przepisy prawa pracy nie przewiduja mozliwos$ci udzielania pracownikowi urlopu wypoczynko-
wego zaliczkowo, gdy nie nabyt on jeszcze do niego prawa. Odstepstwa od zasady udzielania
urlopu dopiero po nabyciu do niego prawa dotycza wyjatkowych sytuacji, wyraznie okreslonych
przepisami prawa pracy. Przyktadowo, przepisy dopuszczajg udzielenie urlopu zaliczkowo pra-
cownikowi miodocianemu. Takiemu pracownikowi pracodawca moze udzieli¢ zaliczkowo urlopu
wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych, jezeli mtodociany ztozy w tej sprawie wniosek (art. 205
§ 3 Kodeksu pracy, dalej: k.p.). W przedstawionej przez Panstwa sytuacji taka mozliwos¢ nie zo-
stata jednak przewidziana.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 5 lutego 1980 r. (I PRN 3/80, OSPiKA 1981/3/43), udzielenie
przez pracodawce pracownikowi urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
nie nabyt jeszcze prawa do urlopu, nie uprawnia do ,potracania” tego urlopu z urlopu naleznego pracow-
nikowi w roku nastepnym.

UWAGA! Udzielenie urlopu, do ktérego pracownik nie nabyl jeszcze prawa, nie daje
pracodawcy uprawnienia do ,,potracenia” tego urlopu z urlopu naleznego pracowniko-
wi po nabyciu do niego prawa.

Tre$¢ przedstawionego wyroku mozna odnies¢ réwniez do sytuacji przedstawionej w Panstwa pyta-
niu. Pracodawca takze w przypadku pierwszego urlopu moze udzieli¢ pracownikowi urlopu tylko w takim
wymiarze, w jakim pracownik nabyt do niego prawo.

Wykorzystanie przez pracownika bedacego w pierwszym roku pracy urlopu zaliczkowo nie wykluczy
nabycia przez niego prawa do urlopu po przepracowaniu miesigca i niejako spowoduje zdublowanie wy-
miaru urlopu.

PRZYKLAD

Pracownik podjat pierwszg prace od 1 maja 2015 r. W potowie maja poprosit pracodawce o udziele-
nie 3 dni urlopu wypoczynkowego. Pracownik potrzebowat tych dni na zafatwienie swoich spraw pry-
watnych. Pracodawca udzielit mu 3 dni wolnego. Nastepnie pracodawca zmniejszyt o 3 dni wymiar jego
urlopu wypoczynkowego, do jakiego pracownik nabyt prawo w 2015 r. Takie postepowanie pracodawcy
byto nieprawidtowe. Obnizenie wymiaru urlopu wypoczynkowego moze spowodowaé ukaranie praco-
dawcy mandatem przez inspektora PIP. Udzielone 3 dni wolnego pracodawca powinien potraktowac jako
dodatkowe ptatne dni wolne od pracy.

INFOR WWW.INFOR.PL 7



100 PYTAN O URLOPY WYPOCZYNKOWE

Prawo nie zabrania pracodawcy udzielania pracownikowi dodatkowego czasu wolnego z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia ponad przystugujacy pracownikowi wymiar urlopu. Nie moze to sie jednak
odbywa¢ kosztem przysztego urlopu tego pracownika, a jedynie na wytgczny koszt i ryzyko pracodawcy.

UWAGA! Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi dodatkowego czasu wolnego z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo (art. 161 k.p.). Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku (art. 153 § 1 k.p.). Zasada
ta obowigzuje w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik rozpoczat swojg kariere zawodowa. Na zasa-
de nabywania prawa do urlopu w pierwszym roku kalendarzowym zatrudnienia nie bedzie miata wptywu
zmiana pracodawcy w trakcie tego okresu. Natomiast prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym kolejnym roku kalendarzowym.

Kodeks pracy nie ustala zasad zaokraglania niepetnych dni urlopu udzielanych na opisanych wy-
zej zasadach. W zwigzku z tym pracownikowi, ktéremu po przepracowaniu roku bedzie przystugiwat
urlop w wymiarze 20 dni, za kazdy miesiac trzeba naliczy¢ 1,66 dnia. Pracownik, ktéry posiada co naj-
mniej 10-letni staz urlopowy, w pierwszym roku kalendarzowym swojej pracy bedzie miat naliczany urlop
wypoczynkowy w wymiarze 2,16 dnia za kazdy miesiac pracy. Dopuszczalne jest jednak zaokraglanie
wymiaru urlopu na korzys¢ pracownika, w gore, do petnego dnia.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 153, art. 161, art. 205 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r.
poz. 1662

3. Czy pracownik, ktory porzucit prace, nabywa prawo
do urlopu wypoczynkowego

Pracownik przepracowat u nas pierwsze 2 tygodnie maja i porzucit prace. Nie byta to jego pierwsza
praca. Pracowat juz w poprzednich latach. Czy w takim przypadku pracownik nabyt prawo do urlopu
wypoczynkowego i przystuguje mu za niego ekwiwalent?

Pracownik, ktory porzucit prace, nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego i nalezy mu zaptaci¢ ekwi-
walent za ten urlop. Prawo do urlopu przystuguje niezaleznie od sposobu rozwigzania umowy o prace.

Przepisy prawa pracy nie przewidujg takiego zakonczenia stosunku pracy, jak porzucenie pracy. Z po-
rzuceniem pracy mamy do czynienia w sytuacji, gdy pracownik, nie wypowiadajac umowy, nie bedzie
przychodzit do pracy i nie bedzie wykonywat swoich obowigzkéw stuzbowych. Takie zachowanie nie
powoduje wygasniecia czy rozwigzania umowy o prace. Porzucenie pracy jest natomiast ciezkim naru-
szeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, dalej: k.p.). Jest
to zatem dla pracodawcy podstawa do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia.
Pracodawca musi w takim przypadku dopetni¢ wszelkich obowiazkéw zwigzanych z rozwigzaniem umo-
wy w takim trybie.

Przede wszystkim pracodawca musi powiadomié pracownika na pismie o rozwigzaniu umowy o pra-
ce z winy pracownika bez wypowiedzenia (art. 30 § 3 k.p.). W pismie tym powinien wskazaé przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace (art. 30 § 4 k.p.). Musi rowniez wyda¢ pracownikowi $wiadec-
two pracy w zwigzku z takim zakoniczeniem zatrudnienia. W $wiadectwie pracy jako podstawe prawna
rozwiazania stosunku pracy powinien podac art. 52 § 1 pkt 1 k.p. i wpisa¢ stownie, ze umowa rozwigzata
sie bez wypowiedzenia z winy pracownika. Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia pracodawca musi zasiegng¢ opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli taka dziata
w zaktadzie pracy (art. 52 § 3 k.p.). Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
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nie moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajacych zwolnienie.

Taki tryb rozwigzania umowy o prace nie pozbawia jednak pracownika prawa do urlopu wypoczynko-
wego. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w czesci lub w catosci z powodu rozwigza-
nia lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny (art. 171 k.p.).

UWAGA! Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie pozba-
wia pracownika prawa do urlopu wypoczynkowego.

Za okres pracy w Panstwa firmie pracownikowi przystuguje urlop proporcjonalny. Przy obliczaniu wy-
miaru urlopu proporcjonalnego niepetny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla sie w gére do pefnego
miesiaca (art. 15522 § 2 k.p.).

Przy obliczaniu wymiaru urlopu proporcjonalnego niepetny przepracowany miesigc zaokragla sie
w gore do petnego miesigca.

Panstwa pracownikowi bedzie przystugiwat ekwiwalent za urlop za 1/12 wymiaru przystugujacego
mu urlopu wypoczynkowego. Pracownik przepracowat bowiem tylko 2 tygodnie, ktére nalezy zaokragli¢
w gore do 1 miesigca. Jezeli zatem pracownikowi przystugiwat urlop w wymiarze 20 dni, to trzeba wypta-
ci¢ mu ekwiwalent za 16 godzin (1/12 x 20 dni = 2 dni, 2 dni x 8 godz. = 16 godz.). Gdyby natomiast pra-
cownik nabyt prawo do 26 dni urlopu, wtedy ekwiwalent nalezatoby wyptaci¢ za 24 godziny (1/12 x 26 dni
=3 dni, 3 dni x 8 godz. = 24 godz.).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 30 § 1 pkt 3i§ 4, art. 52 § 1 pkt 1i § 3, art. 155", art. 1552 § 2, art. 155° § 1, art. 171 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r. 1662

4. Czy pracownik moze zrzec sie prawa do urlopu
wypoczynkowego, jezeli spoznia sie do pracy

Pracownik spo6znit sie do pracy o kilka godzin. Pracodawca chciat mu wymierzyé kare porzadkowa.
Zaproponowat jednak pracownikowi, ze odstapi od jej wymierzenia pod warunkiem, ze pracownik
zrzeknie sie prawa do 2 dni urlopu wypoczynkowego, ktory pozostat mu jeszcze do wykorzystania.
Czy wyrazenie zgody przez pracownika spowoduje utrate przez niego prawa do urlopu?

Nie, pracownik nie moze skutecznie zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego, i to zaréwno bieza-
cego, jak i zalegtego.

Zakaz ten wynika wprost z art. 152 § 2 Kodeksu pracy. Przepisy o urlopach wypoczynkowych maja
charakter bezwzglednie obowigzujacy i nie moga by¢ zmieniane na niekorzy$é pracownika nawet wow-
czas, jezeli taka bytaby wola stron. Podobnie pracownik nie moze przenie$¢ prawa do urlopu wypoczyn-
kowego na inng osobe, poniewaz jest to jego prawo osobiste. Tak wiec, jesli pracownik ztozy pracodawcy
oswiadczenie o zrzeczeniu sie urlopu wypoczynkowego, wowczas i tak pozostanie ono bezskuteczne.
Bez wzgledu na to, czy bedzie dotyczyto urlopu, do ktérego pracownik juz nabyt prawo, czy urlopu przy-
sztego.

UWAGA! Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

Z wyrazonego w Kodeksie pracy zakazu zrzeczenia sie prawa do urlopu wynika réwniez to, ze nie jest
dopuszczalne, nawet za zgoda pracownika, wyptacenie mu ekwiwalentu w zamian za urlop w naturze
w trakcie trwania stosunku pracy. Wyptata ekwiwalentu za urlop moze nastgpi¢ wytacznie w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

Jesli pracownik z analizowanej przez nas sytuaciji ztozytby o$wiadczenie o zrzeczeniu sie urlopu, wow-
czas miatby do niego prawo, az do uptywu okresu przedawnienia. Jezeli natomiast przed uptywem okresu
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przedawnienia stosunek pracy zostanie rozwigzany, pracownik bedzie mégt zada¢ od pracodawcy wypta-
ty ekwiwalentu za ten urlop.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 152 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 1662

5. Czy za 28 dni lutego pracownik ma prawo do urlopu
wypoczynkowego

Pracownik byt zatrudniony od 1 stycznia do 28 lutego 2015 r. na podstawie umowy na okres probny.
Byta to jego pierwsza praca - ma ukonczone studia wyzsze. Czy za luty nabyt prawo do urlopu wypo-
czynkowegdo, jesli nie przepracowat w tym miesiacu co najmniej 30 dni?

Pracownik podejmujacy pierwszg prace za okres od 1 stycznia do 28 lutego 2015 r. - za kazdy miesiac
- nabedzie prawo do utamkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugu-
jacego mu po przepracowaniu roku, tj. do 1,66 dnia.

Podjecie przez pracownika po raz pierwszy pracy gwarantuje mu w pierwszym roku zatrudnienia pra-
wo do urlopu wypoczynkowego z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku (art. 153 Kodeksu pracy, dalej: k.p.). Pracownik ma prawo
do urlopu ,czastkowego” za kazdy przepracowany miesigc do konca roku kalendarzowego, w ktérym po
raz pierwszy w swoim zyciu podjat prace. Prawo do pierwszego urlopu pracownik nabywa z dotu, kiedy
uptynie jego miesigc pracy.

UWAGA! Pracownik podejmujacy pierwsza prace za kazdy miesiac nabedzie prawo
do utamkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 1,66 dnia.

Zapis art. 153 k.p. okreslajacy, ze urlop przy podjeciu pierwszej pracy przystuguje ,z uptywem kaz-
dego miesigca pracy”, oznacza, ze powinien uptyna¢ petny miesiagc zatrudnienia pracownika i dopiero
woéwczas nabedzie on prawo do 1/12 wymiaru urlopu. Nie chodzi tutaj o pojecie miesigca kalendarzo-
wego, gdyz pracownik nie zawsze podejmuje prace od pierwszego dnia danego miesigca. Miesigc do
celéw urlopowych oblicza sie, uznajac, ze uptyw miesigca nastepuje w dniu bezposrednio poprzedza-
jacym dzien, ktory nazwa lub data odpowiada dniowi, od ktérego rozpoczeto liczenie. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez do pracownikow podejmujacych prace po raz pierwszy i nabywajacych prawo
do urlopu w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego po przepracowaniu roku z uptywem kaz-
dego miesigca pracy.

W przypadku Panstwa pracownika, ktéry zostat zatrudniony od 1 stycznia br., uptyw miesiaca jego
pracy nastgpit ostatniego dnia tego miesigca, tj. 31 stycznia. Po przepracowaniu okresu od 1 do 31 stycz-
nia 2015 r. pracownik nabyt prawo do 1,66 dnia urlopu. Za okres od 1 do 28 lutego 2015 r. ponownie
nabedzie prawo do 1,66 dnia urlopu. Nie ma w tym przypadku znaczenia, ze pracownik nie przepra-
cuje 30 dni.

W przypadku nabywania prawa do pierwszego urlopu przepisy nie nakazujg pracodawcy zaokraglania
tego urlopu do petnych dni kalendarzowych. Dlatego za kazdy miesigc pracy pracownik nabywa prawo
do 1,66 dnia urlopu. Nie ma jednak przeszkdd, aby pracodawca dokonat zaokraglenia urlopu do petnych
dni i udzielat urlopu w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc pracy. Painstwa pracownik ma prawo do urlopu
wypoczynkowego za 2 miesigce, tj. styczen i luty tacznie w wymiarze 3,33 dnia.

Pracownik moze wielokrotnie uzyska¢ prawo do poszczegdlnych czesci utamkowych pierwszego urlo-
pu wypoczynkowego, tj. po 1/12 wymiaru za kazdy miesigc pracy w roku kalendarzowym, w ktérym pod-
jat pierwszg prace. Jezeli nie przepracuje petnego miesiaca, to za przepracowany czas nie ma w ogole
prawa do urlopu.
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PRZYKLAD

Pracownik podjat pierwsza w zyciu prace 7 stycznia 2015 r. na podstawie umowy o prace na czas okre-
$lony zawartej do 28 lutego 2015 r. Prawo do utamkowego urlopu wypoczynkowego nabyt 6 lutego 2015 .
w wymiarze 1,66 dnia. Za okres od 7 do 28 lutego 2015 r. w ogdle nie przystuguje pracownikowi urlop
wypoczynkowy. Za ten miesigc pracodawca nie musi mu go udzielac.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 153, art. 154 § 1, art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r.
poz. 1662

art. 112, art. 114 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 121; ost.zm. Dz.U. z 2015 r. poz. 397

6. Jak nalicza¢ pracownikowi urlop wypoczynkowy,
jezeli nie nabyt prawa do urlopu w pierwszym roku
pracy

ZatrudniliSmy pracownika od 10 grudnia 2014 r. na umowe na okres probny na 3 miesiace. Jest to
pierwsza praca na umowe o prace tego pracownika. Za 2014 r. pracownik nie nabyt prawa do urlopu
wypoczynkowego, poniewaz nie przepracowat pelnego miesiaca. UzyskaliSmy informacje, ze w takiej
sytuacji powinniS$my mu w 2015 r. nadal naliczaé urlop wypoczynkowy po przepracowaniu kazdego
miesiaca. Jak nalezy ustala¢ prawo do urlopu temu pracownikowi?

Od 1 stycznia 2015 r. powinni Panstwo naliczaé pracownikowi urlop wypoczynkowy na ogélnych zasa-
dach. Oznacza to, ze pracownik nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego od poczatku roku w wymiarze
proporcjonalnym do zakornczenia umowy, tj. do 9 marca 2015 r., czyli za 3 miesiace. Nie ma w tym przy-
padku znaczenia, ze pracownik nie nabyt prawa do urlopu wypoczynkowego za 2014 r.

Pracownik podejmujacy pierwszg prace w zyciu nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego po
przepracowaniu kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po
przepracowaniu roku, czyli 1/12 z 20 dni lub z 26 dni. Taka zasada naliczania urlopu dotyczy tylko
roku kalendarzowego, w ktérym pracownik podjat pierwszg prace (art. 153 § 1 Kodeksu pracy, dalej:
k.p.). Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Zatem dla sposobu naliczania urlopu wypoczynkowego nie ma znaczenia, czy pracownik w ogole
nabedzie prawo do urlopu w pierwszym roku pracy. Przepisy okreslaja jedynie sposob naliczania
urlopu w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik podjat pierwsza prace, oraz ustalaja, ze prawo
do urlopu na ogdlnych zasadach pracownik nabywa w kazdym kolejnym roku kalendarzowym.

UWAGA! Jezeli pracownik rozpoczynajacy prace nie uzyska prawa do urlopu wypo-
czynkowego w pierwszym roku pracy, nie wptywa to na sposéb udzielania mu urlopu
wypoczynkowego w nastepnym roku kalendarzowym.

Panstwa pracownik w 2014 r. nie nabyt prawa do urlopu wypoczynkowego. Nie przepracowat bowiem
w tym roku petnego miesiaca. Zatem za okres od 10 do 31 grudnia pracownik w ogéle nie uzyska urlopu
wypoczynkowego. Urlop mu natomiast przystugiwat za okres od 1 stycznia do 9 marca 2015 r. Prawo do
urlopu za caty ten okres pracownik nabyt 1 stycznia 2015 r. Pracownikowi od 1 stycznia 2015 r. przystu-
giwato 5 dni urlopu, jezeli miat prawo do 20 dni urlopu (3/12 z 20 dni) lub 7 dni urlopu, jezeli miat prawo
do 26 dni urlopu (3/12 z 26 dni).

Pracownik w pierwszym roku pracy moze mie¢ bowiem naliczany urlop takze z wymiaru 26 dni. Do
stazu urlopowego zaliczamy nie tylko okresy zatrudnienia, ale takze inne okresy, np. okresy nauki, pracy
w gospodarstwie rolnym czy pobierania zasitku dla bezrobotnych.
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PRZYKLAD

Pracownik podjat pierwszg prace 19 listopada 2014 r. Ukohczyt studia wyzsze i przez 2,5 roku prowadzit
gospodarstwo rolne. Do stazu urlopowego pracownika wliczamy 8 lat z tytutu nauki i 2,5 roku z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego. Zatem urlop wypoczynkowy w pierwszym roku pracy liczymy dla
tego pracownika z wymiaru 26 dni. Taki wymiar urlopu przystuguje pracownikom, ktérzy posiadajg co
najmniej 10-letni staz urlopowy.

Urlop wypoczynkowy w 2015 r. nalezy nalicza¢ Panstwa pracownikowi proporcjonalnie do okresu trwania
umowy o prace. Za cze$¢ miesigca, w ktorym rozwiaze sie umowa, urlop nalicza dotychczasowy praco-
dawca (art. 15522 § 3 k.p.). Zatem mimo ze umowa rozwiazata sie z pracownikiem 9 marca 2015 r., powinni
Panstwo naliczy¢ mu urlop takze za marzec 2015 r. W razie przedtuzenia umowy pracownik uzyska prawo
do kolejnych dni urlopu, ktérego wymiar bedzie zalezat od okresu, na jaki zostata zawarta umowa o prace.

PRZYKLAD

Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na okres prébny od 10 grudnia 2014 r. do 9 marca 2015 .
Nastepnie pracodawca podpisat z pracownikiem umowe na czas okreslony od 10 marca do 31 paz-
dziernika 2015 r. Dla pracownika jest to pierwsza praca w zyciu. Ukohczyt wyzsze studia i nie ma
innych okreséw wliczanych do stazu urlopowego.

W takim przypadku pracownik:

m w 2014 r. nie nabyt prawa do urlopu wypoczynkowego,

m za okres od 1 stycznia do 9 marca 2015 r. ma prawo do 5 dni urlopu (3/12 z 20 dni),

m za okres od 10 marca do 31 pazdziernika 2015 r. bedzie miat prawo do 12 dni urlopu (7/12 z 20 dni).
tacznie pracownikowi za okres zatrudnienia od 10 grudnia 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r. bedzie
przystugiwac 17 dni urlopu wypoczynkowego.

W stosunku do pracownika, ktéry nabywa pierwszy urlop, obowigzujg inne zasady liczenia wymiaru
urlopu wypoczynkowego. Nie ma bowiem przepiséw, ktére przy naliczaniu tego urlopu pozwalatyby na
jego zaokraglanie do petnych dni. Zatem pracodawca nie musi zaokragla¢ tego urlopu. Nie ma jednak prze-
szkdd, aby takiego zaokraglenia dokonaé, poniewaz bedzie to rozwigzanie korzystniejsze dla pracownika
niz wynikajgce z ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy. Zatem za kazdy przepracowany mie-
sigc pracownikowi nalezy nalicza¢ 1/12 z 20 dni lub 26 dni. Bedzie to wigc 1,66 dnia w przypadku 20 dni
urlopu lub 2,16 dnia urlopu w przypadku 26 dni urlopu. Poniewaz 1 dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy, przeliczajac te wymiary na godziny, otrzymamy:

m przy prawie do 20 dni urlopu - 13 godzin i 17 minut urlopu za kazdy miesigc, co wynika z ponizszego
wyliczenia:

1,66 x 8 godz. = 13,28 godz.,

0,28 godz. x 60 minut = 16,8 minut, po zaokragleniu 17 minut,

m przy prawie do 26 dni urlopu - 17 godzin i 17 minut urlopu za kazdy miesigc, co wynika z ponizszego
wyliczenia:

2,16 x 8 godz. = 17,28 godz.,

0,28 godz. x 60 minut = 16,8 minut, po zaokragleniu 17 minut.

W obu przypadkach pracodawca moze zaokragli¢ urlop do petnych dni, w pierwszym przypadku
do 2 dni, czyli 16 godz. urlopu, a w drugim do 3 dni, czyli 24 godz. urlopu.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 153, art. 154 § 1, art. 1542 § 2, art. 155 § 1, art. 155' § 1, art. 15522 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U.
z 2014 r. poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 1662

art. 79 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 149;
ost.zm. Dz.U. z 2015 . poz. 357

art. 1 ust. 1 ustawy z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu
pracy - Dz.U. Nr 54, poz. 310
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7. Kiedy pracownicy niepetnosprawni nabywaja prawo
do urlopu wypoczynkowego

W naszym zaktadzie sa zatrudnieni pracownicy niepetnosprawni w stopniu umiarkowanym. Niektorzy
z nich nie maja jeszcze prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, poniewaz nie przepracowali
petnego roku, posiadajac w tym czasie stopien niepeinosprawnosci. Na jakich zasadach nabywaja oni
prawo do tego urlopu?

Pracownicy ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nabywaja prawo do dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego po przepracowaniu roku po dniu od zaliczenia ich do takiego stopnia
niepetnosprawnosci. Jesli Panstwa pracownicy przepracujg wymagany rok ze stopniem niepetnospraw-
nosci, nabeda prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci ma prawo do do-
datkowych 10 dni roboczych urlopu wypoczynkowego po przepracowaniu roku po dniu zaliczenia jej do
jednego z tych stopni niepetnosprawnosci (art. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, dalej: ustawa o rehabilitacji).

UWAGA! Pracownikowi ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowe 10 dni urlopu wypoczynkowego.

PRZYKLAD

Pracodawca 1 czerwca 2014 r. zatrudnit pracownika z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
ktéry posiada orzeczenie wydane 15 maja 2014 r. przez powiatowy zespot do spraw orzekania o nie-
petnosprawnosci. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu w wymiarze 10 dni pracownik nabedzie
od 1 czerwca 2015 r.

Pracownik niepetnosprawny nabywa prawo do dodatkowego urlopu w petnym wymiarze 10 dni. Nie
ma tutaj zastosowania zasada proporcjonalnosci do okresu pozostatego do kohca danego roku kalenda-
rzowego. Zasade proporcjonalnoéci stosujemy w $cisle okreslonych sytuacjach, np. w przypadku ustania
stosunku pracy lub po trwajacym co najmniej 1 miesiac okresie urlopu bezptatnego lub tymczasowego
aresztowania. Oznacza to, ze pracownicy niepetnosprawni majg prawo do dodatkowych 10 dni urlopu.
W przypadku pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy wymiar dodatkowego urlopu
nalezy ustala¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu tej osoby.

Urlop dodatkowy nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu w wymiarze przekraczajagcym 26 dni
lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.

PRZYKLAD

Nauczyciel akademicki z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci na mocy ustawy - Prawo o szkol-
nictwie wyzszym ma prawo do 36 dni urlopu, dlatego nie nabedzie prawa do dodatkowych 10 dni. Jednak
w takim przypadku zachowa prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w wymiarze 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz
w roku na wniosek lekarza, pod ktérego opieka sie znajduje.

UWAGA! Uprawnienia do dodatkowego urlopu przystuguja od nastepnego dnia po dniu,
od ktorego osoba niepetnosprawna, czyli ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, uzyskata zaswiadczenie o niepetnosprawnosci.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 2a, art. 19, art. 20, art. 20c ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych - j.t. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721; ost.zm. Dz.U. z 2015 r. poz. 493

art. 155, art. 1552 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 1662
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