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ROZDZIAL I.

PRAWO DO ZASItKU
MACIERZYNSKIEGO

1. Zmiany dotyczace zasitku macierzynskiego

Rozszerzony zostat krag osob uprawnionych do zasitku macierzynskiego i opiekunczego. Zmieni sie
takze sposodb ustalania podstawy wymiaru zasitkow dla przedsiebiorcow. Najwieksza jednak nowoscia
jest wprowadzenie elektronicznej formy zaswiadczen lekarskich, tzw. e-zwolnien. Takie zmiany wpro-
wadza ustawa z 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw.

W wyniku nowelizacji przyznano prawo do zasitku macierzynskiego dla ubezpieczonego ojca dziecka
lub innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny, w razie:
m Smierci matki,
m porzucenia przez nig dziecka,
m niemoznosci sprawowania przez nig opieki z uwagi na niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji.

Po zmianie zasitek macierzynski bedzie przystugiwat ubezpieczonemu - ojcu dziecka lub innemu ubez-
pieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny:
m przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat od dnia zgonu matki,
m przez okres od dnia porzucenia przez matke dziecka
m albo z uwagi na niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji
do konca okresu odpowiadajagcego okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego lub urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwg zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowg w celu spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Obecnie ojciec dziecka mégt przeja¢ uprawnienia do zasitku macierzynskiego tylko wéwczas, gdy mat-
ka dziecka byfa osobg ubezpieczona.

UWAGA! Ojciec dziecka nabedzie prawo do zasitku macierzynskiego rowniez wtedy,
gdy matka nie bedzie ubezpieczona.

Prawo do zasitku macierzynskiego po zmianie ustawy zasitkowej

Ubezpieczony ojciec dziecka (albo inny ubezpieczony cztonek
najblizszej rodziny) nabedzie prawo do zasitku macierzynskiego:

w razie $mierci matki lub porzucenia przez nig dziecka, przez okres odpowiadajacy
okresowi, ktéry pozostat od dnia zgonu matki albo porzucenia przez nig dziecka, do
kohca okresu odpowiadajacego okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwg zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

w przypadku gdy matka dziecka legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystenciji i stan jej zdrowia uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, przez okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwg zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

Y
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PRZYKLAD

Ojciec dziecka przedtozyt u pracodawcy dokumenty w sprawie udzielenia urlopu macierzynskiego z tytu-
tu urodzenia dziecka. Dodatkowo udokumentowat, przedktadajgc do pracodawcy odpis aktu zgonu, Ze
matka dziecka zmarta dzieri po porodzie. Matka dziecka nie byta nigdzie ubezpieczona, wychowywata
dwojke dzieci w wieku 5 i 3 lat. Ojcu dziecka przysfuguje zasifek macierzyriski za okres udzielonego urlo-
pu macierzyriskiego.

Dodatkowo wprowadzono réwniez nowy zapis Kodeksu pracy w art. 180 § 8, zgodnie z ktérym pracow-
nica, ktéra bedzie legitymowata sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ktorej stan
zdrowia uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, moze zrezygnowac z urlopu po wyko-
rzystaniu co najmniej 8 tygodni tego urlopu, a niewykorzystana cze$¢ urlopu macierzynskiego moze byé
udzielona pracownikowi — ojcu dziecka na jego pisemny wniosek.

Omawiane zmiany wynikajg z koniecznos$ci umozliwienia pracownikowi - ojcu dziecka wychowujgcemu
dziecko - skorzystania z urlopu macierzynskiego w tych szczegdlnych przypadkach.

Powyzsze zasady bedg stosowane do wszystkich ubezpieczonych.

PRZYKEAD

Przyjmijmy, Ze pracownica urodzita dziecko 1 wrzesnia 2015 r. i od tego dnia przebywa na urlopie macierzyn-
skim. W zaktadzie pracy przedtozyta orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ktére datowa-
ne jest od marca 2014 r. do marca 2017 r. Ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie
opieki nad dzieckiem po wykorzystaniu 8 tygodni urlopu macierzyriskiego zrezygnowata z jego korzystania
na rzecz ubezpieczonego ojca dziecka. Pracownica wykorzystafa urlop macierzyriski od 1 wrzesnia do
26 pazdziernika 2015 r. O pozostaly okres urlopu macierzyriskiego wystgpit ojciec dziecka, z tego tytutu
przystuguje mu zasitek macierzyriski za pozostaty okres, tj. od 27 pazdziernika do 18 stycznia 2016 r.

Ponadto wprowadzono zapis, ze ubezpieczony, ktéry w dniu wejécia w zycie nowelizacji bedzie spet-
niat warunki do wyptaty zasitku macierzynskiego, tj. sprawowat opieke nad dzieckiem, ktérego matka
zmarta, porzucita dziecko lub legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji
i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, bedzie uprawniony do
wyptaty zasitku rowniez za okres przed wejsciem w zycie ustawy, od dnia zaistnienia przestanek do wy-
ptaty zasitku. Zmiana w zakresie zasitku macierzyrnskiego wejdzie w zycie w ciggu 14 dni od dnia opubli-
kowania nowelizacji w Dzienniku Ustaw.

UWAGA! Ojcowie, ktérym nie przyznano prawa do zasitku macierzynskiego przed zmia-
na przepiséow, ale w dniu ich wej$cia spetniaja warunki do uzyskania swiadczenia, na-
beda prawo do jego wyptaty.

PRZYKELAD

Ojciec dziecka, ktérego matka zmarta przy porodzie, sprawujgcy opieke nad tym dzieckiem od 19 maja
2015 r., wystapit o udzielenie urlopu macierzyriskiego dopiero po wejsciu w zycie zmian w ustawie zasit-
kowej. Otrzyma on wyréwnanie zasitku macierzyriskiego od tego dnia, tj. 19 maja.

Zasitek macierzynski w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego przystuguje,
gdyrozwigzanie umowy o prace zawypowiedzeniemw okresie cigzy pracownicy nastgpito w zwigzku z ogfo-
szeniem upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonych pra-
womocnym orzeczeniem sadu. W takim przypadku zasitek macierzynski przystuguje za okres odpowia-
dajacy czesci urlopu macierzynskiego, ktéra przypada po porodzie, czyli w wymiarze skréconym o sze$¢
tygodni w stosunku do wymiaru urlopu okreslonego w Kodeksie pracy.

Po zmianie ustawy zasitkowej zasitek macierzynski nie bedzie pomniejszany o ten okres, lecz bedzie
przystugiwat w petnym wymiarze.
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PRZYKLAD

Pracownica wystgpifa z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego od 1 stycznia do 31 sierpnia
2015 r. i w trakcie tego urlopu zaszta po raz kolejny w cigze. Przewidywany termin porodu lekarz okreslit
w zaswiadczeniu lekarskim na 17 listopada 2015 r. W tym czasie pracodawca z przyczyn ekonomicznych
zmuszony byt zlikwidowac firme i w zwigzku z tym z pracownicg rozwigzano stosunek pracy z dniem
31 sierpnia 2015 r. Z tym dniem zakoriczyt sie takze udzielony pracownicy urlop wychowawczy. Poniewaz
po likwidacji firmy pracodawca nie zapewnit pracownicy innego zatrudnienia, do dnia porodu bedzie jej
przystugiwat zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego. Natomiast od dnia porodu bedzie miata pra-

wo do zasitku macierzyriskiego w petnym wymiarze (20 tygodni), a nie skroconym o 6 tygodni.

2. Zmiana przepisow dotyczacych prawa
do zasitku macierzynskiego

Regulacja przed zmiang

Regulacja po zmianie

Art. 29 [Prawo do zasitku]

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej,
ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego albo
w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku
zycia, aw przypadku dziecka, wobec ktérego podje-
to decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do
10 roku zycia, i wystgpita do sadu opiekunczego
W sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
ubezpieczonego.

3. (uchylony).

4. W razie smierci ubezpieczonej lub porzucenia
przez nig dziecka zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonemu - ojcu dziecka lub innemu ubezpie-
czonemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwa
zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowag w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrocenia okresu pobierania zasitku ma-
cierzynskiego na wniosek ubezpieczonej - matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje ubezpie-
czonemu - ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlo-
pu macierzynskiego lub przerwat dziatalnos¢ zarobko-
wag w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku
skrocenia okresu urlopu macierzynskiego na wniosek
matki, ktora korzystata z prawa do tego urlopu na pod-
stawie przepiséw odrebnych.

Art. 29 [Prawo do zasitku]

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej,
ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego albo
w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pod-
jeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
- do 10 roku zycia, i wystgpita do sadu opiekun-
Cczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
ubezpieczonego.

3. (uchylony).

4. W razie $mierci matki lub porzucenia przez nig
dziecka, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczo-
nemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu
cztonkowi najblizszej rodziny przez okres odpowia-
dajacy okresowi, ktéry pozostat od dnia zgonu mat-
ki albo porzucenia przez nig dziecka, do konca okre-
su odpowiadajacego okresowi urlopu macierzyn-
skiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwa zatrudnienie
lub inng dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrocenia okresu pobierania zasitku ma-
cierzynskiego na wniosek ubezpieczonej - matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje ubezpie-
czonemu - ojcu dziecka, ktory uzyskat prawo do urlo-
pu macierzynskiego lub przerwat dziatalnos¢ zarobko-
wg w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku
skrécenia okresu urlopu macierzynskiego na wniosek
matki, ktora korzystata z prawa do tego urlopu na pod-
stawie przepiséw odrebnych.

INFOR
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Regulacja przed zmiana

Regulacja po zmianie

5. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzyhskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodziciel-
skiego, z zastrzezeniem ust. 6.

5a. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego.

Brak odpowiednika

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 i 4a, okres
wypfaty zasitku macierzynskiego zmniejsza sie o okres
wyptaty tego zasitku ubezpieczonej - matce dziecka.

7. Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego pomniejsza
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym
pracownik taczy korzystanie z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
takiego urlopu.

5. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodziciel-
skiego, z zastrzezeniem ust. 6.

5a. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego.

5b. W przypadku gdy matka dziecka legitymuje sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stenciji i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo in-
nemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny
przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodziciel-
skiego, jezeli przerwa zatrudnienie lub inng prace zarob-
kowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. W przypadku gdy niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji matki powstanie po urodzeniu dziecka, zasi-
tek macierzynski przystuguje przez okres odpowiada-
jacy okresowi, ktory pozostat od dnia ustalonego jako
dzien powstania niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji do konca okresu odpowiadajacego okresowi
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 i 4a, okres
wypftaty zasitku macierzynskiego zmniejsza sie o okres
wyptaty tego zasitku ubezpieczonej - matce dziecka.

7. Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego pomniejsza
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym
pracownik tgczy korzystanie z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
takiego urlopu.

Art. 30. [Zasitek w przypadku urodzenia dziecka
po ustaniu ubezpieczenia]

1. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie
urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:
1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji praco-

dawcy;

2) z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym pra-
womochnym orzeczeniem sadu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zasitek ma-
cierzynski przystuguje za okres odpowiadajacy czesci
urlopu macierzynskiego, ktora przypada po porodzie.

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktorg rozwia-
zano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogtosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktorej nie za-
pewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia po-
rodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Art. 30. [Zasitek w przypadku urodzenia dziecka
po ustaniu ubezpieczenia]

1. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie
urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:
1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pra-

codawcy;

2) z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym
prawomocnym orzeczeniem sadu.

2. (uchylony).

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktorg rozwia-
zano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogtosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktorej nie za-
pewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia po-
rodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.
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Regulacja przed zmianag

Regulacja po zmianie

4. Ubezpieczonej bedacej pracownicg zatrudniong
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy, z ktorg umowa o pra-
ce na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata
przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do

4. Ubezpieczonej bedacej pracownicg zatrudniong
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy, z ktorg umowa o pra-
ce na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata
przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do

zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia. zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.

3. Ustalanie prawa do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski jest Swiadczeniem przystugujacym zaréwno ubezpieczonej pracownicy, jak i oso-
bom niebedacym pracownikami, jezeli przystgpity do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Prawo do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

urodzita dziecko

lub

przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10. roku
zycia, i wystgpita do sgdu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia

lub

przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej zawodowej, dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do 10. roku zycia

\J

\4

Y

Zasitek macierzynhski z tytutu urodzenia dziecka przystuguje przez okres ustalony przepisami ustawy
z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy jako okres urlopu macierzyriskiego w wymiarze:
20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
33 tygodni (231 dni) - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
35 tygodni (245 dni) - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
37 tygodni (259 dni) - w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie
art. 180 § 1 Kodeksu pracy.
Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypadaé przed przewidywana datg porodu.
Jest to jednak uprawnienie pracownicy, a nie obowigzek. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem, az do wykorzystania przystugujacego petnego wymiaru urlopu.

Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu, pierwszym
dniem urlopu macierzynskiego i wyptaty z tego tytutu zasitku macierzynskiego jest dzien porodu.

Przy udzielaniu wszystkich urlopdw macierzynskich: podstawowego i dodatkowego, rodzicielskiego,
ojcowskiego oraz urlopéw na warunkach urlopu macierzyrniskiego obowigzuje zasada, zgodnie z ktorg
tydzienh urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

4. Przyjecie dziecka na wychowanie

Ubezpieczona lub ubezpieczony, ktérzy przyjmujg dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - w wieku do 10. roku zycia,
na wychowanie w celu jego przysposobienia i wystapig z wnioskiem do sagdu 0 wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia albo przyjmuja takie dziecko w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodzi-
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ny zastepczej zawodowej), nabywajg prawo do zasitku macierzyrnskiego w ramach urlopu na warunkach
urlopu macierzynhskiego. Dla tej grupy ubezpieczonych dtugos$c¢ zasitku macierzyriskiego uzalezniona jest
od liczby dzieci przyjetych na wychowanie réwnoczes$nie i przystuguje przez okres:
20 tygodni (140 dni) - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
31 tygodni (217 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
33 tygodni (231 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
35 tygodni (245 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
37 tygodni (259 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
- art. 183 § 1 Kodeksu pracy.
Zasitek ten przystuguje nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. albo - odpowiednio - 10. roku zycia.
Przy obliczaniu wieku dziecka (zgodnie z art. 112 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny) termin upty-
wa z poczatkiem ostatniego dnia. W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie zasitek macierzynski przy-
stuguje zatem nie dtuzej niz do dnia poprzedzajacego siédme lub odpowiednio - dziesigte urodziny dziecka.

PRZYKEAD

Pracownica 8 kwietnia 2015 r. przyjeta na wychowanie dziecko urodzone 10 lipca 2008 r. oraz wystgpita
do sgdu o jego przysposobienie. Wobec dziecka nie podjeto decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego.
Zasitek macierzyriski przystugiwat pracownicy nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7. roku zycia,
tj. od 8 kwietnia 2015 r. do 9 lipca 2015 r. (93 dni).

W liczbie dzieci przyjetych réwnoczesnie na wychowanie, od ktorej zalezy okres wypfaty zasitku macie-
rzynskiego, uwzglednia sie dzieci w wieku do ukonczenia 7. lub - odpowiednio - 10. roku zycia. Jezeli
zatem pracownica przyjmie na wychowanie wiecej niz jedno dziecko, ale nie wszystkie dzieci spetniajg
warunek wieku, ktéry uprawnia do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres wyptaty zasitku
macierzynskiego ustala sie w wymiarze odpowiednim do liczby przyjetych na wychowanie dzieci, ktére
nie ukonczyty 7. lub - odpowiednio - 10. roku zycia.

UWAGA! Jezeli w okresie pobierania przez pracownika zasitku macierzynskiego jedno
z dzieci ukonczy 7. lub - odpowiednio = 10. rok zycia, od tej daty prawo do zasitku macie-
rzynskiego ulega zmianie i przystuguje w wymiarze odpowiednim do liczby pozostatych
dzieci spetniajacych warunki wiekowe.

PRZYKELAD

Pracownica 12 marca 2015 r. przyjeta na wychowanie troje dzieci i wystapita do sagdu z wnioskiem o ich
przysposobienie. Dwoje starszych dzieci (blizniaki) urodzity sie 10 lipca 2008 r., a mtodsze 18 maja 2010 r.
Z tytufu przyjecia na wychowanie trojga dzieci pracownica miafaby prawo do zasitku macierzyriskiego
przez okres 33 tygodni (231 dni), tj. od 12 marca 2015 r. do 28 pazdziernika 2015 r. W tym okresie dwoje
dzieci koriczy 7 lat (wobec nich nie podjeto decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego), dlatego pracow-
nica po ukoriczeniu przez nie tego wieku ma prawo do zasitku macierzyriskiego przez okres przewidziany
z tytufu przyjecia na wychowanie jednego dziecka. A zatem pracownica miata prawo do zasitku macie-
rzyriskiego przez okres 20 tygodni (140 dni), tj. od 12 marca 2015 r. do 29 lipca 2015 r.

Minimalny okres wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie wynosi
9 tygodni, tj. 63 dni (art. 183 § 2 Kodeksu pracy).

5. Zgon dziecka w okresie pobierania przez pracownice
zasitku macierzynskiego

W razie urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia zasitek macie-
rzyhski przystuguje pracownicy w wymiarze 8 tygodni (56 dni) po porodzie, nie krocej jednak niz przez
7 dni od dnia zgonu dziecka (art. 180" Kodeksu pracy).
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PRZYKLAD

Pracownica 12 maja 2015 r. urodzita jedno dziecko. Zasitek macierzyriski przystuguje jej od 12 maja
do 28 wrzesnia 2015 r. (140 dni). W dniu 5 lipca 2015 r. jej dziecko zmarfo. Zgon dziecka nastgpit przed
uptywem 8 tygodni zycia. Do dnia zgonu dziecka pracownica otrzymata zasitek macierzyriski za 54 dni.
Od dnia zgonu dziecka ma prawo do zasitku macierzyriskiego jeszcze przez 7 dni, tj. do 11 lipca 2015 r.

PRZYKLAD

Pracownica 12 czerwca 2015 r. urodzifa jedno dziecko. Zasitek macierzyriski przysfuguje jej od 12 czerwca
do 29 pazdziernika 2015 r. (140 dni). W dniu 5 lipca 2015 r. jej dziecko zmarto. Zgon dziecka nastapit przed
upfywem 8 tygodni zycia. Do dnia zgonu dziecka pracownica otrzymata zasitek macierzynski za 23 dni. Od
dnia zgonu dziecka ma prawo do zasitku macierzyriskiego jeszcze przez 33 dni, tj. do 6 sierpnia 2015 r.

Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, a jedno (lub wiecej dzieci)
byto martwo urodzone lub zmarto w okresie pierwszych 8 tygodni zycia, przystuguje zasitek macierzynski
przez okres odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

PRZYKLAD

Pracownica 20 marca 2015 r. urodzita bliZznieta. Z tego tytufu ma prawo do zasitku macierzyriskiego przez
okres 31 tygodni (217 dni), tj. od 20 marca do 22 paZdziernika 2015 r. W dniu 5 maja jedno z dzieci zmarfo.
W zwigzku z tym przystugujgcy pracownicy okres wypftaty zasitku macierzyriskiego ulega skréceniu
do okresu przewidzianego w razie urodzenia jednego dziecka, a wiec do 20 tygodni (140 dni). Zasitek
macierzynriski przystuguje pracownicy przez okres od 20 marca do 6 sierpnia 2015 r.

W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia pracownica zachowuje prawo do urlopu i zasitku
macierzyriskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka (art. 180" § 2 Kodeksu pracy).

Jezeli pracownica urodzi wiecej niz jedno dziecko, a jedno dziecko (lub wiecej dzieci) umiera po upty-
wie 8 tygodni zycia, zasitek macierzynhski przystuguje jej przez okres odpowiedni do liczby dzieci pozo-
statych przy zyciu, nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia wymiaru urlopu macierzyriskiego wynikajgace-
go z liczby dzieci pozostatych przy zyciu, okreslonego w art. 180 § 1 Kodeksu pracy.

PRZYKEAD

Pracownica 20 lutego 2015 r. urodzita bliZznieta. Z tego tytufu ma prawo do zasitku macierzyriskiego przez
okres 31 tygodni (217 dni), tj. od 20 lutego 2015 r. do 24 wrzesnia 2015 r. W dniu 7 lipca 2015 r. jedno z dzie-
ci zmarfo. W zwiazku z tym przystugujacy pracownicy okres wyptaty zasitku macierzyriskiego ulega skro-
ceniu do okresu przewidzianego w razie urodzenia jednego dziecka, tj. do 20 tygodni (140 dni). Zasitek
macierzynriski przystuguje pracownicy przez okres od 20 lutego 2015 r. do 9 lipca 2015 r., a wiec przez
okres krdtszy niz 7 dni po zgonie dziecka.

6. Powstanie prawa do zasitku macierzynskiego
w okresie urlopu wychowawczego

Po urodzeniu kolejnego dziecka w trakcie urlopu wychowawczego pracownica nadal wykorzystuje
udzielony jej urlop wychowawczy do czasu jego zakohczenia zgodnie z wnioskiem, natomiast w tym okre-
sie bedzie uprawniona do zasitku macierzyrskiego.

Prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka w czasie urlopu wychowawczego jest uza-
leznione od tego, czy okres, na ktory pracownicy udzielono urlopu wychowawczego, konczy sie w czasie
pobierania zasitku macierzyrniskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macie-
rzynskiego, jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego czy jako okres urlopu rodzicielskiego.

Jezeli urlop wychowawczy konczy sie w okresie odpowiadajgcym okresowi:

m urlopu macierzyniskiego - pracownica od nastepnego dnia po zakonczeniu urlopu wychowawczego
nabywa prawo do urlopu macierzyhskiego do wyczerpania okresu tego urlopu, okreslonego przepisa-
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mi Kodeksu pracy, a nastepnie do dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz do zasitku macierzyn-
skiego za okres tych urlopdéw,

m dodatkowego urlopu macierzynskiego - pracownica ma prawo do zasitku macierzyrnskiego jedynie
do ostatniego dnia urlopu wychowawczego,

m urlopu rodzicielskiego - pracownica ma prawo do zasitku macierzynskiego jedynie do ostatniego dnia
urlopu wychowawczego

- pkt 129 komentarza ZUS do ustawy zasitkowej.
Prawo do zasitku macierzynskiego bedzie przystugiwato za dalszy okres tylko w przypadku udzielenia

pracownicy urlopu wychowawczego za dalszy okres.

PRZYKLAD

Pracownica korzysta z urlopu wychowawczego od 17 pazdziernika 2013 r. do 16 paZzdziernika 2015r. W dniu

30 czerwca 2015 r. urodzita drugie dziecko. Pracownica wystapita o wypfate zasitku macierzyriskiego za

okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu ma-

cierzyriskiego w pefnym wymiarze oraz urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze. Z tytutu urodzenia

drugiego dziecka pracownica ma prawo do:

m zasitku macierzynskiego za czesc¢ okresu odpowiadajgcego okresowi urlopu macierzyriskiego przypa-
dajgcego w czasie urlopu wychowawczego od 30 czerwca do 16 paZdziernika 2015 r. (109 dni),

m urlopu macierzyriskiego i zasitku macierzyriskiego od 17 pazdziernika do 16 listopada 2015 r. (31 dni),

m dodatkowego urlopu macierzyriskiego i zasitku macierzyriskiego od 17 listopada do 28 grudnia 2015 r.
(42 dni),

m urlopu rodzicielskiego i zasitku macierzyriskiego od 29 grudnia 2015 r. do 27 czerwca 2016 r. (182 dni).

7. Urlop ojcowski

Oprocz zasitku macierzynhskiego ojciec dziecka moze ubiegac sie o urlop ojcowski. Urlop taki przystu-
guje w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia przez dziecko 12 miesiecy zycia
(art. 1828 Kodeksu pracy).

Natomiast pracownik - ojciec wychowujacy dziecko przysposobione ma prawo do urlopu ojcowskie-
go, nie dtuzej niz do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia sgdu orzekajagcego
przysposobienie dziecka i nie dfuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziec-
ka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dfuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 10. roku zycia.

Urlop ojcowski udzielany jest przez pracodawce na pisemny wniosek ojca wychowujacego dziecko.
Whiosek nalezy ztozyé w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pra-
codawca zobowigzany jest uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Urlop ojcowski przyznawany jest niezaleznie od prawa do urlopu macierzynskiego, a to oznacza, ze
ubezpieczony moze wystapi¢ o zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego:
= w tym samym okresie, w ktérym matka dziecka pobiera zasitek macierzynski,

m jezeli ma prawo do zasitku macierzynskiego za cze$¢ okresu urlopu macierzynskiego, gdy ubezpieczo-
na - matka dziecka zrezygnowata z pobierania zasitku po 14 tygodniach,

m gdy jest uprawniony do dodatkowego urlopu macierzynskiego,

m gdy jest uprawniony do urlopu rodzicielskiego,

m gdy matka dziecka jest osobg nieuprawniong do zasitku macierzynskiego (bezrobotna, niepodlegajaca
ubezpieczeniu chorobowemu),

m jezeli ubezpieczenie chorobowe ustanie w trakcie pobierania tego zasitku

- art. 182% Kodeksu pracy.
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ROZDZIAL II.

PRAWO DO ZASItKU
OPIEKUNCZEGO

1. Zmiany dotyczace zasitku opiekunczego

W wyniku nowelizacji ustawy zasitkowej zmienita sie definicja cztonkéw rodziny. Za cztonkéw rodziny
uwazac sie bedzie réwniez rodzica dziecka, czyli osobe niepozostajaca z ubezpieczonym w zwigzku mat-
zenskim, ale bedacg rodzicem jego dziecka - jezeli pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym
z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

UWAGA! Prawo do zasitku opiekunczego nabedzie kazdy z rodzicow dziecka, jezeli
w okresie niezdolnosci do pracy beda pozostawaé¢ we wspolnym gospodarstwie domo-
wym z dzieckiem.

Grono cztonkdéw rodziny, w rozumieniu ustawy zasitkowej, poszerzono takze o ojczyma i macoche.

PRZYKLAD

Pracownik przedfozyt zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA na okres od 12 do 18 sierpnia 2015 r. w zwigzku z opie-
ka nad chorym cztonkiem rodziny. W punkcie 18 zwolnienia zostaf wpisany kod pokrewieristwa 2, co oznacza,
Ze opieka ma by¢ sprawowana nad chorym czfonkiem rodziny. W ztozonym oswiadczeniu do zasitku opiekun-
czego (ZUS Z-15) pracownik podat imie i nazwisko osoby, nad ktorg sprawuje opieke, oraz jako pokrewieristwo
wskazat, Ze jest to matka dziecka. Ponadto o$wiadczyt, Ze pozostaje z nig we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym. W tej sytuacji pracownik ma prawo do zasitku opiekuriczego za caty wnioskowany okres, gdyz zasitek
opiekuriczy przysfuguje z tytufu sprawowania opieki nad chorym czfonkiem rodziny, za ktérego uwaza sig ro-
dzica dziecka, jeZeli pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym w okresie sprawowania opieki.

Zmiany dotyczace zasitku opiekuniczego wejda w zycie w ciggu 14 dni od publikacji w Dzienniku Ustaw.

Definicja cztonka rodziny po zmianie ustawy zasitkowej

Za cztonka rodziny, ktory moze naby¢ prawo do zasitku opiekunczego, uwaza sie:

;I rodzica dziecka

:I matzonka

:I rodzicow

>I ojczyma, macoche

Y

Y

Yy vy vV vV vV

dziadkow

wnuKi

Y

rodzenstwo

Y

dzieci w wieku powyzej 14 lat

tesciow |
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Natomiast za dzieci, nad ktérymi opieka uprawnia do wyptaty zasitku, uwazaé sie bedzie, oprécz dzieci
wtasnych, dzieci matzonka i przysposobionych, takze dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie - do-
tychczas byty to dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Definicja cztonka rodziny po zmianie ustawy zasitkowej

Za cztonka rodziny, ktéry moze naby¢ prawo
do zasitku opiekunczego, uwaza sie:

\d

dzieci wtasne ubezpieczonego
lub jego matzonka

dzieci przyjete na wychowanie

dzieci przysposobione i

Zmianie ulegt réowniez przepis dotyczacy prawa do dodatkowego zasitku opiekuhczego, gdzie obecnie
bedzie on przystugiwat nie tylko w przypadku, kiedy matka dziecka wymaga opieki szpitalnej, ale rowniez
w sytuaciji, kiedy nie moze sprawowac opieki, gdyz legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Nale-
zy przypomnieé, ze dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje w wymiarze do 8 tygodni, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 8 tygodni zycia. Dodatkowy zasitek opiekunczy moze przystugiwac¢ innemu
cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwie on prace lub inng dziafalno$¢ zarobkowa w celu sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem.

Prawo do tego zasitku przystuguje pracownikowi tylko wéwczas, gdy matka dziecka korzysta z urlopu
macierzynskiego i przebywa w tym czasie w szpitalu lub kiedy nie moze sprawowac¢ opieki z uwagi na
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji, jezeli nie pozwala jej na to stan zdrowia.

PRZYKEAD

Pracownik wystapit o wypfate dodatkowego zasitku opiekuriczego na okres od 18 sierpnia do 12 paz-
dziernika 2015 r. nad dzieckiem urodzonym 10 sierpnia 2015 r. Dodatkowo udokumentowatf, Ze Zona po-
siada orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawo-
wanie osobistej opieki nad dzieckiem. W tym przypadku pracownik ma prawo do zasitku opiekuriczego
w okresie od 18 sierpnia do 4 paZdziernika 2015 r. (48 dni), tj. nie dfuzej niz do dnia wykorzystania przez
pracownice 8 tygodni urlopu macierzyriskiego po porodzie.

2. Zmiana przepisow dotyczacych prawa
do zasitku opiekunczego

Regulacja przed zmiana

Art. 32. [Prawo do zasitku]
1. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu

Regulacja po zmianie

Art. 32. [Prawo do zasitku]
1. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu

zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:
a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzie-
ciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby
niani, z ktorg rodzice majg zawartg umowe uak-
tywniajaca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego
opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem,

zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:
a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzie-
ciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby
niani, z ktorg rodzice majg zawartg umowe uak-
tywniajaca, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do
lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego
opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem,
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