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Rozdział I. 
Prawo do zasiłku  
macierzyńskiego
1. Zmiany dotyczące zasiłku macierzyńskiego 

Rozszerzony został krąg osób uprawnionych do zasiłku macierzyńskiego i opiekuńczego. Zmieni się 
także sposób ustalania podstawy wymiaru zasiłków dla przedsiębiorców. Największą jednak nowością 
jest wprowadzenie elektronicznej formy zaświadczeń lekarskich, tzw. e-zwolnień. Takie zmiany wpro-
wadza ustawa z 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia spo-
łecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz niektórych innych ustaw. 

W wyniku nowelizacji przyznano prawo do zasiłku macierzyńskiego dla ubezpieczonego ojca dziecka 
lub innego ubezpieczonego członka najbliższej rodziny, w razie:

■■ śmierci matki, 
■■ porzucenia przez nią dziecka, 
■■ niemożności sprawowania przez nią opieki z uwagi na niezdolność do samodzielnej egzystencji. 

Po zmianie zasiłek macierzyński będzie przysługiwał ubezpieczonemu – ojcu dziecka lub innemu ubez-
pieczonemu członkowi najbliższej rodziny:

■■ przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał od dnia zgonu matki, 
■■ przez okres od dnia porzucenia przez matkę dziecka 
■■ albo z uwagi na niezdolność do samodzielnej egzystencji 

do końca okresu odpowiadającego okresowi urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyń-
skiego lub urlopu rodzicielskiego, jeżeli przerwą zatrudnienie lub inną działalność zarobkową w celu spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Obecnie ojciec dziecka mógł przejąć uprawnienia do zasiłku macierzyńskiego tylko wówczas, gdy mat-
ka dziecka była osobą ubezpieczoną.

UWAGA! Ojciec dziecka nabędzie prawo do zasiłku macierzyńskiego również wtedy, 
gdy matka nie będzie ubezpieczona.

Prawo do zasiłku macierzyńskiego po zmianie ustawy zasiłkowej

w razie śmierci matki lub porzucenia przez nią dziecka, przez okres odpowiadający 
okresowi, który pozostał od dnia zgonu matki albo porzucenia przez nią dziecka, do 
końca okresu odpowiadającego okresowi urlopu macierzyńskiego, dodatkowego 
urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego, jeżeli przerwą zatrudnienie lub 
inną działalność zarobkową w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

w przypadku gdy matka dziecka legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samo-
dzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemożliwia sprawowanie osobistej opieki nad 
dzieckiem, przez okres urlopu macierzyńskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzyńskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego, jeżeli przerwą zatrudnienie lub inną 
pracę zarobkową w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

Ubezpieczony ojciec dziecka (albo inny ubezpieczony członek 
najbliższej rodziny) nabędzie prawo do zasiłku macierzyńskiego:
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Przykład
Ojciec dziecka przedłożył u pracodawcy dokumenty w sprawie udzielenia urlopu macierzyńskiego z tytu-
łu urodzenia dziecka. Dodatkowo udokumentował, przedkładając do pracodawcy odpis aktu zgonu, że 
matka dziecka zmarła dzień po porodzie. Matka dziecka nie była nigdzie ubezpieczona, wychowywała 
dwójkę dzieci w wieku 5 i 3 lat. Ojcu dziecka przysługuje zasiłek macierzyński za okres udzielonego urlo-
pu macierzyńskiego.

Dodatkowo wprowadzono również nowy zapis Kodeksu pracy w art. 180 § 8, zgodnie z którym pracow-
nica, która będzie legitymowała się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji, której stan 
zdrowia uniemożliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, może zrezygnować z urlopu po wyko-
rzystaniu co najmniej 8 tygodni tego urlopu, a niewykorzystana część urlopu macierzyńskiego może być 
udzielona pracownikowi – ojcu dziecka na jego pisemny wniosek.

Omawiane zmiany wynikają z konieczności umożliwienia pracownikowi – ojcu dziecka wychowującemu 
dziecko – skorzystania z urlopu macierzyńskiego w tych szczególnych przypadkach. 

Powyższe zasady będą stosowane do wszystkich ubezpieczonych.

Przykład
Przyjmijmy, że pracownica urodziła dziecko 1 września 2015 r. i od tego dnia przebywa na urlopie macierzyń-
skim. W zakładzie pracy przedłożyła orzeczenie o niezdolności do samodzielnej egzystencji, które datowa-
ne jest od marca 2014 r. do marca 2017 r. Ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie 
opieki nad dzieckiem po wykorzystaniu 8 tygodni urlopu macierzyńskiego zrezygnowała z jego korzystania 
na rzecz ubezpieczonego ojca dziecka. Pracownica wykorzystała urlop macierzyński od 1 września do 
26 października 2015 r. O pozostały okres urlopu macierzyńskiego wystąpił ojciec dziecka, z tego tytułu 
przysługuje mu zasiłek macierzyński za pozostały okres, tj. od 27 października do 18 stycznia 2016 r.

Ponadto wprowadzono zapis, że ubezpieczony, który w dniu wejścia w życie nowelizacji będzie speł-
niał warunki do wypłaty zasiłku macierzyńskiego, tj. sprawował opiekę nad dzieckiem, którego matka 
zmarła, porzuciła dziecko lub legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji 
i stan jej zdrowia uniemożliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, będzie uprawniony do 
wypłaty zasiłku również za okres przed wejściem w życie ustawy, od dnia zaistnienia przesłanek do wy-
płaty zasiłku. Zmiana w zakresie zasiłku macierzyńskiego wejdzie w życie w ciągu 14 dni od dnia opubli-
kowania nowelizacji w Dzienniku Ustaw.

UWAGA! Ojcowie, którym nie przyznano prawa do zasiłku macierzyńskiego przed zmia-
ną przepisów, ale w dniu ich wejścia spełniają warunki do uzyskania świadczenia, na-
będą prawo do jego wypłaty.

Przykład
Ojciec dziecka, którego matka zmarła przy porodzie, sprawujący opiekę nad tym dzieckiem od 19 maja 
2015 r., wystąpił o udzielenie urlopu macierzyńskiego dopiero po wejściu w życie zmian w ustawie zasił-
kowej. Otrzyma on wyrównanie zasiłku macierzyńskiego od tego dnia, tj. 19 maja.

Zasiłek macierzyński w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego przysługuje, 
gdy rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem w okresie ciąży pracownicy nastąpiło w związku z ogło-
szeniem upadłości lub likwidacji pracodawcy albo z naruszeniem przepisów prawa, stwierdzonych pra-
womocnym orzeczeniem sądu. W takim przypadku zasiłek macierzyński przysługuje za okres odpowia-
dający części urlopu macierzyńskiego, która przypada po porodzie, czyli w wymiarze skróconym o sześć 
tygodni w stosunku do wymiaru urlopu określonego w Kodeksie pracy.

Po zmianie ustawy zasiłkowej zasiłek macierzyński nie będzie pomniejszany o ten okres, lecz będzie 
przysługiwał w pełnym wymiarze.
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Przykład
Pracownica wystąpiła z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego od 1 stycznia do 31 sierpnia 
2015 r. i w trakcie tego urlopu zaszła po raz kolejny w ciążę. Przewidywany termin porodu lekarz określił 
w zaświadczeniu lekarskim na 17 listopada 2015 r. W tym czasie pracodawca z przyczyn ekonomicznych 
zmuszony był zlikwidować firmę i w związku z tym z pracownicą rozwiązano stosunek pracy z dniem 
31 sierpnia 2015 r. Z tym dniem zakończył się także udzielony pracownicy urlop wychowawczy. Ponieważ 
po likwidacji firmy pracodawca nie zapewnił pracownicy innego zatrudnienia, do dnia porodu będzie jej 
przysługiwał zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego. Natomiast od dnia porodu będzie miała pra-
wo do zasiłku macierzyńskiego w pełnym wymiarze (20 tygodni), a nie skróconym o 6 tygodni.

2. �Zmiana przepisów dotyczących prawa  
do zasiłku macierzyńskiego

Regulacja przed zmianą Regulacja po zmianie

Art. 29 [Prawo do zasiłku]
Zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonej, 

która w okresie ubezpieczenia chorobowego albo 
w okresie urlopu wychowawczego:
1) urodziła dziecko;
2) �przyjęła na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku 

życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podję-
to decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do 
10   roku życia, i wystąpiła do sądu opiekuńczego 
w sprawie jego przysposobienia;

3) �przyjęła na wychowanie w ramach rodziny zastęp-
czej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, 
dziecko w wieku do 7 roku życia, a w przypadku 
dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odrocze-
niu obowiązku szkolnego – do 10 roku życia.
2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje się odpowiednio do 

ubezpieczonego.
3. (uchylony).
4. W  razie śmierci ubezpieczonej lub porzucenia 

przez nią dziecka zasiłek macierzyński przysługuje 
ubezpieczonemu – ojcu dziecka lub innemu ubezpie-
czonemu członkowi najbliższej rodziny, jeżeli przerwą 
zatrudnienie lub inną działalność zarobkową w celu 
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrócenia okresu pobierania zasiłku ma-
cierzyńskiego na wniosek ubezpieczonej – matki 
dziecka po wykorzystaniu przez nią zasiłku za okres co 
najmniej 14  tygodni, zasiłek ten przysługuje ubezpie-
czonemu – ojcu dziecka, który uzyskał prawo do urlo-
pu macierzyńskiego lub przerwał działalność zarobko-
wą w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. Przepis stosuje się odpowiednio w przypadku 
skrócenia okresu urlopu macierzyńskiego na wniosek 
matki, która korzystała z prawa do tego urlopu na pod-
stawie przepisów odrębnych.

Art. 29 [Prawo do zasiłku]
Zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonej, 

która w okresie ubezpieczenia chorobowego albo 
w okresie urlopu wychowawczego:
1) urodziła dziecko;
2) �przyjęła na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku 

życia, a w przypadku dziecka, wobec którego pod-
jęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego 
– do 10 roku życia, i wystąpiła do sądu opiekuń-
czego w sprawie jego przysposobienia;

3) �przyjęła na wychowanie w ramach rodziny zastęp-
czej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, 
dziecko w wieku do 7 roku życia, a w przypadku 
dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odrocze-
niu obowiązku szkolnego – do 10 roku życia.
2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje się odpowiednio do 

ubezpieczonego.
3. (uchylony).
4. W razie śmierci matki lub porzucenia przez nią 

dziecka, zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczo-
nemu – ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu 
członkowi najbliższej rodziny przez okres odpowia-
dający okresowi, który pozostał od dnia zgonu mat-
ki albo porzucenia przez nią dziecka, do końca okre-
su odpowiadającego okresowi urlopu macierzyń-
skiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego lub 
urlopu rodzicielskiego, jeżeli przerwą zatrudnienie 
lub inną działalność zarobkową w celu sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrócenia okresu pobierania zasiłku ma-
cierzyńskiego na wniosek ubezpieczonej – matki 
dziecka po wykorzystaniu przez nią zasiłku za okres co 
najmniej 14  tygodni, zasiłek ten przysługuje ubezpie-
czonemu – ojcu dziecka, który uzyskał prawo do urlo-
pu macierzyńskiego lub przerwał działalność zarobko-
wą w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. Przepis stosuje się odpowiednio w przypadku 
skrócenia okresu urlopu macierzyńskiego na wniosek 
matki, która korzystała z prawa do tego urlopu na pod-
stawie przepisów odrębnych.
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Regulacja przed zmianą Regulacja po zmianie

5. Zasiłek macierzyński przysługuje przez okres 
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 
macierzyńskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyńskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego oraz okres urlopu rodziciel-
skiego, z zastrzeżeniem ust. 6.

5a. Zasiłek macierzyński przysługuje przez okres 
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 
ojcowskiego.

Brak odpowiednika

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 i 4a, okres 
wypłaty zasiłku macierzyńskiego zmniejsza się o okres 
wypłaty tego zasiłku ubezpieczonej – matce dziecka.

7. W ysokość zasiłku macierzyńskiego pomniejsza 
się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w którym 
pracownik łączy korzystanie z dodatkowego urlopu ma-
cierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego 
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego 
takiego urlopu.

5. Zasiłek macierzyński przysługuje przez okres 
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 
macierzyńskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyńskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego oraz okres urlopu rodziciel-
skiego, z zastrzeżeniem ust. 6.

5a. Zasiłek macierzyński przysługuje przez okres 
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 
ojcowskiego.

5b. W przypadku gdy matka dziecka legitymuje się 
orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzy-
stencji i stan jej zdrowia uniemożliwia jej sprawowanie 
osobistej opieki nad dzieckiem, zasiłek macierzyński 
przysługuje ubezpieczonemu – ojcu dziecka albo in-
nemu ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny 
przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako 
okres urlopu macierzyńskiego, okres dodatkowego 
urlopu macierzyńskiego oraz okres urlopu rodziciel-
skiego, jeżeli przerwą zatrudnienie lub inną pracę zarob-
kową w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. W przypadku gdy niezdolność do samodzielnej 
egzystencji matki powstanie po urodzeniu dziecka, zasi-
łek macierzyński przysługuje przez okres odpowiada-
jący okresowi, który pozostał od dnia ustalonego jako 
dzień powstania niezdolności do samodzielnej egzy-
stencji do końca okresu odpowiadającego okresowi 
urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macie-
rzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego.

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 i 4a, okres 
wypłaty zasiłku macierzyńskiego zmniejsza się o okres 
wypłaty tego zasiłku ubezpieczonej – matce dziecka.

7. W ysokość zasiłku macierzyńskiego pomniejsza 
się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w którym 
pracownik łączy korzystanie z dodatkowego urlopu ma-
cierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego 
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego 
takiego urlopu.

Art. 30.  [Zasiłek w przypadku urodzenia dziecka 
po ustaniu ubezpieczenia] 

1. Zasiłek macierzyński przysługuje również w razie 
urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego, jeżeli ubezpieczenie to ustało w okresie ciąży:
1) �wskutek ogłoszenia upadłości lub likwidacji praco-

dawcy;
2) �z naruszeniem przepisów prawa, stwierdzonym pra-

womocnym orzeczeniem sądu.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, zasiłek ma-

cierzyński przysługuje za okres odpowiadający części 
urlopu macierzyńskiego, która przypada po porodzie.

3. Ubezpieczonej będącej pracownicą, z którą rozwią-
zano stosunek pracy w okresie ciąży z powodu ogłosze-
nia upadłości lub likwidacji pracodawcy i której nie za-
pewniono innego zatrudnienia, przysługuje do dnia po-
rodu zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego.

Art. 30.  [Zasiłek w przypadku urodzenia dziecka 
po ustaniu ubezpieczenia] 

1. Zasiłek macierzyński przysługuje również w razie 
urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego, jeżeli ubezpieczenie to ustało w okresie ciąży:
1) �wskutek ogłoszenia upadłości lub likwidacji pra-

codawcy;
2) �z naruszeniem przepisów prawa, stwierdzonym 

prawomocnym orzeczeniem sądu.
2. (uchylony). 

3. Ubezpieczonej będącej pracownicą, z którą rozwią-
zano stosunek pracy w okresie ciąży z powodu ogłosze-
nia upadłości lub likwidacji pracodawcy i której nie za-
pewniono innego zatrudnienia, przysługuje do dnia po-
rodu zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego.
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Regulacja przed zmianą Regulacja po zmianie

4. Ubezpieczonej będącej pracownicą zatrudnioną 
na podstawie umowy o pracę na czas określony lub na 
czas wykonania określonej pracy, z którą umowa o pra-
cę na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy została 
przedłużona do dnia porodu – przysługuje prawo do 
zasiłku macierzyńskiego po ustaniu ubezpieczenia.

4. Ubezpieczonej będącej pracownicą zatrudnioną 
na podstawie umowy o pracę na czas określony lub na 
czas wykonania określonej pracy, z którą umowa o pra-
cę na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy została 
przedłużona do dnia porodu – przysługuje prawo do 
zasiłku macierzyńskiego po ustaniu ubezpieczenia.

3. Ustalanie prawa do zasiłku macierzyńskiego 
Zasiłek macierzyński jest świadczeniem przysługującym zarówno ubezpieczonej pracownicy, jak i oso-

bom niebędącym pracownikami, jeżeli przystąpiły do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. 

Prawo do zasiłku macierzyńskiego

							              lub

							              lub

przyjęła na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku życia, a w przypadku dziecka, 
wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do 10. roku 
życia, i wystąpiła do sądu opiekuńczego w sprawie jego przysposobienia

przyjęła na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastęp-
czej zawodowej, dziecko w wieku do 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec 
którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do 10. roku życia

Zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonej, która w okresie 
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

urodziła dziecko

Zasiłek macierzyński z tytułu urodzenia dziecka przysługuje przez okres ustalony przepisami ustawy 
z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy jako okres urlopu macierzyńskiego w wymiarze:

■■ 20 tygodni (140 dni) – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
■■ 31 tygodni (217 dni) – w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
■■ 33 tygodni (231 dni) – w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
■■ 35 tygodni (245 dni) – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
■■ 37 tygodni (259 dni) – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie

– art. 180 § 1 Kodeksu pracy.
Nie więcej niż 6 tygodni urlopu macierzyńskiego może przypadać przed przewidywaną datą porodu. 

Jest to jednak uprawnienie pracownicy, a nie obowiązek. Po porodzie przysługuje urlop macierzyński 
niewykorzystany przed porodem, aż do wykorzystania przysługującego pełnego wymiaru urlopu.

Jeżeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyńskiego przed przewidywaną datą porodu, pierwszym 
dniem urlopu macierzyńskiego i wypłaty z tego tytułu zasiłku macierzyńskiego jest dzień porodu.

Przy udzielaniu wszystkich urlopów macierzyńskich: podstawowego i dodatkowego, rodzicielskiego, 
ojcowskiego oraz urlopów na warunkach urlopu macierzyńskiego obowiązuje zasada, zgodnie z którą 
tydzień urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

4. Przyjęcie dziecka na wychowanie

Ubezpieczona lub ubezpieczony, którzy przyjmują dziecko w wieku do 7. roku życia, a w przypadku 
dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – w wieku do 10. roku życia, 
na wychowanie w celu jego przysposobienia i wystąpią z wnioskiem do sądu o wszczęcie postępowania 
w sprawie przysposobienia albo przyjmują takie dziecko w ramach rodziny zastępczej (z wyjątkiem rodzi-
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ny zastępczej zawodowej), nabywają prawo do zasiłku macierzyńskiego w ramach urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego. Dla tej grupy ubezpieczonych długość zasiłku macierzyńskiego uzależniona jest 
od liczby dzieci przyjętych na wychowanie równocześnie i przysługuje przez okres:

■■ 20 tygodni (140 dni) – w przypadku przyjęcia jednego dziecka,
■■ 31 tygodni (217 dni) – w przypadku jednoczesnego przyjęcia dwojga dzieci,
■■ 33 tygodni (231 dni) – w przypadku jednoczesnego przyjęcia trojga dzieci,
■■ 35 tygodni (245 dni) – w przypadku jednoczesnego przyjęcia czworga dzieci,
■■ 37 tygodni (259 dni) – w przypadku jednoczesnego przyjęcia pięciorga i więcej dzieci

– art. 183 § 1 Kodeksu pracy.
Zasiłek ten przysługuje nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. albo – odpowiednio – 10. roku życia.
Przy obliczaniu wieku dziecka (zgodnie z art. 112 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny) termin upły-

wa z początkiem ostatniego dnia. W przypadku przyjęcia dziecka na wychowanie zasiłek macierzyński przy-
sługuje zatem nie dłużej niż do dnia poprzedzającego siódme lub odpowiednio – dziesiąte urodziny dziecka.

Przykład
Pracownica 8 kwietnia 2015 r. przyjęła na wychowanie dziecko urodzone 10 lipca 2008 r. oraz wystąpiła 
do sądu o jego przysposobienie. Wobec dziecka nie podjęto decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego. 
Zasiłek macierzyński przysługiwał pracownicy nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, 
tj. od 8 kwietnia 2015 r. do 9 lipca 2015 r. (93 dni).

W liczbie dzieci przyjętych równocześnie na wychowanie, od której zależy okres wypłaty zasiłku macie-
rzyńskiego, uwzględnia się dzieci w wieku do ukończenia 7. lub – odpowiednio – 10. roku życia. Jeżeli 
zatem pracownica przyjmie na wychowanie więcej niż jedno dziecko, ale nie wszystkie dzieci spełniają 
warunek wieku, który uprawnia do urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, okres wypłaty zasiłku 
macierzyńskiego ustala się w wymiarze odpowiednim do liczby przyjętych na wychowanie dzieci, które 
nie ukończyły 7. lub – odpowiednio – 10. roku życia.

UWAGA! Jeżeli w okresie pobierania przez pracownika zasiłku macierzyńskiego jedno 
z dzieci ukończy 7. lub – odpowiednio – 10. rok życia, od tej daty prawo do zasiłku macie-
rzyńskiego ulega zmianie i przysługuje w wymiarze odpowiednim do liczby pozostałych 
dzieci spełniających warunki wiekowe.

Przykład
Pracownica 12 marca 2015 r. przyjęła na wychowanie troje dzieci i wystąpiła do sądu z wnioskiem o ich 
przysposobienie. Dwoje starszych dzieci (bliźniaki) urodziły się 10 lipca 2008 r., a młodsze 18 maja 2010 r. 
Z tytułu przyjęcia na wychowanie trojga dzieci pracownica miałaby prawo do zasiłku macierzyńskiego 
przez okres 33 tygodni (231 dni), tj. od 12 marca 2015 r. do 28 października 2015 r. W tym okresie dwoje 
dzieci kończy 7 lat (wobec nich nie podjęto decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego), dlatego pracow-
nica po ukończeniu przez nie tego wieku ma prawo do zasiłku macierzyńskiego przez okres przewidziany 
z tytułu przyjęcia na wychowanie jednego dziecka. A zatem pracownica miała prawo do zasiłku macie-
rzyńskiego przez okres 20 tygodni (140 dni), tj. od 12 marca 2015 r. do 29 lipca 2015 r.

Minimalny okres wypłaty zasiłku macierzyńskiego z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie wynosi 
9 tygodni, tj. 63 dni (art. 183 § 2 Kodeksu pracy).

5. �Zgon dziecka w okresie pobierania przez pracownicę 
zasiłku macierzyńskiego

W razie urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka przed upływem 8 tygodni życia zasiłek macie-
rzyński przysługuje pracownicy w wymiarze 8 tygodni (56 dni) po porodzie, nie krócej jednak niż przez 
7 dni od dnia zgonu dziecka (art. 1801 Kodeksu pracy).
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Przykład
Pracownica 12 maja 2015 r. urodziła jedno dziecko. Zasiłek macierzyński przysługuje jej od 12 maja 
do 28 września 2015 r. (140 dni). W dniu 5 lipca 2015 r. jej dziecko zmarło. Zgon dziecka nastąpił przed 
upływem 8 tygodni życia. Do dnia zgonu dziecka pracownica otrzymała zasiłek macierzyński za 54 dni. 
Od dnia zgonu dziecka ma prawo do zasiłku macierzyńskiego jeszcze przez 7 dni, tj. do 11 lipca 2015 r.

Przykład
Pracownica 12 czerwca 2015 r. urodziła jedno dziecko. Zasiłek macierzyński przysługuje jej od 12 czerwca 
do 29 października 2015 r. (140 dni). W dniu 5 lipca 2015 r. jej dziecko zmarło. Zgon dziecka nastąpił przed 
upływem 8 tygodni życia. Do dnia zgonu dziecka pracownica otrzymała zasiłek macierzyński za 23 dni. Od 
dnia zgonu dziecka ma prawo do zasiłku macierzyńskiego jeszcze przez 33 dni, tj. do 6 sierpnia 2015 r.

Pracownicy, która urodziła więcej niż jedno dziecko przy jednym porodzie, a jedno (lub więcej dzieci) 
było martwo urodzone lub zmarło w okresie pierwszych 8 tygodni życia, przysługuje zasiłek macierzyński 
przez okres odpowiedni do liczby dzieci pozostałych przy życiu.

Przykład
Pracownica 20 marca 2015 r. urodziła bliźnięta. Z tego tytułu ma prawo do zasiłku macierzyńskiego przez 
okres 31 tygodni (217 dni), tj. od 20 marca do 22 października 2015 r. W dniu 5 maja jedno z dzieci zmarło. 
W związku z tym przysługujący pracownicy okres wypłaty zasiłku macierzyńskiego ulega skróceniu 
do okresu przewidzianego w razie urodzenia jednego dziecka, a więc do 20 tygodni (140 dni). Zasiłek 
macierzyński przysługuje pracownicy przez okres od 20 marca do 6 sierpnia 2015 r.

W razie zgonu dziecka po upływie 8 tygodni życia pracownica zachowuje prawo do urlopu i zasiłku 
macierzyńskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka (art. 1801 § 2 Kodeksu pracy).

Jeżeli pracownica urodzi więcej niż jedno dziecko, a jedno dziecko (lub więcej dzieci) umiera po upły-
wie 8 tygodni życia, zasiłek macierzyński przysługuje jej przez okres odpowiedni do liczby dzieci pozo-
stałych przy życiu, nie dłużej jednak niż do ostatniego dnia wymiaru urlopu macierzyńskiego wynikające-
go z liczby dzieci pozostałych przy życiu, określonego w art. 180 § 1 Kodeksu pracy.

Przykład
Pracownica 20 lutego 2015 r. urodziła bliźnięta. Z tego tytułu ma prawo do zasiłku macierzyńskiego przez 
okres 31 tygodni (217 dni), tj. od 20 lutego 2015 r. do 24 września 2015 r. W dniu 7 lipca 2015 r. jedno z dzie-
ci zmarło. W związku z tym przysługujący pracownicy okres wypłaty zasiłku macierzyńskiego ulega skró-
ceniu do okresu przewidzianego w razie urodzenia jednego dziecka, tj. do 20 tygodni (140 dni). Zasiłek 
macierzyński przysługuje pracownicy przez okres od 20 lutego 2015 r. do 9 lipca 2015 r., a więc przez 
okres krótszy niż 7 dni po zgonie dziecka.

6. �Powstanie prawa do zasiłku macierzyńskiego 
w okresie urlopu wychowawczego

Po urodzeniu kolejnego dziecka w trakcie urlopu wychowawczego pracownica nadal wykorzystuje 
udzielony jej urlop wychowawczy do czasu jego zakończenia zgodnie z wnioskiem, natomiast w tym okre-
sie będzie uprawniona do zasiłku macierzyńskiego.

Prawo do zasiłku macierzyńskiego z tytułu urodzenia dziecka w czasie urlopu wychowawczego jest uza-
leżnione od tego, czy okres, na który pracownicy udzielono urlopu wychowawczego, kończy się w czasie 
pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macie-
rzyńskiego, jako okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego czy jako okres urlopu rodzicielskiego.

Jeżeli urlop wychowawczy kończy się w okresie odpowiadającym okresowi:
■■ urlopu macierzyńskiego – pracownica od następnego dnia po zakończeniu urlopu wychowawczego 

nabywa prawo do urlopu macierzyńskiego do wyczerpania okresu tego urlopu, określonego przepisa-
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mi Kodeksu pracy, a następnie do dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz do zasiłku macierzyń-
skiego za okres tych urlopów,

■■ dodatkowego urlopu macierzyńskiego – pracownica ma prawo do zasiłku macierzyńskiego jedynie 
do ostatniego dnia urlopu wychowawczego,

■■ urlopu rodzicielskiego – pracownica ma prawo do zasiłku macierzyńskiego jedynie do ostatniego dnia 
urlopu wychowawczego

– pkt 129 komentarza ZUS do ustawy zasiłkowej.
Prawo do zasiłku macierzyńskiego będzie przysługiwało za dalszy okres tylko w przypadku udzielenia 

pracownicy urlopu wychowawczego za dalszy okres.

Przykład
Pracownica korzysta z urlopu wychowawczego od 17 października 2013 r. do 16 października 2015 r. W dniu 
30 czerwca 2015 r. urodziła drugie dziecko. Pracownica wystąpiła o wypłatę zasiłku macierzyńskiego za 
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu ma-
cierzyńskiego w pełnym wymiarze oraz urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze. Z tytułu urodzenia 
drugiego dziecka pracownica ma prawo do:

■■ zasiłku macierzyńskiego za część okresu odpowiadającego okresowi urlopu macierzyńskiego przypa-
dającego w czasie urlopu wychowawczego od 30 czerwca do 16 października 2015 r. (109 dni),

■■ urlopu macierzyńskiego i zasiłku macierzyńskiego od 17 października do 16 listopada 2015 r. (31 dni),
■■ dodatkowego urlopu macierzyńskiego i zasiłku macierzyńskiego od 17 listopada do 28 grudnia 2015 r. 
(42 dni),

■■ urlopu rodzicielskiego i zasiłku macierzyńskiego od 29 grudnia 2015 r. do 27 czerwca 2016 r. (182 dni).

7. Urlop ojcowski

Oprócz zasiłku macierzyńskiego ojciec dziecka może ubiegać się o urlop ojcowski. Urlop taki przysłu-
guje w wymiarze 2 tygodni, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 12 miesięcy życia 
(art. 1823 Kodeksu pracy).

Natomiast pracownik – ojciec wychowujący dziecko przysposobione ma prawo do urlopu ojcowskie-
go, nie dłużej niż do upływu 12 miesięcy od dnia uprawomocnienia się postanowienia sądu orzekającego 
przysposobienie dziecka i nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku dziec-
ka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, nie dłużej niż do ukończenia 
przez dziecko 10. roku życia.

Urlop ojcowski udzielany jest przez pracodawcę na pisemny wniosek ojca wychowującego dziecko. 
Wniosek należy złożyć w terminie nie krótszym niż 7 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Pra-
codawca zobowiązany jest uwzględnić wniosek pracownika.

Urlop ojcowski przyznawany jest niezależnie od prawa do urlopu macierzyńskiego, a to oznacza, że 
ubezpieczony może wystąpić o zasiłek macierzyński za okres urlopu ojcowskiego:

■■ w tym samym okresie, w którym matka dziecka pobiera zasiłek macierzyński,
■■ jeżeli ma prawo do zasiłku macierzyńskiego za część okresu urlopu macierzyńskiego, gdy ubezpieczo-

na – matka dziecka zrezygnowała z pobierania zasiłku po 14 tygodniach,
■■ gdy jest uprawniony do dodatkowego urlopu macierzyńskiego,
■■ gdy jest uprawniony do urlopu rodzicielskiego,
■■ gdy matka dziecka jest osobą nieuprawnioną do zasiłku macierzyńskiego (bezrobotną, niepodlegającą 

ubezpieczeniu chorobowemu),
■■ jeżeli ubezpieczenie chorobowe ustanie w trakcie pobierania tego zasiłku

– art. 1823 Kodeksu pracy.
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Rozdział II. 
Prawo do zasiłku  
opiekuńczego
1. Zmiany dotyczące zasiłku opiekuńczego 

W wyniku nowelizacji ustawy zasiłkowej zmieniła się definicja członków rodziny. Za członków rodziny 
uważać się będzie również rodzica dziecka, czyli osobę niepozostającą z ubezpieczonym w związku mał-
żeńskim, ale będącą rodzicem jego dziecka – jeżeli pozostaje we wspólnym gospodarstwie domowym 
z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

UWAGA! Prawo do zasiłku opiekuńczego nabędzie każdy z rodziców dziecka, jeżeli 
w okresie niezdolności do pracy będą pozostawać we wspólnym gospodarstwie domo-
wym z dzieckiem.

Grono członków rodziny, w rozumieniu ustawy zasiłkowej, poszerzono także o ojczyma i macochę.

Przykład
Pracownik przedłożył zaświadczenie lekarskie ZUS ZLA na okres od 12 do 18 sierpnia 2015 r. w związku z opie-
ką nad chorym członkiem rodziny. W punkcie 18 zwolnienia został wpisany kod pokrewieństwa 2, co oznacza, 
że opieka ma być sprawowana nad chorym członkiem rodziny. W złożonym oświadczeniu do zasiłku opiekuń-
czego (ZUS Z-15) pracownik podał imię i nazwisko osoby, nad którą sprawuje opiekę, oraz jako pokrewieństwo 
wskazał, że jest to matka dziecka. Ponadto oświadczył, że pozostaje z nią we wspólnym gospodarstwie domo-
wym. W tej sytuacji pracownik ma prawo do zasiłku opiekuńczego za cały wnioskowany okres, gdyż zasiłek 
opiekuńczy przysługuje z tytułu sprawowania opieki nad chorym członkiem rodziny, za którego uważa się ro-
dzica dziecka, jeżeli pozostaje we wspólnym gospodarstwie domowym w okresie sprawowania opieki. 

Zmiany dotyczące zasiłku opiekuńczego wejdą w życie w ciągu 14 dni od publikacji w Dzienniku Ustaw.

Definicja członka rodziny po zmianie ustawy zasiłkowej

Za członka rodziny, który może nabyć prawo do zasiłku opiekuńczego, uważa się:

rodzica dziecka

małżonka

rodziców

ojczyma, macochę

teściów

dziadków

wnuki

rodzeństwo

dzieci w wieku powyżej 14 lat
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Natomiast za dzieci, nad którymi opieka uprawnia do wypłaty zasiłku, uważać się będzie, oprócz dzieci 
własnych, dzieci małżonka i przysposobionych, także dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie – do-
tychczas były to dzieci obce przyjęte na wychowanie i utrzymanie.

Definicja członka rodziny po zmianie ustawy zasiłkowej

Za członka rodziny, który może nabyć prawo 
do zasiłku opiekuńczego, uważa się:

dzieci przysposobione
dzieci własne ubezpieczonego 

lub jego małżonka
dzieci przyjęte na wychowanie 

i utrzymanie

Zmianie uległ również przepis dotyczący prawa do dodatkowego zasiłku opiekuńczego, gdzie obecnie 
będzie on przysługiwał nie tylko w przypadku, kiedy matka dziecka wymaga opieki szpitalnej, ale również 
w sytuacji, kiedy nie może sprawować opieki, gdyż legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samo-
dzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemożliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Nale-
ży przypomnieć, że dodatkowy zasiłek opiekuńczy przysługuje w wymiarze do 8 tygodni, nie dłużej niż do 
ukończenia przez dziecko 8 tygodni życia. Dodatkowy zasiłek opiekuńczy może przysługiwać innemu 
członkowi najbliższej rodziny, jeżeli przerwie on pracę lub inną działalność zarobkową w celu sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem.

Prawo do tego zasiłku przysługuje pracownikowi tylko wówczas, gdy matka dziecka korzysta z urlopu 
macierzyńskiego i przebywa w tym czasie w szpitalu lub kiedy nie może sprawować opieki z uwagi na 
niezdolność do samodzielnej egzystencji, jeżeli nie pozwala jej na to stan zdrowia.

Przykład
Pracownik wystąpił o wypłatę dodatkowego zasiłku opiekuńczego na okres od 18 sierpnia do 12 paź-
dziernika 2015 r. nad dzieckiem urodzonym 10 sierpnia 2015 r. Dodatkowo udokumentował, że żona po-
siada orzeczenie o niezdolności do samodzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemożliwia jej sprawo-
wanie osobistej opieki nad dzieckiem. W tym przypadku pracownik ma prawo do zasiłku opiekuńczego 
w okresie od 18 sierpnia do 4 października 2015 r. (48 dni), tj. nie dłużej niż do dnia wykorzystania przez 
pracownicę 8 tygodni urlopu macierzyńskiego po porodzie.

2. �Zmiana przepisów dotyczących prawa  
do zasiłku opiekuńczego

Regulacja przed zmianą Regulacja po zmianie

Art. 32. [Prawo do zasiłku] 
1. Zasiłek opiekuńczy przysługuje ubezpieczonemu 

zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad:
1) �dzieckiem w wieku do ukończenia 8 lat w przypadku:

a) �nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, klubu dzie-
cięcego, przedszkola lub szkoły, do których 
dziecko uczęszcza, a także w przypadku choroby 
niani, z którą rodzice mają zawartą umowę uak-
tywniającą, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do 
lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego 
opiekuna sprawujących opiekę nad dzieckiem,

Art. 32. [Prawo do zasiłku] 
1. Zasiłek opiekuńczy przysługuje ubezpieczonemu 

zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad:
1) �dzieckiem w wieku do ukończenia 8 lat w przypadku:

a) �nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, klubu dzie-
cięcego, przedszkola lub szkoły, do których 
dziecko uczęszcza, a także w przypadku choroby 
niani, z którą rodzice mają zawartą umowę uak-
tywniającą, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do 
lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego 
opiekuna sprawujących opiekę nad dzieckiem,


