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Wstęp

Na wynagrodzenie nauczycieli samorządowych składają się wy­
nagrodzenie zasadnicze, dodatki (za wysługę lat, funkcyjny, mo­
tywacyjny, za warunki pracy), wynagrodzenie za godziny ponad­
wymiarowe i doraźne zastępstwa, nagrody i inne świadczenia 
wynikające ze stosunku pracy, z wyjątkiem świadczeń z zakłado­
wego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych. Za 
inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy Ministerstwo Edu­
kacji Narodowej uznało: odprawy emerytalne i rentowe, nagrody 
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie 
za pracę w nocy, zasiłek na zagospodarowanie, nagrody ze specjal­
nego funduszu nagród.

Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
oraz podstawowe zasady ich uzyskania określa Karta Nauczyciela 
oraz rozporządzenie wykonawcze do niej. Resztę szczegółów pła­
cowych nauczycieli w określonym zakresie, sposobie i trybie ustala 
organ prowadzący w regulaminie wynagradzania nauczycieli. Musi 
się przy tym kierować generalną zasadą, by średnie wynagrodzenia 
nauczycieli zatrudnionych na obszarze jego działania odpowiada­
ły co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli określonym 
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Ze względu na to, że tematyka wynagrodzeń nauczycieli jest 
bardzo szeroka, w opracowaniu zostały omówione składniki pła­
cowe nauczycieli zatrudnionych w samorządowych szkołach i pla­
cówkach oświatowych. Publikacja zawiera liczne przykłady, jak 
obliczać wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, dodatki do wyna­
grodzenia oraz inne składniki należne za wykonaną pracę.
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1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
Wysokość najniższych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli zależy od 
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz realizowanego 
wymiaru obowiązkowych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowaw­
czych (tzw. pensum). Określa ją co roku, kierując się wskazanymi kryteriami, 
Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki 
Społecznej i po zasięgnięciu opinii Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu 
Terytorialnego.

1.1. Poziom minimalnych stawek zasadniczych
Najniższe stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala co roku 
Minister Edukacji Narodowej, zmieniając rozporządzenie Ministra Edu­
kacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2009 r. w sprawie wysokości mi­
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (dalej: rozporządzenie 
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli). 
Najnowsza nowelizacja cytowanego rozporządzenia z 11 czerwca 2015 r. 
pozostawiła najniższe kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na 
poziomie obowiązującym od 1 września 2012 r. Minimalne stawki zostały 
podane w tabeli 1. Obowiązują one we wszystkich szkołach prowadzonych 
przez jednostki samorządu terytorialnego (radę gminy, radę powiatu lub 
sejmik województwa).

TABELA 1. Minimalne stawki zasadnicze nauczycieli od 1 września 2015 r.  
do 31 sierpnia 2016 r.

Poziom wykształcenia
Nauczyciel 

stażysta
Nauczyciel 

kontraktowy
Nauczyciel 
mianowany

Nauczyciel 
dyplomowany

1 2 3 4 5

magister lub ukończenie do 
31 grudnia 1989 r. wyższego se-
minarium duchownego, z przy-
gotowaniem pedagogicznym

2265 zł 2331 zł 2647 zł 3109 zł
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1 2 3 4 5

zz magister lub ukończenie do 
31 grudnia 1989 r. wyższego 
seminarium duchownego, 
bez przygotowania pedago-
gicznego,
zz licencjat lub inżynier z przygo-
towaniem pedagogicznym*

1993 zł 2042 zł 2306 zł 2707 zł

zz licencjat lub inżynier bez przy-
gotowania pedagogicznego,
zz dyplom kolegium nauczyciel-
skiego, kolegium teologiczne-
go lub nauczycielskiego kole-
gium języków obcych

1759 zł 1802 zł 2024 zł 2366 zł

pozostałe wykształcenie 1513 zł 1548 zł 1724 zł 2006 zł

* �Dotyczy również nauczycieli legitymujących się dyplomem ukończenia studiów zawodowych w wyższych szkołach 
nauczycielskich lub dyplomem uzyskania kwalifikacji w trybie określonym w przepisach dotyczących egzaminu kwa-
lifikacyjnego równoważnego wyższym studiom zawodowym.

Określone w tabeli 1 stawki zasadnicze mają charakter minimalnych. Istnie­
je kilka możliwości ich odgórnego podwyższenia, a mianowicie:
zz przez wprowadzenie odpowiednich zapisów w regulaminie wynagra­

dzania nauczycieli bądź przez jego zmianę w drodze uchwały organu 
prowadzącego, również kierującego się stopniem awansu zawodowego, 
posiadanym wykształceniem i wymiarem zajęć realizowanych przez 
nauczyciela (art. 30 ust. 10–10b ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela; dalej: Karta Nauczyciela; wyrok Wojewódzkiego Sądu Ad­
ministracyjnego w Gliwicach z 22 października 2008 r., sygn. akt IV SA/ 
/Gl 260/08),

zz na mocy indywidualnej decyzji dyrektora szkoły lub zespołu szkół jako 
kierownika zakładu pracy, który uzyskał upoważnienie organu prowadzą­
cego do ustalenia wyższej stawki zasadniczej konkretnemu nauczycielo­
wi (art. 30 ust. 10–10b Karty Nauczyciela).
Opisany wzrost wynagrodzeń nauczycieli może absorbować jedynie 

dochody własne jednostki samorządu terytorialnego albo środki pochodzą­
ce z budżetu Unii Europejskiej. Z tego tytułu organ prowadzący, szkoła czy 
nauczyciel nie mają prawa do żadnych roszczeń pod adresem państwa.


