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WSTEP

Przedsigbiorcow i ubezpieczonych czekajg nowe, duze zmiany przepisow o ubezpieczeniach spofecz-
nych i ubezpieczeniu zdrowotnym. Bedg one dotyczyly przede wszystkim objecia od 1 stycznia 2015 r.
ubezpieczeniami spotecznymi cztonkdw rad nadzorczych (nowy tytut do ubezpieczeri) oraz objecia od
1 stycznia 2016 r. obowigzkowymi ubezpieczeniami spofecznymi zleceniobiorcow wykonujacych prace na
podstawie wiecej niz jednej umowy oraz posiadajgcych inne tytuty do ubezpieczeri spofecznych.

W publikacji zwrocono uwage na praktyczne dla pracodawcow konsekwencje zmian przepisow, wska-
zujac przy tym gotowe rozwigzania, ktore moga w tej sytuacji wspomagac obnizanie kosztow zatrudnie-
nia osob wykonujacych umowy cywilnoprawne. Omdwiono rowniez, jak zatrudnia¢ osoby na podstawie
najbardziej popularnych umow cywilnoprawnych, m.in. na umowe zlecenia, umowe o dzieto czy kontrakt
menedzerski.

Z opracowania mozna dowiedziec sie m.in.:

m jak po zmianach przepisow od 1 stycznia 2015 r. i od 1 stycznia 2016 r. naliczac¢ skfadki ZUS od umdw
zZlecenia i kontraktow menedzerskich,

m kiedy mozna zawrzec¢ umowe o dziefo, aby nie zostafa ona uznana za umowe zlecenia,

m jak oskfadkowac umowy agencyjne na podstawie nowych przepisow.

Do publikacji dofagczona jest tez ptyta CD, na ktdrej znajdujg sie aktywne wzory umow cywilnopraw-
nych, nowe przepisy dotyczace oskfadkowania umow zlecenia, a takze praktyczne porady o zatrudnianiu
na umowy cywilnoprawne.

Redakcja
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ROZDZIAL I.

UMOWA ZLECENIA )
- KIEDY MOZNA JA PODPISAC

Od 1 stycznia 2016 r. zmienig sie zasady osktadkowania umoéw zlecenia. Natomiast od 1 stycznia
2015 r. obowigzkiem ubezpieczen spotecznych zostana objeci cztonkowie rad nadzorczych petniacy
swoja funkcje np. na podstawie umowy zlecenia czy kontraktu menedzerskiego. Nowe przepisy zosta-
ty ostatecznie uchwalone 20 listopada 2014 r. Przedsiebiorcy musza sie do nich przygotowac juz teraz,
aby po6zniej nie ponosi¢ wysokich kosztow zwigzanych z zatrudnianiem zleceniobiorcow.

Pomimo wprowadzenia niekorzystnych zmian dla przedsiebiorcow dotyczacych osktadkowania umow
Zlecenia, zawieranie umoéw cywilnoprawnych, w tym umoéw zlecenia, nadal bedzie optacalne. Zatrudnio-
nym na umowy cywilnoprawne nie przystugujg bowiem uprawnienia pracownicze, takie jak np. urlop wy-
poczynkowy czy prawo do minimalnego wynagrodzenia. W przypadku uméw o dzieto, jezeli nie sg one
zawierane z wiasnym pracownikiem, tak jak dotychczas, nie trzeba bedzie optaca¢ sktadek ZUS. Przed-
siebiorca bedzie musiat jednak rozwazy¢, czy bardziej optacalne nie okaze zawarcie innej umowy cywil-
noprawnej niz umowa zlecenia.

Umowa zlecenia podlega przepisom Kodeksu cywilnego. Polega ona na tym, ze przyjmujacy zlecenie,
tj. zleceniobiorca zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie,
tj. zleceniodawcy (art. 734 § 1 Kodeksu cywilnego). Czynnoscig prawng jest np. zawarcie umowy badz
reprezentowanie zleceniodawcy przed organami sagdowymi lub administracyjnymi.

Mimo ze definicja umowy zlecenia nie obejmuje zlecen dotyczacych wykonywania faktycznych
czynnosci, to w praktyce te umowe czesto stosuje sie takze w odniesieniu do takich wtasnie czynno-
$ci, polegajacych np. na sprzataniu pomieszczen biurowych, roznoszeniu ulotek czy testowaniu
okreslonego programu komputerowego. Przepisy dotyczace uméw zlecenia stosujemy bowiem do
umow o $wiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane innymi przepisami (art. 750 Kodeksu cywilnego).

PRZYKEAD

Spdtka z o.0. zamierza zatrudni¢ hostessy na targach wedliniarskich, ktdre organizuje. Ich zadaniem be-
dzie zachecanie klientdw do degustacji produktow firmy. Hostessy bedg zatrudnione w celu zwiekszenia
sprzedazy i poprawy wizerunku produktow firmy. Jednak nie beda rozliczane z tego, czy i w jakiej ilosci
produkty firmy zostang sprzedane. W przedstawionej sytuacji nie mozna rowniez okreslic, ze rezultat pra-
cy hostess bedzie mierzony jakimkolwiek wymiernym efektem w postaci np. liczby ztozonych zamdwien
przez klientdw, ktérym hostessy prezentowaty produkty firmy. Diatego hostessy mogag by¢ zatrudnione
na umowe zlecenia.

PRZYKEAD

Przedmiotem umowy cywilnoprawnej ma by¢ wykonanie pofek dla firmy X. Jezeli potki bedg wykonywane
przy uzyciu narzedzi nalezgcych do wykonawecy, u niego w domu, na podstawie jego wfasnych projektow,
to wéwczas wifasciwe bedzie podpisanie z nim umowy o dziefo. Natomiast gdy pdtki beda wykonywane
w siedzibie firmy X, zgodnie z projektem przygotowanym przez te firme, przy zastosowaniu materiatow
przekazanych przez zleceniodawce oraz przy ich wykonywaniu bedg pomagaty inne osoby wskazane
przez firme X, to z takg osobg bedzie mozna podpisa¢ umowe zlecenia.

Umowa zlecenia, wskutek ktérej dochodzi do nawigzania miedzy jej stronami stosunku cywilnoprawne-
go, jest umowg starannego dziaftania. Sformutowanie ,umowa starannego dziatania” oznacza w tym przy-
padku, ze o wywigzaniu sie z umowy nie decyduje jej efekt, ale odpowiednie wykonywanie czynnosci oraz
dofozenie nalezytej starannosci w realizowaniu okre$lonych dziatan (np. adwokat zobowigzuje sie do
starannego prowadzenia sprawy swojego klienta, ale nie zobowigzuje sie do jej wygrania).
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1. Obowiazki stron umowy zlecenia

Stronami umowy zlecenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niepo-
siadajgce osobowosci prawne;j.

Obowiazki stron umowy zlecenia ksztaftujg sie w ten sposob, ze zleceniobiorca powinien przede
wszystkim podejmowa¢ dziatania, ktére pozwolg mu na jak najlepsze wykonywanie zleconych mu prac.
Powinien przy tym kierowac sie wskazéwkami otrzymanymi od zleceniodawcy. Moze jednak odstapi¢ od
wskazanego przez zleceniodawce sposobu wykonania zlecenia, bez jego wczesniejszej zgody, w sytuaciji
gdy nie moze uzyska¢ takiej zgody, a przypuszcza (i to przypuszczenie jest uzasadnione), ze zlecenio-
dawca, wiedzgc o istniejgcym stanie rzeczy, zgodzitby sie na zmiane (art. 737 Kodeksu cywilnego). Taka
zmiana moze dotyczy¢ jedynie sposobu wykonania czynnosci objetej umowa zlecenia, nie za$ same;j
czynnosci.

Zleceniobiorca ma ponadto obowigzek wydac¢ wszystko, co przy wykonaniu zlecenia uzyskat dla zle-
ceniodawcy, nawet we wiasnym imieniu. Ponadto nie wolno mu uzywaé na wtasne potrzeby rzeczy i pie-
niedzy zleceniodawcy. Jest tez zobowigzany zaptaci¢ zleceniodawcy odsetki ustawowe od srodkéw pie-
nieznych zatrzymanych ponad potrzebe wynikajacg z wykonywania zlecenia.

Zleceniobiorca powinien udziela¢ zlecajgcemu potrzebnych wiadomosci o przebiegu sprawy, a po wy-
konaniu zlecenia lub po wczesniejszym rozwigzaniu umowy ztozy¢ mu sprawozdanie (art. 740 Kodeksu
cywilnego). Wystarczajgce bedzie w tym przypadku udzielenie informacji na wezwanie zleceniodawcy
oraz zawiadomienie go o wykonaniu prac lub o niemozno$ci ich wykonania. Z kolei sprawozdanie powin-
no zawiera¢ niezbedne informacje o przebiegu sprawy oraz zestawienie wszelkich wydatkow i przy-
chodow tacznie z dokumentami (np. rachunki, faktury).

Zleceniobiorca moze réwniez, zgodnie z zasadg swobody umoéw, zobowigzaé sie wobec zleceniodaw-
cy do niepodejmowania dziatan konkurencyjnych w czasie trwania umowy (wyrok Sadu Najwyzszego z 11
wrzesénia 2003 r., Il CKN 579/01, OSNC 2004/10/167). Nie ma przeszkdd, aby zakaz konkurencji dotyczyt
tez okresu po zakonhczeniu umowy zlecenia. Jednak zawarcie umowy o zakazie konkurencji na okres po
rozwigzaniu umowy zlecenia z osobg fizyczng nie moze by¢ nieodptatne. Inaczej jest w przypadku przed-
siebiorcéw, gdzie nie jest wykluczone zawarcie bezptatnej umowy o zakazie konkurencji na okres po za-
konhczeniu wspotpracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 grudnia 2013 r., V CSK 30/13).

UWAGA! Zleceniodawca moze podpisa¢ ze zleceniobiorca umowe o zakazie konkuren-
cji zaréwno na czas trwania umowy zlecenia, jak i po jej zakonczeniu.

Jezeli osoba, ktéra zawodowo zajmuje sie zatatwianiem czynnosci dla innych, nie chce przyjaé zlece-
nia, powinna zawiadomi¢ o tym dajacego zlecenie. To samo powinna zrobi¢ osoba, ktéra dajacemu zle-
cenie oswiadczyta gotowos$¢ zatatwiania czynnos$ci danego rodzaju.

Z kolei podstawowym obowiazkiem zleceniodawcy jest zapewnienie zleceniobiorcy mozliwosci wyko-
nania zlecenia, poprzez np. udostepnienie mu potrzebnych okreslonych w umowie informacji czy rzeczy,
a takze zapfata wynagrodzenia w przypadku odptatnosci zlecenia. Obowigzkiem zleceniodawcy jest tak-
ze zwrot wykonujgcemu zlecenie wydatkow, ktére ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia,
wraz z ustawowymi odsetkami. Powinien tez zwolni¢ zleceniobiorce ze zobowigzan, ktére ten zaciggnat
w imieniu wfasnym, by wykonac zlecenie. Do jego obowigzkéw nalezy ponadto udzielenie zleceniobiorcy
odpowiedniej zaliczki w sytuacji, gdy wykonanie zlecenia wymaga wydatkoéw i zleceniobiorca tego zaza-
dat (art. 743 Kodeksu cywilnego).

UWAGA! Jezeli wykonanie zlecenia wymaga zaliczki i zleceniobiorca jej zazada, zlece-
niodawca powinien udzieli¢ jej zleceniobiorcy.

Ponadto zleceniodawca ma obowigzek zapewnienia zleceniobiorcom bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, jezeli wykonujg prace w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez przedsiebior-
ce (art. 304 § 1 Kodeksu pracy). Zleceniodawca ma zatem obowigzek ochrony zycia i zdrowia zlecenio-
biorcéw zagrozonych w procesie pracy, a takze zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
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pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki osobom $wiadczacym prace w ramach
zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia. Nie oznacza to, ze osoba zatrudniona w ramach umowy zle-
cenia musi by¢ np. w kazdym przypadku kierowana na badania lekarskie. Wskazane jest natomiast odby-
cie przez nig szkolenia bhp.

Ze wzgledu na brak wyraznego nakazu ustawodawcy kierowania osob zatrudnionych w ramach
umow zlecenia na badania lekarskie, pracodawca moze we wiasnym zakresie zdecydowa¢, czy rodzaj
wykonywanych przez nie czynnosci i stopien zagrozen zwigzanych z warunkami wykonywania tych
czynnosci wskazywatby na celowosé dopuszczania do pracy wytacznie osdéb cieszacych sie odpo-
wiednim stanem zdrowia. Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z 25 wrzesnia 1974 r. (Il CR
493/74, niepubl.), stwierdzajgc, ze pracodawca moze, ale nie musi wymaga¢ w stosunku do tych oséb
poddania sie badaniom lekarskim.

PRZYKLAD

Pracodawca doraZnie zatrudnia osoby na podstawie umdw zlecenia do prac porzadkowych (do sprzatania hal,
innych powierzchni itp.). Osoby te przychodzg do pracy kilka razy w miesigcu, w zaleznosci od potrzeb zakfadu
pracy. W tej sytuacji pracodawca nie musi wymagac od wskazanych osob aktualnych badari lekarskich ze
wzgledu na niskie ryzyko czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, a takze doraZny charakter wykonywanych czyn-
nosci na terenie jego zaktfadu pracy. Moze zdecydowac jedynie o przeprowadzeniu szkolenia bhp.

PRZYKLAD

Pracodawca zatrudnit na okres wakacyjny w ramach umdw zlecenia osoby do pomocy w laboratorium
chemicznym. Osoby te przychodzg do pracy srednio 20 godzin tygodniowo, w zaleznosci od biezgcych
potrzeb. W tej sytuacji, ze wzgledu na zagrozenie czynnikami ucigzliwymi i szkodliwymi dla zdrowia, pra-
codawca mogt zazgdac przedfozenia przez nie aktualnych zaswiadczern lekarskich o zdolnosci do pracy
na tego rodzaju stanowisku. Pracodawca nie musi przy tym pokrywac kosztéw tych badan, jezeli w umo-
wie zlecenia bedzie zapis, Ze badania lekarskie odbywajg sie na koszt zleceniobiorcy.

Pracodawca ma obowigzek pokrywania kosztéw badan lekarskich jedynie w przypadku pracownikéw
(art. 229 § 6 Kodeksu pracy). Nie ma takiego obowigzku w stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie
umow zlecenia.

Jednak czes$¢ ekspertow prawa pracy uwaza, ze skoro na przedsiebiorcy spoczywa obowigzek zapew-
nienia zleceniobiorcom odpowiednich warunkéw bhp, to réwniez musi on pokry¢ koszty badan lekar-
skich. Najlepiej kwestie te ustali¢ w umowie cywilnoprawnej. Nie ma przeszkdéd, aby w takiej umowie za-
znaczono, ze koszty badan lekarskich pokrywa przedsiebiorca, przy czym mozna rowniez ustali¢, ze
koszty te w catosci ponosi zleceniobiorca.

Jezeli charakter pracy zleceniobiorcy tego wymaga, zleceniodawca powinien mu zapewni¢ rowniez
inne swiadczenia bhp, np. odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz napoje i positki
profilaktyczne.

Natomiast zleceniodawca nie musi zapewnia¢ zleceniobiorcom innych swiadczeh pracowniczych niz
zwigzane z bhp. Zatem w przypadku zleceniobiorcéw zleceniodawca nie musi:

m udziela¢ im urlopu wypoczynkowego,

przestrzega¢ okreséw odpoczynkéw dobowych i tygodniowych oraz innych przepiséw o czasie pracy,

zapewniaé $wiadczen z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,

stosowaé przepiséw dotyczacych ochrony przed zwolnieniem z pracy,

zapewnia¢ dodatkowych $wiadczen pracowniczych, takich jak np.: nagrody jubileuszowe, dodatki sta-

zowe, odprawy emerytalno-rentowe, odprawy z tytutu zwolnienia z pracy,

m stosowac sformalizowanych procedur dotyczgcych rozwiazania umowy o prace (podawanie przyczyny
wypowiedzenia, przeprowadzanie konsultacji zwigzkowej, przestrzeganie ustawowych okreséw wypo-
wiedzenia).

Nie ma jednak przeszkdd, aby w umowie zlecenia ustali¢ niektére regulacje podobne do wtasciwych
dla stosunku pracy, np. prawo do dni wolnych z prawem do wynagrodzenia czy kilkumiesieczny okres
wypowiedzenia. Zalezy to jednak wytacznie od dobrej woli stron umowy zlecenia.
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Porownanie obowiazkoéw zleceniodawcy i zleceniobiorcy

Obowiazki zleceniodawcy

Obowiazki zleceniobiorcy

zaptata wynagrodzenia za wykonang prace (nie dotyczy
to umow zlecenia, ktére sg bezptatne)

wykonanie z nalezyta starannoscig umoéwionych czyn-
nosci na rzecz dajgcego zlecenie

zwrot zleceniobiorcy wydatkow, ktore poniost on w celu
nalezytego wykonania zlecenia

stosowanie sie do wskazéwek zleceniodawcy (zlece-
niobiorca moze bez uprzedniej zgody dajagcego zlece-
nie odstapi¢ od wskazanego przez niego sposobu wy-
konania zlecenia, jezeli nie ma mozliwosci uzyskania
jego zgody, a zachodzi uzasadniony powod do przy-
puszczenia, ze zleceniodawca zgodzitby sie na zmia-
ne, gdyby wiedziat o istniejgcym stanie rzeczy)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w zaktadzie pracy lub w innym wyznaczonym
miejscu pracy

udzielanie zleceniodawcy potrzebnych wiadomosci
o przebiegu procesu realizacji zlecenia (naruszenie tego
obowiazku stanowi nienalezyte wykonanie zobowigzania)

udzielenie zaliczki, jezeli wymaga tego wykonanie zle-
cenia i zazadat jej zleceniobiorca

poinformowanie zleceniodawcy o powierzeniu wykona-
nia zlecenia osobie trzeciej (gdy taka mozliwos¢ prze-
widujg postanowienia umowy zlecenia - wynika to ze
zwyczaju lub gdy zleceniobiorca jest do tego zmuszony
okolicznosciami)

odprowadzanie do ZUS naliczonych sktadek oraz do
urzedu skarbowego pobranych zaliczek na podatek
dochodowy

przestrzeganie zasad bhp

zgtoszenie przyjmujacego zlecenie na formularzu ZUS
ZUA w terminie 7 dni do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnego lub na ZUS ZZA (tylko do ubezpieczenia
zdrowotnego), jesli umowa zlecenia stanowi dodatko-
wy tytut do ubezpieczen spotecznych

wydanie wszystkiego, co przy wykonaniu zlecenia uzy-
skat dla zleceniodawcy (np. przekazanie rzeczy, doku-
mentow)

wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych w terminie
7 dni

2. Roznice miedzy umowa o prace a umowa3 zlecenia

Przedsiebiorca zatrudniajac zleceniobiorce musi zwrécié uwage na to, czy charakter jego pracy nie
spetnia warunkow wtasciwych dla umowy o prace. Nie jest bowiem dopuszczalne zawieranie umowy zle-
cenia, jezeli praca spetnia warunki wtasciwe dla umowy o prace (art. 22 § 1" Kodeksu pracy).

Zatrudnienie spetniajgce definicyjne wymagania zawarte w Kodeksie pracy jest zawsze zatrudnieniem
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy. Nie oznacza to jednak, ze praco-
dawcy nie moga korzystac z regulacji Kodeksu cywilnego i zatrudniaé na tej podstawie os6b wykonuja-
cych zadania na ich rzecz.

UWAGA! Zatrudnienie speiniajace warunki witasciwe dla stosunku pracy jest zawsze
zatrudnieniem na takiej podstawie, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy.

Tak zawarta umowa musi spetnia¢ wymagania wyznaczone jej przez Kodeks cywilny i nie moze pokry-
wac sie z definicjg stosunku pracy zawarta w Kodeksie pracy. Definicja stosunku pracy zawarta w Kodek-
sie pracy ma kilka istotnych elementéw. Stosunkiem pracy jest sytuacja, gdy pracownik za wynagrodze-
niem naleznym mu od pracodawcy zobowigzuje sie do $wiadczenia okreslonej przez pracodawce pracy
pod jego kierownictwem, w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce

PRZYKLAD
Pracownik zatrudniony na stanowisku tokarza w petnym wymiarze czasu pracy dodatkowo zostaje za-
trudniony przez tego samego pracodawce w ramach umowy zlecenia na tym samym stanowisku. Zgodnie
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Z obowigzujgcymi przepisami takie zatrudnienie stanowi uzupetnienie umowy o prace i jest nieprawidto-
we. Za zawieranie umowy zlecenia spetniajgcej warunki wiasciwe dla umowy o prace pracodawca moze
zostac ukarany grzywng wysokosci od 1 tys. zt do 30 tys. zt. Pracownikowi natomiast bedzie przystugiwa-
to wynagrodzenie wyliczone na podstawie jego stawki przyjetej w ramach umowy o prace. Ponadto be-
dzie mu przystugiwat dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

2.1. Warunki odrozniajace umowe zlecenia od umowy o prace

Definicja stosunku pracy znajdujaca sie w Kodeksie pracy czesto moze krzyzowac sie z definicjg umo-
wy zlecenia. Wiele jest elementéw wspdlnych, ktére tatwo mozna pomyli¢ i narazié¢ sie w ten sposoéb na
konsekwencje PIP. Istniejg jednak elementy, ktére pomagajg odrézni¢ te dwie kategorie uméw. Nalezy do
nich przede wszystkim kierownictwo pracodawcy. Jest to cecha szczegdlna, w sposdb zdecydowany
charakteryzujaca umowe o prace i odrézniajgca jg od uméw cywilnoprawnych. Przy umowie zlecenia zle-
ceniobiorca nie wykonuje swej pracy pod kierownictwem zleceniodawcy. Praca wykonywana pod kierow-
nictwem, lecz na podstawie umowy cywilnoprawnej, bedzie traktowana jak praca na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na fakt, ze zostata zawarta umowa zlecenia.

PRZYKEAD

Jan K. zawart umowe zlecenia na wykonanie prac biurowych. W umowie wyraZnie wskazano sposob wy-
konania zlecenia i ustalono, ze wynagrodzenie bedzie przystugiwafo tylko wtedy, gdy umowa zostanie
wykonana w okreslony sposéb. W czasie wykonywania pracy przez Jana K. kierownik jednostki organiza-
cyjnej wydawatl mu wigzgce polecenia. Tak wykonywana praca, z uwagi na wykonywanie jej pod scistym
kierownictwem, ma charakter pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na to, Ze strony zawarty
umowe zlecenia.

Praca wykonywana na podstawie umowy o prace powinna by¢ scisle okreslona. Przy umowach cywil-
noprawnych nie ma takiego wymogu. Umowa zlecenia zobowigzuje do dokonania okreslonej czynnosci.

Zgodnie z zasadami prawa pracy pracownik nie ponosi odpowiedzialnoéci za produkt, jaki powstaje
w wyniku jego pracy. Ryzyko to przejmuje na siebie pracodawca.

Znacznie trudniej jest uchwyci¢ réznice w tym zakresie przy umowie zlecenia. Zleceniobiorca, podobnie
jak pracownik, zobowigzuje sie bowiem do wykonania okreslonej pracy i jest oceniany za staranne wykona-
nie powierzonego mu zadania. Przy umowie zlecenia jednak okreslenie pracy ma charakter bardziej ogéiny
niz ma to miejsce przy umowie o prace. Zlecenie zawiera bowiem w swej tresci najczesciej wiele czynnosci
powigzanych ze sobg rodzajowo, umowa o prace natomiast bardziej szczegdtowe oznaczenia.

Kolejnym wyznacznikiem odrézniajacym umowe o prace od umowy zlecenia jest czas i miejsce wy-
konywania pracy. Przy umowie o prace to pracodawca okresla czas i miejsce wykonywania pracy. Inaczej
warunek ten jest traktowany przy umowach zlecenia. Zasadniczo zleceniodawca nie moze ingerowacé
w to, gdzie i kiedy ustugodawca wykonuje zamoéwiong ustuge. Zleceniodawca moze okresli¢ ramowy czas
wykonania zlecenia, nie moze jednak okresli¢ doktadnego czasu, miejsca i sposobu jego wykonania.
O wszystkich tych elementach samodzielnie decyduje zleceniobiorca. Kazdy odmienny sposdb uregulo-
wania tej kwestii powoduje, ze zawarta umowa moze by¢ traktowana jak umowa o prace.

PRZYKLAD

Zleceniodawca zlecit zleceniobiorcy wykonywanie prac biurowych. Jednoczesnie zazgdaft, aby zlecenie
byfo wykonywane na terenie i w godzinach pracy jego zaktadu pracy. Takie uregulowanie powyzszej kwe-
stii budzi podejrzenie, ze zostafa zawarta umowa o prace, a zawarcie umowy zlecenia byto jedynie probg
obejscia przepisow Kodeksu pracy.

Wspolnym mianownikiem uméw o prace i umoéw zlecenia jest mozliwo$é rozwiazania obu rodzajow
umoéw w kazdym czasie na mocy porozumienia stron. Jednak mozliwos$¢ jednostronnego wczesniej-
szego rozwigzania umowy jest zréznicowana. Przepisy prawa pracy naktadajg obowigzek wczeéniej-
szego powiadamiania pracownika o zamiarze rozwigzania umowy (okres wypowiedzenia), nakazujgc
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