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OBOWIAZKI PRACODAWCY NA PRZELOMIE ROKU
4 - PRAKTYCZNE ROZLICZENIA

>> urlop wypoczynkowy, urlop na zadanie, wymiar czasu pracy, dni wolne od pracy

Obowiazki pracodawcy na przetomie roku
— praktyczne rozliczenia

Planujac wymiary czasu pracy na 2015 r. nalezy pamietac o koniecznosci
oddania dnia wolnego za swieto, ktére przypada w sobote. W 2015 r.
trzeba bedzie zapewnié pracownikom dodatkowe 2 dni wolne za $wieta
przypadajace w sobote 15 sierpnia i 26 grudnia. Nie nalezy tez zapo-
minaé o obowiazkach w zakresie urlopéw wypoczynkowych. Niektérzy
pracodawcy maja bowiem obowiazek ustalenia m.in. planu urlopéw na
2015 r., a wszyscy beda korzysta¢ ze wspétczynnika urlopowego, jaki
bedzie obowiazywatw 2015 r.

I. Prawo pracy

1. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych na przetomie roku

Urlop wypoczynkowy powinien zosta¢ udzielony pracownikowi w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo (art. 161 Kodeksu pracy). Wyjatkowo niewykorzy-
stanego w tym terminie urlopu nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do konca wrzeénia
nastepnego roku kalendarzowego (art. 168
Kodeksu pracy). Pracodawca spetni obowia-
zek udzielenia zalegtego urlopu w terminie, je-
zeli pracownik rozpocznie korzystanie z tego
urlopu najpo6zniej 30 wrzesnia i wykorzysta
wszystkie dni zalegfego urlopu w jednej cze-
Sci. Nie ma jednak potrzeby wykorzystania
catego zalegtego urlopu do 30 wrzesnia kolejnego roku, poniewaz art. 168 Kodeksu pracy wy-
raznie okresla, ze w tym przypadku chodzi o udzielenie zalegtego urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca powinien wiec pod koniec danego roku przeanalizowac sytuacje urlopowag po-
szczegolnych pracownikéw i ustali¢, ile dni urlopu pozostato im do wykorzystania. Nastepnie,
w przypadku niewykorzystanych urlopow, powinien, jezeli to mozliwe, udzieli¢ pracownikom
urlopu w tym roku lub ustali¢ jego wykorzystanie w terminie do 30 wrze$nia przysztego roku.

Wystepowanie zalegfosci urlopowych moga usprawiedliwia¢ jedynie okolicznosci nieza-
lezne od pracodawcy, np.:
B dtugotrwata choroba pracownika,
B przebywanie pracownika na urlopie macierzynskim lub wychowawczym.

UWAGA!

Pracodawca spetni wymog udzielenia zalegtego ur-
lopu w terminie, jezeli udzieli pracownikowi tego
urlopu najpézniej 30 wrze$nia.

Po powrocie pracownika z takiej nieobecnosci pracodawca powinien ustali¢ z nim termin
wykorzystania urlopu wypoczynkowego do korica danego roku lub najpdzniej do 30 wrzes-
nia nastepnego roku.
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