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REFUNDACJA KOSZT@W ZATRUDNIENIA
Z URZEDOW PRACY
| PFRON PO ZMIANIE PRZEPISOW

WSTEP

Pracodawcy, ktérzy zatrudnig bezrobotnych, moga korzysta¢ z wielu form bezposredniego
wsparcia finansowego z urzedu pracy. Wsparcie moze dotyczy¢ zaréwno kosztéw kurséw
i szkolen takich oséb, jak i kosztéw ich wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne optacanych przez pracodawce. Ponadto w przypadku bezrobotnych do 30. roku zy-
cia oraz 50+ pracodawca moze uzyska¢ 12-miesigczne zwolnienie z optacania sktadek na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Sporo z tych roz-
wigzan to albo nowosci (m.in. granty na teleprace, bony zatrudnieniowe, pozyczki) wpro-
wadzone w ubiegtym roku, albo — najczg¢sciej — zmienione rozwigzania w stosunku do re-
gulacji obowiazujacych przed 27 maja 2014 r.

Réwnie wymierne korzysci moze przynies¢ zatrudnianie oséb niepetnosprawnych. Wy-
nagrodzenia tych oséb sa bowiem dofinansowywane przez Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, podobnie jak zorganizowanie dla nich stanowisk pracy. Do uzy-
skania dofinansowania niezbgdne jest spetnianie przez pracodawce wymaganych warunkow,
m.in. zatrudnianie odpowiedniej liczby oséb niepelnosprawnych oraz wyplacanie i przekazy-
wanie wynagrodzenia niepetnosprawnym pracownikom. Konieczne jest takze sktadanie od-
powiednich formularzy.
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Refundacja kosztéw zatrudnienia z urzedéw pracy i PFRON po zmianie przepisow

DOFINANSOWANIE ZATRUDNIANIA BEZROBOTNYCH

Pracodawcy, ktérzy zatrudnia osobg bezrobotna, po spetnieniu okreslonych warunkéw maja
prawo do ubiegania si¢ o wsparcie finansowe z urzgdu pracy. Kwestie te reguluje ustawa
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r.
poz. 674; ost. zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 1877; dalej: ustawa o promocji zatrudnienia).

Pomoc de minimis

Pomoc udzielana pracodawcom na podstawie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
w wielu przypadkach udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de mini-
mis. Dotyczy to wsparcia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych lub skierowania
na zasadach rob6t publicznych (o ktérych mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 ustawy
o promocji zatrudnienia) oraz w ramach jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaco-
nych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (o ktérej mowa w art. 47 ustawy). Dotyczy to row-
niez np. wsparcia w formie grantu na utworzenie stanowiska pracy w ramach telepracy czy
refundacji kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Podmiotom, ktére nie sa beneficjentami pomocy w rozumieniu ustawy z 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404; ost. zm. Dz.U. z 2011 r. Nr 233, poz. 1381), mozna udziela¢ wsparcia na tych samych
zasadach, ktére ustawa o promocji zatrudnienia przewiduje w stosunku do beneficjentéw po-
mocy publicznej, z wyltaczeniem ograniczen i wymogdéw wynikajacych z zasad udzielania po-
mocy de minimis. A zatem taki podmiot nie jest ograniczony dopuszczalnym poziomem pomo-
cy oraz nie sktada informacji, o§wiadczefi i zaswiadczen o uzyskanej pomocy.

Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis jest zobowiazany do przedstawienia podmio-
towi udzielajacemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:

wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sig

0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de

minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy

w tym okresie,

informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci

whnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przezna-

czenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych

si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Beneficjentem pomocy publicznej jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu
na forme organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna
(art. 2 pkt 16 ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej). Praco-
dawcy typowo budzetowi nie sg zatem beneficjentami pomocy publiczne;.

Podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg moze byé
beneficjentem pomocy publiczne).
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Zwolnienie z optacania sktadek na FP i FGSP

Platnik sktadek ma obowiazek optacania sktadek na Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) za ubezpieczonego, ktéry podlega obowiazko-
wo ubezpieczeniom spotecznym. Sktadki na FP i FGSP nalezy optaca¢ m.in. za pracowni-
kéw i zleceniobiorcéw w okresie trwania obowiazkowych ubezpieczen spolecznych, przy
czym obowiazek optacania sktadek na FP powstaje wowczas, gdy podstawa wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne wynosi:

co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg (tj. w 2015 r. — 1750 zt) lub

80% minimalnego wynagrodzenia w przypadku pracownikéw w pierwszym roku pracy

(w 2015 r. — 1400 z1),

w przeliczeniu na okres miesiaca.

W sytuacji gdy pracownik lub zleceniobiorca osiaga wynagrodzenie w nizszej kwocie,
nie ma obowiazku oplacania za niego sktadek na FP, z tym, ze jezeli ubezpieczony podlega
obowiagzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z wigcej niz jednego tytutu, to obo-
wigzek oplacania sktadek na FP powstaje z kazdego z tych tytutéw wtedy, gdy taczna kwota
stanowiaca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniesie co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. Ubezpieczony musi ztozy¢ kazdemu z ptatni-
kéw oswiadczenie w powyzszym zakresie.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na FP i FGSP przez
12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o pracg, za osoby za-
trudnione, ktére ukoniczyly 50. rok zycia i w ciagu 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaly
w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

Okres 12 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na FP i FGSP nalezy liczy¢ od pierw-
szego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym zostata zawarta umowa o pracg.
Dotyczy to tylko pracownikéw, a zwolnienie nie obejmuje zleceniobiorcéw.

Zwolnienie przystuguje, jezeli w dniu nawigzania stosunku pracy pracownik miat
ukonczone 50 lat, a wigc gdy 50. urodziny przypadaja najpdZniej w dniu zawarcia umowy
0 pracg.

Przyktad

Marcin W. zostat zafrudniony 16 grudnia 2014 r. na podstawie umowy o prace w firmie budowla-
nej. W okresie od 15 wrzesnia do 15 grudnia 2014 r. byt zarejestrowany w urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna. 17 grudnia 2014 r. skorczyt 50 lat. W tym przypadku zwolnienie z optacania
sktadek na FP i FGSP nie przystuguje, gdyz pracownik nie miat ukoficzonych 50 lat w dniu zawar-
Cia umowy o prace.

Od 27 maja 2014 r. pracodawca nie optaca réwniez sktadek na FP i FGSP przez 12 mie-
sigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o pracg, za skierowanych za-
trudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukoriczyli 30. roku zycia.
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Pismo ZUS z 18 czerwca 2014 r.

Zgodnie z art. 104 ¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zafrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z2013r. poz. 674 ze zm.) oraz zart. 9 ¢ ustawy z dnia 13 lipca 2006 1. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawey (Dz.U. z 2014 1. poz. 272), obowigzujgcymi od
27 maja 2014 r, pracodawca nie optaca sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranfowanych
Swiadczeri Pracowniczych przez okres 12 miesiecy, poczqwszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy nie ukoriczyli 30. roku Zycia.
Zgodnie z powotanym przepisem okres 12 miesiecy, za kidry ptatnik zwolniony bedzie z obowigzku
opfacania sktadek na FP i FGSP za danego pracownika, powinien by¢ liczony poczqwszy od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w kforym zawarta Zostata umowa o prace.

Radostaw Milczarski
Biuro Prasowe ZUS

Niezaleznie od wysokosci osiaganego dochodu i niezaleznie od tytulu ubezpieczenia,
a wigc w przypadku zaréwno umowy o prace, jak i umowy zlecenia, zwolnione z optacania
sktadek na FP i FGSP sa przychody kobiet powyzej 55. roku Zycia oraz mezczyzn powyzej
60. roku zycia.

W sytuacji gdy osiagnigcie powyzszego wieku nastgpuje w trakcie miesiaca kalendarzowe-
go, zwolnienie z obowiazku optacania tych sktadek nastgpuje dopiero od nastgpnego miesiaca.

Przyktad
Maria P. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace i w potowie stycznia 2015 r. skoriczy
55 lat. Poczqwszy od Iutego, pracodawca nie bedzie za nig optacat sktadek na FP i FGSP,

Jedynie w przypadku oséb, ktérych 55. lub 60. urodziny przypadaja pierwszego dnia da-
nego miesiaca, zwolnienie z obowiazku optacania tych sktadek przystuguje juz od tego mie-
sigca, poniewaz w dniu swoich 55. czy 60. urodzin dana osoba jest osoba, ktéra osiggneta
odpowiednio wiek: 55 lub 60 lat.

Przyktad

Jan C. skofczy 60 lat 1 lutego 2015 1. Od 1 lutego 2015 r. wykonuje w firmie umowe zlecenia
z miesiecznym wynagrodzeniem 1800 zt. W tej sytuacji od lutego br. zleceniodawca nie bedzie
miat obowigzku optacania za niego sktadek na FP i FGSP.

Sktadek na FP i FGSP nie optaca si¢ m.in. za pracownikéw powracajacych z:
urlopu macierzyniskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
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dodatkowego urlopu macierzynskiego,

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego,

urlopu wychowawczego
przez 36 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z tego urlopu. Nalezy
podkresli¢, ze zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na FP i FGSP przystuguje praco-
dawcy tylko w odniesieniu do tych pracownikdw, ktérzy powrdcili po urlopie, jaki zostal im
udzielony przez tego pracodawce.

Przyktad
Anna B. przebywata na urlopie rodzicielskim do 7 czerwca 2014 r. Pracodawca nie optaca skta-
dek na FP i FGSP za pracownice przez 36 miesiecy, 1j. liczqc od 1 lipca 2014 1. do czerwea 2017 1.

Zwolnienia z optacania sktadek na FP i FGSP przez 36 miesiecy biegnie w kazdym okre-
sie po powrocie z:

urlopu macierzynskiego,

dodatkowego urlopu macierzynskiego,
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktérym nastapito zakonczenie
urlopu, do miesigca, w ktérym nastepuje rozpoczecie urlopu wychowawczego lub jego cze-
$ci, a takze — po powrocie z kazdej czgsci wykorzystanego urlopu wychowawczego, od pierw-
szego dnia miesiaca nastgpujacego po powrocie do miesigca rozpoczecia kolejnej czesci urlo-
pu wychowawczego, az do wyczerpania (w wyniku sumowania) 36-miesiecznego okresu
zwolnienia z optacania tych sktadek.

Przyktad
Joanna P. wrécita do pracy z urlopu macierzyrskiego 20 stycznia 2014 r. Nastepnie pracodawca
udzielit tej pracownicy urlopu wychowawczego na okres od 1 marca 2014 r. do 15 sierpnia 2014 r,,
aod 1 grudnia 2014 r.do 30 czerwca 2015 1. dalszq czesé tego urlopu. W tym przypadku pracodaw-
ca jest zwolniony z optacania sktadek na FP i FGSP zate pracownice w nastepujacych okresach:

od 1 lutego 2014 r. do 28 lutego 2014 . (1 miesiqc),

od 1 wrzesnia 2014 r. do 30 listopada 2014 r. (3 miesiqce),

od 1 lipca 2015 1. do 28 lutego 2018 r. (32 miesiqce).

Do okresu 36 miesigcy wlicza si¢ wszystkie okresy zwolnienia z optacania sktadek, ktére
beda miaty miejsce po powrocie z urlopu udzielonego z tytulu urodzenia dziecka lub dzieci
przy jednym porodzie.

Urodzenie kolejnego dziecka lub dzieci przy kolejnym porodzie powoduje, ze pracodawca
nabywa nowe uprawnienie do zwolnienia z optacania sktadek na FP po powrocie tej osoby
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