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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW W PRAKTYCE

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
pracownikéw w praktyce

Pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda. W tym zakresie pracodawca po-
dejmuje swobodna decyzje i nie jest zwigzany wnioskiem pra-
cownika. Jezeli jednak skieruje pracownika na nauke lub wyrazi
zgode na doksztatcanie podjete zinicjatywy zatrudnionego, powi-
nien zagwarantowa¢ mu mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych
uprawnieni urlopowych i zwolnié z catosci lub czesci dnia pracy.
Aby potwierdzi¢ prawo pracownika do $wiadczen zwigzanych z doksztafca-
niem, pracodawca moze zgda¢ od zatrudnionego poswiadczenia kontynuowania
nauki na kazdym jej etapie. Uregulowania m.in. w tym zakresie powinna zawieraé
umowa szkoleniowa, jezeli istnieje obowigzek jej zawarcia. Jednak nawet w przy-

padku, gdy taki obowiazek nie istnieje, zaleca sie zawarcie takiej umowy choc¢by
do celéw dowodowych i ochrony uprawnien jej stron.

I. Obowiazki pracodawcy wobec pracownika
podnoszacego kwalifikacje zawodowe

Podnoszeniem kwalifikacji zawodowych jest zdobywanie lub uzupetnianie wie-
dzy oraz umiejetnosci z inicjatywy albo za zgoda pracodawcy. Jednoczes$nie pra-
codawca jest zobowigzany utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych (art. 103" § 1, art. 17 i art. 94 pkt 6 Kodeksu pracy). Obowigzek ten nalezy
rozumie¢ jako zapewnienie pracownikom warunkéw sprzyjajacych doksztatcaniu.
Pracownik nie moze bowiem domagac sie od pracodawcy zorganizowania i prze-
prowadzenia okreslonego rodzaju szkolenia (wyroki Sadu Najwyzszego: z 25 maja
2000r., 1 PKN 657/99, OSNP 2001/22/660 i z 20 kwietnia 2006 r., | UK 260/05, OSNP
2007/9-10/140). Decyzja pracodawcy o wystaniu pracownika np. na szkolenie czy
wyrazenie zgody na jego odbycie ma charakter uznaniowy.

W pismie z 25 sierpnia 2011 r. (SPS-023-23897/11) Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej stwierdzito, ze:
. (...) podjecie decyzji, czy celowe jest, by pracownik podnosit swoje
MPiPS kwalifikacje zawodowe czy nie - takze z uwzglednieniem obowigz-
kéw i kosztow pracodawcy z tym zwigzanych - nalezy do swobodnej
decyzji pracodawcy. Jedynym szkoleniem, na ktdre pracodawca musi skierowac
pracownika (na swdj koszt i w czasie pracy pracownika), jest szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237° § 2 Kodeksu pracy) (...).
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