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Grupa benefitow oferowanych przez pracodawcéw zawiera szeroki wachlarz $wiad-
czen. Najwiekszym zainteresowaniem wsréd pracownikow ciesza sie doptaty do wy-
poczynku, dofinansowania szkolen i pakiety medyczne. Zatrudnieni chetnie korzystaja
takze z innych form motywacji, np. kart przedptaconych, bonéw na zakup towaréw czy
ustug, a takze positkow.

Pozaptacowe benefity dla pracownikéw to dzi$ jedno z podstawowych narzedzi zache-
cajacych do podjecia pracy w danej firmie i motywujacych do pozostania w niej na dtu-
zej. Moga one mie¢ rézny charakter (dobrowolny lub obowiazkowy) i posta¢ ($wiad-
czenia pieniezne, jak i przysporzenia w naturze), najczesciej dopasowane do potrzeb
0s0b zatrudnionych, ale tez konkurencyjne w stosunku do tych oferowanych przez in-
nych pracodawcdow. Korzys¢ z benefitu uzyskuje nie tylko zainteresowany pracownik
(beneficjent), lecz takze podmiot, ktéry go zapewnia. W zalezno$ci od $srodkéw, ktd-
rymi mozna sfinansowac takie §wiadczenia, czyli np. Srodkami obrotowymi albo fun-
duszem socjalnym, mogg one - po speinieniu odpowiednich warunkéw - korzystac ze
zwolnienia z podatku lub sktadek ZUS.

Dodatkowo, od 9 lipca 2019 r.,, pracodawcy maja mozliwo$¢ zapewnienia pracowni-
kom benefitu, jakim sg positki profilaktyczne w bardziej elastycznej formie niz dotych-
czasowa. W tym celu moga wydawac bony, talony, kupony oraz inne dowody uprawnia-
jace do otrzymania na ich podstawie positku lub produktéw do przygotowania positku
we wlasnym zakresie. [stotnym $wiadczeniem pozaptacowym dla oséb zatrudnionych
jest wlaczenie do nowego systemu dobrowolnego oszczedzania - PPK, ktére nieba-
wem bedzie miato zasieg ogélnodostepny. Podmiot zatrudniajacy moze bowiem zde-
cydowa¢ o dokonywaniu na rachunek PPK pracownika dodatkowej wptaty w ramach
tego nowego systemu dobrowolnego oszczedzania, do wysokosci 2,5% jego wynagro-
dzenia.



Swiadczenia pozaptacowe. Bony, talony, karty prepaid

|. Swiadczenia dodatkowe w przepisach
wewnatrzzaktadowych

Do popularnych swiadczen dodatkowych przyznawanych przez pracodawcéw nalezg,
oprécz wyptat pienieznych, benefity pozawynagrodzeniowe. Ich katalog jest w zasa-
dzie nieograniczony. Czesto s3 to karty przedptacone, karty uprawniajace do skorzy-
stania z konkretnych ustug, a takze bony, talony czy kupony. Rownie duzym zainte-
resowaniem cieszg sie benefity stanowigce pomoc socjalng, wktady pracodawcéw
w systemy dobrowolnego oszczedzania (pracownicze programy emerytalne, pracow-
nicze plany kapitalowe) czy akcje pracownicze. Zrédtem ich finansowania sa najcze-
$ciej Srodki obrotowe, ale moze to tez by¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

Pracodawca, ktéry zdecyduje o przyznaniu pracownikom dodatkowych nieobowiaz-
kowych $wiadczen, bez wzgledu na forme ich zapewnienia (pieniezna lub niepieniez-
na), powinien uregulowac¢ zasady zwiazane z uzyskaniem do nich prawa w przepisach
wewnatrzzakltadowych (np. uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania,
regulaminie premiowania, regulaminie nagrdd, statucie, uchwale zarzadu). W razie
braku tych przepisé6w uregulowania w tym zakresie powinny by¢ zawarte w umowie
o prace lub w innym akcie, na podstawie ktérego nawiazano zatrudnienie.

W przypadku uktadéw zbiorowych pracy, ktére zawieraja w imieniu pracownikéw zwiaz-
ki zawodowe, warunkiem powstania tych przepisow jest istnienie u pracodawcy organiza-
cji zwigzkowej (uprawnienia takiego nie maja rady pracownikéw). Natomiast jezeli chodzi
o inne Zrédta prawa wewnatrzzaktadowego (np. regulamin wynagradzania), zasadniczo
wystarczy jednostronne dziatanie pracodawcy wynikajace z obowigzku natozonego prze-
pisami prawa albo bedace przejawem jego dobrej woli. Nie dochodzi wéwczas do kon-
sultacji ani negocjacji tresci regulaminu wynagradzania z przedstawicielstwem pracowni-
kéw ani innym reprezentantem zatogi. Wyjatek stanowi regulamin zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, ktéry nalezy konsultowac z organizacjami zwigzkowymi.

Pracodawca, u ktérego nie dziata zakltadowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regula-
min z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

Obowiagzek opracowania regulaminu wynagradzania spoczywa na pracodawcy:

m zatrudniajagcym co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym ukitadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, albo

m zatrudniajagcym co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikdéw, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie

-art. 772§ 1, § 12Kodeksu pracy.

Uznaniowo$¢ w zakresie ustalania warunkéw wynagradzania pracownikéw w regula-
minie majg pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zakta-
dowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy
(art. 772 § 11 Kodeksu pracy).



