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WSTEP

Umowy na czas okreslony bedzie mozna zawiera¢ maksymalnie na 33 miesigce. Dopuszczalne bedzie
tez zawarcie w tym okresie maksymalnie 3 takich uméw. Przekroczenie 33-miesiecznego terminu lub za-
warcie wiekszej niz 3 liczby uméw na czas okreslony bedzie skutkowac uznaniem z mocy prawa, ze pra-
cownik jest zatrudniony na czas nieokreslony.

W przypadku umow na czas okreslony zmienig sie rowniez okresy wypowiedzenia. Beda takie same jak
dla uméw na czas nieokreslony. Zostang wiec uzaleznione od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

Takie zmiany wprowadza ustawa z 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (w dniu oddania niniejszej ksiazki do druku ustawa oczekiwata na publikacje w Dzienniku
Ustaw). Wejdzie ona w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia. Jednak juz teraz pracodawcy po-
winni przygotowa¢ sie do nowych regulaciji.

Gtownym celem nowelizacji przepisow Kodeksu pracy jest ograniczenie naduzywania uméw na czas
okres$lony. Cze$¢ pracodawcow stosowato i nadal stosuje nieuzasadnione obiektywnie umowy na czas
okres$lony czesto na bardzo dtugie okresy. Zawieranie dtugotrwatych umoéw na czas okreslony przewidu-
jacych mozliwos$¢ ich rozwigzania za 2-tygodniowym wypowiedzeniem w przesztosci czesto bywato po-
strzegane przez sady jako obejscie przepiséw o zawieraniu uméw na czas nieokreslony.

Nowe przepisy majg tez na celu usuniecie uchybien zwigzanych z wdrozeniem do polskich przepiséw
dyrektywy Rady 99/70 WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej porozumienia ramowego w sprawie pracy na
czas okreslony. Uchybienia te zostaty wskazane przez Komisje Europejska i dotyczg zarzutéw w zakresie
niezgodnosci polskiego prawa z wymaganiami wspomnianej dyrektywy. Obejmujg nastepujgce aspekty:
m krétszy okres wypowiedzenia uméw zawieranych na czas okreslony obowigzujacych przez dtugi czas

w stosunku do dtugosci okresu wypowiedzenia uméw zawieranych na czas nieokreslony w przypadku

umow obejmujacych podobny okres oznacza mniej korzystne traktowanie pracownikéw zatrudnionych

na czas okreslony bez obiektywnego uzasadnienia,
m okres, ktéry musi uptyngé miedzy dwiema umowami na czas okreslony, aby nie byty one uwazane za

,nastepujace po sobie”, jest zbyt krotki,

m pojecie ,zadan realizowanych cyklicznie”, w ramach ktérego dozwolone jest nieograniczone zawiera-
nie nastepujacych po sobie umoéw na czas okreslony, nie jest wystarczajaco okreslone prawem, aby
mozna byto zapobiega¢ zawieraniu nadmiernej liczby takich umow.
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ROZDZIAL |.
OGOLNE INFORMACJE
DOTYCZACE ZAWIERANIA UMOW
O PRACE

Stosunek pracy zostaje nawigzany w wyniku zgodnego oswiadczenia woli obu stron tego stosunku
prawnego, tj. pracodawcy i pracownika. Kazda umowa, bez wzgledu na swojg nazwe, jezeli zawiera cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy, jest umowa o prace (art. 22 § 1" Kodeksu pracy). Elementy cechu-
jace umowe o prace to:

m state miejsce pracy,

state godziny pracy,

osobiste swiadczenie pracy,

wykonywanie pracy w podporzagdkowaniu i na ryzyko pracodawcy,

wynagrodzenie w pieniadzu przystugujgce za wykonang prace.

Umowe o prace zawiera sie na pismie (art. 29 § 2 Kodeksu pracy). Jezeli umowa o prace nie zostanie
zawarta na pismie, pracodawca powinien najpézniej w dniu rozpoczecia przez pracownika pracy potwier-
dzi¢ mu na pi$mie ustalenia dotyczace stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Pracodawca
sporzgdza umowe o prace co najmniej w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza pracownikowi,
a drugi wtacza do czesci B jego akt osobowych.

Postanowienia umowy o prace nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.
Takie postanowienia sg z mocy prawa niewazne, a zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy (art. 18 Kodeksu pracy).

Kazda umowa o prace powinna zawieraé okreslone elementy. Mozna je podzieli¢ na obowigzkowe oraz
nieobowigzkowe.

Elementy umowy o prace

Obowiagzkowe elementy umowy o prace Nieobowigzkowe elementy umowy o prace
strony umowy o prace, m zachowanie tajemnicy przedsiebiorstwa,
rodzaj umowy o prace, m przydzielenie samochodu stuzbowego,
data zawarcia umowy o prace, m przyznanie dodatkowych swiadczen, np. dodatkowe-
warunki pracy i ptacy, go urlopu wypoczynkowego

rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy,

wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi

pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,

® wymiar czasu pracy,

m termin rozpoczecia pracy,

m limit godzin ponadwymiarowych (dotyczy to tylko
umoéw zawartych na niepetny etat),

m system czasu pracy (dotyczy to tylko systemu week-

endowego i systemu skréconego tygodnia pracy)

Brak oznaczenia niektérych elementéw powoduje niewaznos¢ umowy. Umowa o prace jest niewazna,
jezeli nie zawarto w niej stron umowy i rodzaju pracy. Brak pozostatych elementéw powoduje ich domnie-
manie na podstawie ogolnych przepiséw prawa pracy. Umowa o prace powinna by¢ podpisana przez
obie strony wtasnorecznym podpisem. Nie mozna podpisywaé umowy jedynie parafa. Umowa podpisana
parafg bedzie niewazna. W takim przypadku do nawigzania stosunku pracy dojdzie przez samo dopusz-
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czenie pracownika do wykonywania pracy. Umowa zostanie wéwczas nawigzana w sposéb dorozumiany
na podstawie treSci niewaznej umowy.

1. Okreslenie stron umowy o prace

Umowe o prace zawierajg pracodawca i pracownik. Pracodawca moze by¢ jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow
(art. 3 Kodeksu pracy). Okreslenie pracodawcy w umowie o prace bedzie wiec polegato na wskazaniu
nazwy i adresu firmy lub na wskazaniu imienia i nazwiska oraz adresu pracodawcy. Umowe o prace moze
zawrze¢ w imieniu pracodawcy osoba uprawniona do jego reprezentacji wobec pracownikéw w zakresie
dokonywania czynnosci z prawa pracy. Zatem umowa o prace powinna by¢ podpisana przez organ lub
osobe uprawnionag do skfadania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu pracodawcy.
Informacije, kto jest takim organem lub osobg, zawiera akt o utworzeniu pracodawcy lub petnomocnictwo.

PRZYKLAD

Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku prezesa zarzadu sp. z 0.0. Spotka nie ma oprocz niego in-
nych czfonkow zarzgdu. W takim przypadku do podpisania umowy o prace z prezesem zarzgdu bedzie
upowazniona rada nadzorcza lub petnomocnik powofany uchwatg zgromadzenia wspdinikéw spdtki.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy). Okreslajac w umowie o prace pracownika jako
jej strone, nalezy podac jego imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania.

2. Rodzaj umowy o prace

Wybér rodzaju umowy o prace zalezy najczesciej od tego, jakiego pracownika zatrudniamy (np. czy
jest to wysokiej klasy specjalista poszukiwany na rynku pracy, czy pracownik rozpoczynajacy swojg ka-
riere zawodowa) oraz na jak dtugo potrzebujemy danego pracownika.

Obecnie umowe o prace zawiera sie na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonywania
okres$lonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci (art. 25 § 1 Kodeksu pracy). Kazda z tych
umoéw moze by¢ poprzedzona umowg zawartg na okres prébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

Warunki wyboru odpowiedniego rodzaju umowy o prace

Rodzaj umowy Warunki wyboru

Na okres probny Umowa ta ma na celu sprawdzenie umiejetnosci pracownika. Réwniez pra-
cownik ma mozliwo$¢ sprawdzenia, jak sobie radzi w nowym miejscu pracy.

Na czas okreslony Umowa ta jest zawierana, jezeli pracownik jest potrzebny tylko na pewien
okres, ktory mozna z gory przewidzie¢. Jej zawarcie moze wynika¢ z okreso-
wego charakteru prac, do ktorych zostaje zatrudniony pracownik.

Na zastepstwo Umowa ta jest zawierana w celu zastepstwa innego pracownika na czas jego
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Na czas wykonywania Umowa ta jest zawiera w celu wykonania danego rodzaju pracy, wowczas gdy

okreslonej pracy nie mozna przewidzie¢ doktadnie terminu zakonczenia tych prac. np. na czas
budowy osiedla X.

Na czas nieokreslony Umowa ta jest zawierana, gdy pracodawca zatrudnia sprawdzonego pracow-

nika do prac, ktore nie uzasadniajg zawarcia umowy terminowe;j.
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