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>> podnoszenie kwalifikacji, koszty uzyskania przychodéw, podstawa wymiaru sktadki

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow - rozliczenie przychodow
i sktadek, koszty pracodawcy, ewidencja
rachunkowa

Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych to Je-
den z obowiazkéw pracodawcy. Nie oznacza to, ze pracodawca musi
wspomagac kazde szkolenie czy kurs, na ktéry uczeszcza jego podwtad-
ny. Pracodawca maw tej kwestii pe’mq swobode; decyzji Jednak w zalez-
nosci od tego, na co sie zdecydUJe réznie kszta’rtUJq sie jego rozliczenia
z fiskusem czy ZUS. Ma to réwniez wptyw na wzajemne zobowiazania
pracodawcy i pracownika.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika to zdobywanie lub uzupetnia-
nie wiedzy i umiejetnosci. Nalezy przez to rozumieé wiedze ogdlng i specjalistyczna, ktéra
pracodawca uzna za przydatng w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych - zaréwno wy-
konywanych aktualnie przez pracownika, jak i tych, ktére bedzie wykonywat w przysztosci.

Zgoda pracodawcy na ksztatcenie pracownika

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika moze sie odbywaé albo z inicja-
tywy pracodawcy, albo za jego zgoda. Ze wzgledéw dowodowych warto zadbac o to, zeby
przejaw woli pracodawcy miaf forme pisemna.

Jesli pracownik podejmuje nauke za zgoda
pracodawcy lub z jego inicjatywy, przystuguja UWAGA!
mu ptatny urlop szkoleniowy oraz ptatne zwol- | Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pra-

nienie od pracy w celu punktualnego przyby- | cownika to zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
cia na zajecia. i umiejetnosci z inicjatywy pracodawcy albo za

Urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni | €80 zgoda.
pracodawca udziela pracownikowi przyste-
pujacemu do egzaminu eksternistycznego,
maturalnego lub potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe. Dtuzszy urlop, w wymia-
rze 21 dni, przystuguje pracownikowi na ostatnim roku studiéw. Jest on przeznaczony
na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystapienie do egza-
minu dyplomowego.

Urlop szkoleniowy jest udzielany w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Pracodawca udziela urlopu na wniosek pra-
cownika, w okresie poprzedzajgcym dzien ztozenia pracy dyplomowej czy stawienia sie na
egzamin. Jezeli wiec pracownik pracuje w podstawowym systemie czasu pracy, od ponie-
dziatku do piatku, to urlop powinien przypadac¢ wtasnie na te dni.
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