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NAJCIEKAWSZE INTERPETACJE PODATKOWE W 2015 R.

Najciekawsze interpretacje podatkowe w 2015 r.
— 20 stanowisk MF z komentarzem

Niniejsza publikacja zawiera wybér najciekawszych interpretacji po-
datkowych wydanych przez Ministra Finanséw w 2015 r., jakie zapad-
ty w indywidualnych sprawach pracodawcéw i pracownikéw. Dotycza
one przychoddéw pracowniczych oraz wyptat uzyskiwanych przez osoby
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, m.in. z tytutu
nieodptatnych swiadczer czy naleznosci za delegacje.

Ptatnicy, ktorzy majg watpliwosci dotyczgce m.in. zwolnienia z podatku danego przycho-
du lub okreslenia Zrodta przychodu, mogg wystgpi¢ do organu podatkowego z wnioskiem
o0 wydanie interpretacji w swojej sprawie. Mimo ze interpretacja indywidualna rozstrzyga
w konkretnym przypadku, to i tak ptatnicy moga powotywac sie na jej postanowienia, ubie-
gajac sie o stanowisko fiskusa w analogicznej sprawie.

W wyniku zmian przepiséw od 1 stycznia 2016 r., pracodawca nie otrzyma interpretaciji
indywidualnej, gdy jego zapytanie o stanowisko organu pokrywa sie z wydang w tym zakre-
sie interpretacja ogodlina.

I. Omdéwienie wybranych interpretacji
1. Wynajem mieszkania dla pracownika do celéw stuzbowych

Udostepnienie pracownikom wynajetego przez pracodawce mieszkania do celéw stuz-
bowych nie powoduje powstania przychodu po stronie zatrudnionych, odpowiadajace-
go np. wartosci czynszu najmu (interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej

w Katowicach z 26 czerwca 2015 r., sygn. IBPBII/1/4511-284/15/BD).

Zdarzenie przyszte

Stanowisko ptatnika

Stanowisko MF
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Pracodawca planuje wynaje-
cie mieszkania w W. do celéw
stuzbowych. Spétka ma siedzi-
be w K. oraz miejsce prowadze-
nia dziatalnosci w W. - dodatko-
we biuro. Ze wzgledu na fakt, ze
zarzad spofki, jak rowniez pra-
cownicy beda delegowani do
W. w celu zatatwiania biezacych
spraw zwigzanych z dziatalnos-
cig spotki, spotka planuje wyna-
jem mieszkania. Mieszkanie to
bedzie oddane do uzytkowania
pracownikom m.in. w czasie od-
bywania podrézy stuzbowych

W sytuacji gdy pracodawca wy-
najmuje mieszkanie stuzbowe
i udostepnia je pracownikom
do celéw zwigzanych z praca
(w tym w zwigzku z odbywaniem
podrézy stuzbowych), pracow-
nik nie uzyska przysporzenia
majatkowego odpowiadajace-
go wartosci np. czynszu najmu.
W konsekwencji nie powstanie
przychéd ani obowigzek nali-
czania podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych z tytutu nie-
odptatnego Swiadczenia.

Skorzystanie przez pracow-
nikbw - w ramach odbywane;j
podrézy stuzbowej - ze $wiad-
czenia w postaci zamieszkania
W wynajetym przez pracodaw-
ce mieszkaniu stuzbowym be-
dzie nastepowac za ich zgoda.
Swiadczenie to nie bedzie spet-
nione w interesie pracownika, ale
w interesie pracodawcy, oraz nie
przyniesie pracownikowi korzy-
$ci w postaci powiekszenia ak-
tywéw lub unikniecia wydatkow,
ktére musiatby ponie$¢. Udostep-
nienie mieszkania stuzbowego
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1 2 3
i bedzie przez nich wykorzysty- pracownikom odbywajacym po-
wane tylko w czasie delegaciji. dréz stuzbowa (delegacje) be-
Nie bedzie wykorzystywane do dzie wytacznie w interesie pra-
celéw prywatnych. codawcy, a nie pracownikow,

ktérzy - gdyby nie konieczno$¢
wywigzania sie z obowigzkéw
stuzbowych - nie mieliby po-
wodu do korzystania z wynaj-
mowanego przez pracodawce
mieszkania. W tej sytuacji pra-
cownik nie osiagnie przychodu.
Inaczej stanie sie, jezeli miesz-
kanie stuzbowe bedzie wyko-
rzystywane przez pracownikow
do celéw prywatnych, niezwia-
zanych z powierzonymi przez
pracodawce obowigzkami stuz-
bowymi. Wéwczas po stronie
pracownikdw powstanie przy-
choéd ze stosunku pracy pod-
legajacy opodatkowaniu po-
datkiem dochodowym od oséb
fizycznych, a na spdéice beda
ciazy¢ obowiazki ptatnika.

Interpretacja organu podatkowego jest korzystna dla pracownikow (jako podatnikéw) oraz pra-
codawcow (jako ptatnikow).

KOMENTARZ:

Stanowisko Ministerstwa Finanséw jest efektem korzystnego dla podatnikéw wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r. (sygn. K 7/13). W wyroku tym TK wskazaf cechy
Swiadczenia nieodptatnego, ktérego opodatkowanie bedzie zgodne z konstytucja. Za przy-
chéd pracownika moga by¢ uznane $Swiadczenia, ktére zostaty spetnione:

B za jego zgodg (skorzystat z nich w petni dobrowolnie),

B w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu korzy$¢ w postaci po-
wiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktéry musiatby poniesé, a korzysc¢ ta jest
wymierna i przypisana indywidualnie pracownikowi (nie jest dostepna w sposéb ogdlny
dla wszystkich podmiotow).

Kryteria te zostaty zastosowane w powotanej interpretacji indywidualnej. Udostepnienie
mieszkania odbywa sie co prawda za zgoda pracownika (wedfug wskazanego pierwszego
kryterium), ale jest to Swiadczenie ponoszone w interesie pracodawcy (wedfug drugiego
kryterium). W tej sytuacji majatek pracownika nie zostaje powiekszony i nie ma podstaw do
ustalenia przychodu z tego tytutu.

Wskazana interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach dotyczy takze pracow-
nikdw korzystajacych z wynajetego mieszkania w czasie podrézy stuzbowych.
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