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Zanim zdecydujesz sie na samozatrudnienie

Samozatrudnienie
- krok po kroku

Rosngce koszty pracy sktaniajg wiele oséb pracujacych na etacie do rozpoczecia dziatalnosci na
wiasny rachunek, a wiec zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Zjawisko zmiany stosunku pracy na
$wiadczenie ustug w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przyjeto sie na-
zywac samozatrudnieniem. Jakie korzys$ci moze ona przynies¢ obu stronom umowy? Jakie ryzyko
wigze sie z zatozeniem wtasnej firmy? Na te i wiele innych pytan zwigzanych z tg forma dziatalnos-
ci odpowiadamy w niniejszym Poradniku.

1. Zanim zdecydujesz sie na samozatrudnienie

Wykonywanie dziatalnosci w ramach samozatrudnienia a praca na podstawie stosunku pracy to zupetnie dwa
odmienne stosunki prawne. Osoba samozatrudniona musi posiadac status przedsiebiorcy, czyli mie¢ zarejestro-
wang pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (dalej:
u.s.d.g.). Z kolei stosunek pracy oparty jest na rezimie wynikajacym z Kodeksu pracy.

Zgodnie z u.s.d.g. dzialalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz, a takze dziatalnos¢ zawodowa wy-
konywana w sposéb zorganizowany i ciagly. Za przedsiebiorce uznawana jest osoba fizyczna, osoba prawna i jed-
nostka organizacyjna niebedgca osoba prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna — wykonujaca
we wlasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza oraz wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci. Niestety, nasz ustawodawca nie ograniczyt sie do jednej definicji dziatalnosci gospodarczej. Zamies-
cit ja w kilku ustawach. Jako ze samozatrudnionym zalezy w gldwnej mierze na optymalizacji podatkowej, dlate-
go najwazniejsza definicja jest ta zawarta w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych (dalej: u.p.d.o.f.).
Zgodnie z nia, pozarolniczg dziatalnoscig gospodarcza jest dziatalno$¢ zarobkowa:

wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa,

polegajaca na poszukiwaniu, rozpoznawaniu i wydobywaniu kopalin ze ztéz,

polegajaca na wykorzystywaniu rzeczy oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

- prowadzona we wlasnym imieniu bez wzgledu na jej rezultat, w sposob zorganizowany i ciagly, z ktérej uzyska-
ne przychody nie sg zaliczane do innych przychodéw ze zrédet wymienionych w art. 10 u.p.d.o.f.

W ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych ustawodawca wskazat jednak dodatkowo przestanki ne-
gatywne, powodujace, ze dana dziatalnos¢ nie bedzie uwazana za dziatalnos¢ gospodarcza na gruncie podatko-
wym. Zgodnie z nimi, za dziatalno$¢ gospodarcza nie uznaje sie czynnosci, jezeli Iacznie spelnione sa nastepujace
warunki:

odpowiedzialno$¢ wobec 0séb trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich wykonywanie, z wytaczeniem odpo-

wiedzialnosci za popelnienie czynéw niedozwolonych, ponosi zlecajacy wykonanie tych czynnosci,

sg one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez zlecajacego te czynnosci,

wykonujacy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.

Laczne spelnienie tych trzech przestanek powoduje, ze dana aktywno$¢ nie moze zostaé¢ kwalifikowana po-
datkowo jako dziatalno$¢ gospodarcza, nawet jezeli formalnie osoba zarejestrowata taka dzialalnosé. Jest to
przepis szczegolnie istotny dla samozatrudnionych. Zostat on bowiem wprowadzony przede wszystkim w celu
eliminacji optymalizacji podatkowej dokonywanej przy samozatrudnieniu. Na jego podstawie organ podatko-
wy moze uznad, ze dziatalnos¢ gospodarczg samozatrudnionego nalezy podatkowo rozliczy¢ jak umowe o pra-
ce albo umowe-zlecenie wykonywang w ramach dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Aby uniknaé negatyw-
nych konsekwencji, warto zawczasu zabezpieczy¢ sie przed tym ryzykiem poprzez wtasciwe skonstruowanie
umowy o wspoétpracy. Wazne jest rowniez, aby réznice pomiedzy wykonywana przez nas dziatalnoscig a wezes-
niej sSwiadczong umowgq o prace miaty odzwierciedlenie nie tylko w zapisach umowy, ale w pdzniejszej jej re-
alizacji.
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Zanim zdecydujesz sie na samozatrudnienie

1.1. Odpowiedzialnosc¢ wobec osob trzecich

Dla wytaczenia danej umowy z zakresu dziatalnosci gospodarczej konieczne jest, aby odpowiedzialno$¢ wobec
0s0b trzecich za rezultat umowy ponosit zlecajacy wykonanie tych czynnosci, tak jak ma to miejsce w przypadku
stosunku pracy. Dlatego, tworzac umowe o wspoétpracy, nalezy zawrze¢ w niej postanowienie, ze dajacy zlecenie
jest zwolniony z odpowiedzialno$ci za rezultat dziatan zleceniobiorcy.

PRZYKLAD 1

W umowie o wspolpracy podpisanej z grafikiem komputerowym (zleceniobiorca) zawarto zapis, ze przed-
miot zlecenia moze by¢ wykonywany przez niego osobiscie, ale réwniez przez osoby trzecie wskazane przez
zleceniobiorce. Wowczas zleceniobiorca odpowiada za dziatania podwykonawcy jak za wtasne, jednoczes-
nie eliminujac ryzyko ponoszone przez podmiot, z ktérym wspoétpracuje (zleceniodawce).

Moze sie zdarzy¢, ze naszemu zleceniodawcy, ze wzgledéw wizerunkowych, zalezy na tym, zeby wobec 0séb
trzecich za dziatania swoich podwykonawcéw odpowiadac samodzielnie. W takiej sytuacji, aby nie narazié sie na
ryzyko wyltaczenia samozatrudnionego z dziatalnosci gospodarczej, nalezy zawrzeé¢ w umowie zapis, ze za ryzy-
ko wobec kontrahentéw odpowiada zleceniodawca, jednak gdy szkoda nastapi w wyniku nierzetelnego dziatania
podwykonawcy, zleceniodawca bedzie miat prawo regresu wzgledem podwykonawcy o jej wyréwnanie.

PRZYKLAD 2

Firma transportowa w celu swiadczenia ustug dla swoich klientéw zawiera umowy o $wiadczenie ustug
z kierowcami. Zgodnie z regulaminem swiadczenia ustug, w razie opéznienia w dostarczeniu przesytki lub
jej uszkodzenia w transporcie odpowiada wobec klienta firma transportowa. Ma to utatwi¢ obstuge roszczen
klientéw i wplynaé na pozytywny wizerunek firmy na rynku. Jednak w umowie o wspdtpracy z poszczegdl-
nymi kierowcami — przedsiebiorcami istnieje zapis, ze jezeli do op6znienia badz uszkodzenia przesytki doj-
dzie z winy kierowcy, to on zwrdci firmie réwnowartos¢ sSwiadczenia wyptaconego klientowi.

Problem ponoszenia odpowiedzialnosci wobec o0séb trzecich za dziatania samozatrudnionych odpada w przy-
padku, gdy dziatalnos¢ gospodarcza wykonywana jest przez osobe fizyczna wykonujacg wolny zawdd. Zgodnie
z przepisami regulujacymi wykonywanie wiekszosci takich zawodoéw, jak np. radca prawny, lekarz, osoby takie
majq ustawowy obowigzek wykupowania polisy odpowiedzialnosci cywilnej zwiazanej z wykonywanym przez
nich zawodem. Nic nie stoi réwniez na przeszkodzie, aby przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnos¢ inng niz wolny
zawod ubezpieczyli sie na wypadek szkody wyrzadzonej swojemu zlecajacemu lub jego kontrahentowi. Wydatki
poniesione na zakup takiego ubezpieczenia przedsiebiorca bedzie modgt zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodu
prowadzonej przez siebie dziatalnodci.

Nie ma réwniez przeszkdd, aby odpowiedzialnos¢ za dziatanie samozatrudnionego i jego bytego pracodawcy
opierata sie na zasadzie solidarnosci. Kodeks cywilny stanowi, ze odpowiedzialnos¢ solidarna polega na tym, ze
kilku dtuznikéw moze by¢ zobowigzanych w ten sposob, ze wierzyciel (np. kontrahent naszego bytego pracodaw-
cy) moze zadac catosci lub czesci Swiadczenia od wszystkich dtuznikéw tacznie, od kilku z nich lub od kazdego
z osobna. To do wierzyciela bedzie nalezat wybdr, od kogo bedzie chciat dochodzi¢ swoich roszczen. Kodeks cy-
wilny stanowi, ze taki rodzaj zobowiazania powstaje z ustawy lub z mocy czynnos$ci prawnej. A wiec umowa moze
takie postanowienie zawieraé. Mamy wdéwczas gwarancje, ze organy podatkowe nie zakwestionuja okolicznosci
przerzucenia odpowiedzialnosci tylko na strone naszego zlecajacego. Ustawodawca uwaza ponoszenie odpowie-
dzialnosci cywilnoprawnej za jeden z warunkéw uznania, ze podmiot prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg. Nale-
zy réwniez pamietal, ze zlecajacy wykonanie czynnosci nie ponosi odpowiedzialnosci zwigzanej z dopuszcze-
niem sie przez wykonujacych zlecenie czynéw niedozwolonych, ale to nie ma juz wplywu na spetnianie przestanki
z art. 5b u.p.d.o.f. Istotna jest w tym przypadku tylko odpowiedzialnos¢ wynikajaca z taczacej strony umowy.

O
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Zanim zdecydujesz sie na samozatrudnienie

1.2. Brak nadzoru przy wykonywaniu dziatalnosci

Dziatalnos¢ gospodarcza nie moze by¢ réwniez wykonywana stricte pod kierownictwem oraz w miejscu i cza-
sie wyznaczonym przez zleceniodawce. Ta przestanka eliminuje z zakresu pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej aktywnos¢ zblizona do stosunku pracy. Jedna z jego najwazniejszych cech jest istnienie pomiedzy stronami
podleglosci organizacyjnej, ktora polega w szczegdlnosci na obowigzku stosowania sie do polecen przetozonego
dotyczacych sposobu wykonywania prac oraz dostosowania sie do funkcjonujacych w zaktadzie pracy regut orga-
nizacyjnych procesu wykonywania prac oraz wykonywania ich w czasie i miejscu przez niego wskazanym. Z umo-
wy o wspoétpracy musi jasno wynikacd, ze mamy do czynienia z dwoma niezaleznymi podmiotami gospodarczymi,
ktére uktadajq swoje stosunki, opierajac sie na swobodzie ksztaltowania uméw. Oczywiscie, w praktyce rynkowej
ta rowno$¢ ma czysto formalny charakter. Na ogdt jedna ze stron jest podmiotem o znacznie silniejszej pozycji pod
wzgledem finansowo-organizacyjnym, w szczegolnosci w przypadku umowy zawieranej z bylym pracodawca.
Niemniej w takiej sytuacji warto dla wlasnego bezpieczenistwa prawnego nalegaé na umieszczenie w umowie jak
najwiecej zapiséw, ktore sugeruja duza swobode samozatrudnionego w wykonaniu zlecenia.

W przypadku przestanki kierownictwa warto zwréci¢ uwage na trzy aspekty wykonywania przez nas zlecenia
w ramach samozatrudnienia, tj.:

sposobu,

czasu,

miejsca.

Jezeli w umowie nie wystapi chociaz jedna z tych okolicznosci, to organy podatkowe nie powinny w niej dopa-
trzec sie elementéw kierownictwa. Oczywiscie, wszystko zalezy réwniez od specyfiki konkretnych czynnosci wy-
konywanych w ramach dzialalnosci. Moze sie zdarzy¢, ze czynnosci objete umowa moga by¢ ze wzgledu na ich
specyfike wykonywane tylko w siedzibie zleceniodawcy oraz w czasie jego urzedowania. Nie przesadza to jeszcze
o tym, Ze mamy do czynienia ze swiadczeniem pracy lub dziatalnoscia wykonywang osobiscie (umowa-zlecenie
lub o dzieto) w miejscu dziatalnosci gospodarcze;.

Jako miejsce wykonywania ustug najlepiej wskaza¢ miejsce wybrane przez samozatrudnionego, np. jego siedziba,
a dopiero w dalszej kolejnosci dodaé, ze umowa moze by¢ réwniez wykonywana w siedzibie kontrahenta. Powin-
nismy rowniez wprost okresli¢, ze przedmiot umowy nie bedzie wykonywany pod kierownictwem zleceniodawcy.
Takie zapisy przynajmniej w sposdb formalny (bo wazna jest jeszcze pdzniejsza praktyka) pokaza, ze celem zawartej
umowy nie jest nawigzanie stosunku pracy, lecz wykonywanie dziatalnosci gospodarczej. Pamietajmy réwniez, ze
nie same zapisy umowy moga $wiadczy¢ o istnieniu stosunku podleglosci stuzbowej pomiedzy samozatrud-
nionym a zleceniodawca. Decydujace moga by¢ okolicznosci faktyczne wykonywania dzialalnosci.

PRZYKLAD 3

Jan Nowak, indywidualny przedsiebiorca, wspdipracuje tylko z jednym kontrahentem, wykonujac ustugi pro-
wadzenia autobusu jako kierowca. Zgodnie z zawarta umowa odpowiada on solidarnie z firma przewozowa za
wyrzadzone osobom trzecim szkody. Czynnosci w ramach umowy sa wykonywane poza siedziba kontrahenta.
Pan Nowak wykonuje je wedtug scisle okreslonego grafiku. Dodatkowo musi pehic dyzury, podczas ktérych musi
by¢ gotowy do Swiadczenia ustug. Ponadto przed wykonaniem kazdego przejazdu jest zobowiazany do podpisa-
nia listy obecnosci w siedzibie firmy. Dodatkowo zobowigzany jest do wecze$niejszego uprzedzenia dyspozytora
o niemoznosci $wiadczenia ustugi w danym dniu, pod grozba obciazenia kosztami niewykonania zlecenia. Obo-
wiazkiem jego jest takze przestrzeganie i stosowanie sie do obowiazujacych przepisow prawa oraz wewnetrznych
przepiséw obowiazujacych u przewoznika. Takie okoliczno$ci wskazuja wyraznie na kierownictwo kontrahenta
w wykonywaniu dziatalnosci, narazajac na ryzyko uznania taczacego ich stosunku za stosunek pracy.

1.3. Ryzyko gospodarcze prowadzenia dziatalnosci

Ostatnig przestanka negatywna definicji dziatalnosci gospodarczej jest nieponoszenie przez przedsiebiorce ry-
zyka gospodarczego zwiazanego z prowadzong dzialalnoscia. Pojecie ryzyka gospodarczego nie zostato zdefi-
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Zanim zdecydujesz sie na samozatrudnienie

niowane ani w ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, ani tez w zadnych innych przepisach. Z isto-
ty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynika, ze osoba prowadzaca taka dziatalnos¢ (w tym réwniez osoba
samozatrudniona) prowadzi ja na wtasny rachunek i na wlasne ryzyko. Ryzyko gospodarcze zwiagzane z dzia-
talnoscia gospodarcza to np. ryzyko inwestycyjne, czyli prawdopodobienistwo nieuzyskania przewidywanych
(oczekiwanych) wynikéw ekonomicznych zwigzanych z ta dziatalnoscig. W ramach stosunku pracy natomiast
pracownik, jesli wykonywat starannie swoje obowiazki, ma prawo do wynagrodzenia, chociazby rezultat pracy
nie dat spodziewanych efektéw. A zatem pracownik nie ponosi ryzyka gospodarczego. Ryzyko gospodarcze pono-
si pracodawca.

PRZYKLAD 4

Samozatrudniony jako kierowca w przewozach krajowych i miedzynarodowych zgodnie z umowa wykonu-
je konkretne przejazdy po kazdorazowym przedstawieniu oferty przez firme, z ktéra wspdtpracuje. Liczba
wyjazdéw w miesigcu nie jest znana z gory. Wynagrodzenie zalezy od liczby i dtugosci wykonanych prze-
jazdéw. Samozatrudniony ponosi wiec ryzyko, ze w danym miesigcu nie osiaggnie zadnych przychodéw ze
wzgledu na brak zlecen.

Inna okolicznoscia wskazujaca na to, ze samozatrudniony ponosi ryzyko gospodarcze, jest dokonywanie
przez niego inwestycji, np. w sprzet lub narzedzia potrzebne do wykonywania jego dziatalnosci. Czynnikiem
takim jest réwniez fakt zawierania przez przedsiebiorce uméw z wiecej niz jednym kontrahentem, co pokazuje,
ze stara sie on zabezpieczy¢ zrddto swoich przychodéw. Rowniez zapisy umowy o wspdtpracy zakladajace, ze
wynagrodzenie samozatrudnionego jest $cisle uzaleznione od wynikéw jego dziatan, wskazuje na ponoszenie
przez niego ryzyka.

Jak liczne problemy powoduje identyfikowanie samozatrudnienia dla celéw podatkowych pokazuja ponizsze
interpretacje:

mmm= Dzialalnosc gospodarcza kierowcow
F Spotka Jawna planuje w zakresie transportu towaréw nawiqzac wspotprace m.in. z jednoosobowymi pod-

s miotami prowadzqcymi pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczq na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej, w zakresie transportu, wykonywanego zgodnie z umowq tqczqcq podmioty. Zgodnie z najistotniejszymi

warunkami umowy:
§2

1. Wramach wykonywania zlecenia Zleceniodawca wskazuje Wykonawcy miejsca przeznaczenia towaréw oraz za-
kres czasowy w ktorym dostawa ma by¢ grealizowana. Wykonawca sam dokonuje wyboru trasy, kolejnosci do-
staw i czasu dostawy w okreslonym przedziale.

2. Jegeli zakres czasowy na wykonanie zlecenia wg Wykonawcy, kierujqcego sie racjonalnymi przestankami, jest
zbyt krotki moze on odmdéwié wykonania zlecenia bez zadnych konsekwencji lub tez moze je przyjac z zastrzeze-
niem, iz nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienie w dostawie. W przypadku przyjecia zlecenia bez zastrzezen
i niewykonania go w okreslonym czasie wynagrodzenie Wykonawcy ulega obnizeniu o 25%. Obnizenie wynagro-
dzenia nie ogranicza odpowiedzialnosci z punktu 3 niniejszego paragrafu.

3. Wykonawca ponosi wobec kontrahentéw solidarng odpowiedzialnos¢ ze zleceniodawcq za wszelkie szkody
wynikte w sposéb posredni lub bezposredni z nienalezytego wykonywania czynnosci wynikajqcych z umo-
wy. (...)

§5

1. Wysokos¢ wyptaconego wynagrodzenia za wykonang ustuge jest uzalezniona od liczby przejechanych kilometrow,
wagi zatadowywanych lub roztadowywanych przez Wykonawce towaréw, liczby odbiorcow, itp.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalana indywidualnie pomiedzy stronami umowy z zachowaniem zapiséw punk-
tu 1. W prgypadku braku zlecert wynagrodzenia nie przystuguje. (...)

§7

1. Wykonawca oswiadcza, ze okreslone w § 1 czynnosci dotyczqce podjetego zlecenia sq objete zakresem prowadzo-
nej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz ze posiada wlasciwq wiedze, a takze wszystkie uprawnienia — jesli
charakter zlecenia tego wymaga — niezgbedne do prawidtowego wykonania zlecenia. (...).

O

8  PORADNIK GAZETY PRAWNEJ - WYDANIE SPECJALNE www.sklep.infor.pl INFORLEX.PL



Zanim zdecydujesz sie na samozatrudnienie

Wykonawcy sq podmiotami krajowymi, ktore dopetnity formalnosci rejestracyjnych, zgtoszeniowych, do ktorych

sq zobowiqzane osoby prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq. (...)

Zdaniem wnioskodawcy nawiqzujqc wspolprace z podmiotami figurujqcymi w ewidencji dziatalnosci gospodar-

czej moze traktowac je jako podmioty prowadzqce dziatalnosé, bowiem:

1. Jest to dzialanie zgodne z wolg stron. Ponadto w § 7 umowy wykonawca oswiadcza, e wykonywane czynnos-
ci wchodzq w zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Nie znajduje w sprawie zastosowania wylqczenie, o ktérym mowa w art. 5b ustawy o podatku dochodowym
od 0s0b fizycznych poniewasz:

a. Wykonawca odpowiada solidarnie ze zleceniodawcq wobec 0sdb trzecich za szkody wynikte z niewykona-
nia lub nienalezytego wykonania czynnosci umownych (m.in. § 2 umowy)

b. Zlecajqcego, zgodnie z umowgq, interesuje rezultat wykonanych czynnosci. Nie mozna na podstawie przed-
stawionego wzoru umowy mowic o pracy pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez
glecajqcego (m.in. § 2 umowy)

¢. Wykonawca poza ogélnym ryzykiem gospodarczym gz tytutu umowy ponosi dodatkowe ryzyko zwiqza-
ne z np. rozng liczbq zleceri, a co za tym idzie brakiem gwarancji uzyskania okreslonego wynagrodzenia
(m.in. § 5 umowy).

W zwiqzku z powyzszym wnioskodawca nie bedzie posiadat wobec wykonawcow, traktowanych jako podmioty
prowadzqce pozarolniczq dziatalnosé gospodarczq, obowiqzkéw ktdére cigzq na ptatniku, tj. obowigzku zwiqza-
nego z poborem podatku lub zaliczek na podatek dochodowy. W swietle obowiqzujqcego stanu prawnego stano-
wisko wnioskodawcy w sprawie oceny prawnej przedstawionego zdarzenia przysztego uznaje sie za prawidtowe.

Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 21 stycznia 2009 r.
(IBPB1/1/415-880/08/BK).

= Dzialalnos¢ gospodarcza wyktadowcy

Wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng. Osoby fizyczne (wyktadowcy) prowadzq zajecia ze
s studentami na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnej tj. umowy o dzieto. Od nowego roku aka-
demickiego wnioskodawca planuje podpisa¢ umowe na prowadzenie zaje¢ z osobq, ktora ma zamiar zgtosi¢ dzia-
talnos¢ gospodarczq (firme jednoosobowq) do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w zakresie prowadzenia dzia-
talnosci edukacyjnej (PKWiU 80.30). Zgodnie z postanowieniami umownymi:

Zamawiajqcy zleca Wykonawcy wykonaé na jego ryzyko dzieto, ktérego przedmiotem jest samodzielne przygo-

towanie i przedstawienie studentom wyktadu autorskiego,

Wykonawca zobowiqzuje sie wykonac przedmiot umowy w okresie od (...) i zrealizowac przedmiot umowy

w wymiarze 90 godzin lekcyjnych w dniach i godzinach przez siebie wskazanych,

Wykonawca zobowigzany jest samodzielnie i na wtasne ryzyko utrwali¢ przedmiot zlecenia w postaci stresz-

czenia bqdZ konspektu ze wskazaniem materiatow dydaktycznych i szkoleniowych odnoszqcych sie do poszcze-

golnych wyktadow,

Wykonawca zobowiqzany jest samodzielnie przygotowac i przeprowadzi¢ przy ugyciu materiatéw wtasnych

zaliczenia lub egzaminy koricowe dla kazdego z przedmiotdw,

Wykonawca ponosi odpowiedzialnosé wobec studentow za prawidtowos¢ formy, rzetelnosc i terminowos¢ prze-

prowadzenia zaliczer i egzaminow,

Wykonawca oswiadcza, iz przedmiot umowy bedzie wykonywat samodzielnie na wtasne ryzyko, ponoszqc od-

powiedzialnos¢é wobec oséb trzecich. (...)

Z przedstawionego we wniosku zdarzenia przysztego wynika, iz wyktadowca ponosit bedzie odpowiedzialnos¢
wobec 0s6b trzecich (studentéw) za prawidtowos¢ formy, rzetelnos¢ i terminowos¢ przeprowadzenia zaliczen
i egzaminow. Zatem, jezeli przepisy prawa regulujqce funkcjonowanie uczelni niepublicznych dopuszczajq mozli-
wos¢ przeniesienia na wyktadowce w drodze umowy cywilnoprawnej odpowiedzialnosci wobec studentéw w tym
zakresie, to nalezy uzgnad, iz nie zostanie spetniony negatywny warunek zawarty w art. 5b ust. 1 pkt 1 ww. usta-
wy. Z opisu zdarzenia przysztego wynika takze, ze przedmiotem umowy o dzieto bedzie samodzielne przygotowa-
nie i przedstawienie studentom wyktadu autorskiego, ktory wyktadowca zobowiqzuje sie wykonaé w okresie od
dnia 01 paZdziernika 2008 r. do dnia 15 lutego 2009 r. i zrealizowaé w wymiarze 90 godzin lekcyjnych w dniach
i godzinach przez siebie wskazanych. Uznac wiec nalezy, iz powierzenie wyktadowcy jedynie okreslonego zakresu
zadarn, czyli przygotowania i przeprowadzenia wyktadu oraz egzaminu, przy pozostawieniu w jego gestii sposo-
bu ich wykonania i realizacji, oznacza brak wykonywania tych czynnosci pod kierownictwem zlecajqgcego ich wy-
konanie. W zwiqzku z tym nie zostanie réwniez spetniony warunek zawarty w art. 5b ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.
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Zalety samozatrudnienia

Z analizy postanowiert umowy przedstawionych przez wnioskodawce w zdarzeniu przysztym wynika rowniez, ze
wyktadowca ponosit bedzie ryzyko gospodarcze zwiqzane z prowadzong przez niego pozarolniczq dziatalnosciq
gospodarczq. Reasumujqc, w swietle przedstawionego przez wnioskodawce zdarzenia przysztego nalezy stwier-
dzié, iz nie zostaly tqcznie spetnione warunki wymienione w cyt. powyzej art. 5b ust. 1 ww. ustawy, co ozgnacza,
ge czynnosci, ktére wyktadowca zamierza wykonywac na podstawie zawartej umowy o dzieto, mogq by¢ uznane
za sSwiadczone w ramach prowadzonej przez niego pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

InterpretacjaindywidualnaDyrektoralzby SkarbowejwKatowicachz12maja2008r. (IBPB1/415-135/
/08/MW).

mmmm= Dzialalnos¢ gospodarcza lekarza

F Wnioskodawczyni jako lekarz anestezjolog jest zatrudniona w ramach umowy o prace w Centrum
s Opieki Medycznej na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Od 8 lat petni funkcje Ordynato-
ra Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Do gtéwnych zadar wynikajqcych z zakresu czynnosci Ordy-
natora nalezy przede wszystkim nadzér administracyjno-gospodarczy sprawowany na Oddziale Anestezjologii
i Intensywnej Terapii, zarzqdzanie zasobami ludzkimi w podlegtej jednostce organizacyjnej COM, sprawowa-
nie kontroli podlegtych pracownikéw, sprawowanie opieki lekarskiej nad powiergonymi pacjentami zgodnie
% najnowszq wiedzq medyczng, zasadami etyki i deontologii lekarskiej, sciste i prawidtowe stosowanie obo-
wiqzujqcych przepisow prawa materialnego i formalnego. W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
wnioskodawczyni planuje zawarcie umowy cywilnoprawnej z Centrum Opieki Medycznej na stanowisko leka-
rza koordynatora. W zakresie odpowiedzialnosci, uprawnier i obowiqzkéw do jej podstawowych zadar bedzie
nalezeé: odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem medycznym, administracyjnym
i gospodarczym, odpowiedzialnos¢ za wtasciwe leczenie chorych, nadzor pod wzgledem fachowym i etycznym
nad pracq podlegtego personelu, ustalenie prawidtowosci postepowania i kierunku leczenia dla przyjmowanych
pacjentow. W szczegolnosci jednak, w ramach zawartej umowy cywilnoprawnej wnioskodawczyni ponosic be-
dzie petng odpowiedzialnos¢ za wykonywanie lub zaniechanie wykonywania przez niq swiadczen zdrowotnych,
w tym przede wszystkim ponosi¢ bedzie petng odpowiedzialnos¢ za leczenie chorych w oddziale. W zwigzku
z powyzszym zawarta umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej wobec 0sob trzecich. Centrum Opie-
ki Medycznej nie bedzie ponosi¢ jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za szkody wyrzqdzone przez wnioskodawczy-
nie osobom trzecim w zwiqzku z udzielaniem lub zaniechaniem udzielania opieki lekarskiej okreslonej umowaq,
a wyniklej z jej winy.

Zdaniem wnioskodawczyni, nie spetnia tqcznie warunkow okreslonych w art. 5b ust. 1 ustawy o podatku do-
chodowym od 0sob fizycznych, w zwiqzku z czym bedzie mogta swiadczy¢ ustugi w ramach pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej. (...) W swietle obowiqzujqcego stanu prawnego stanowisko wnioskodawczyni w sprawie
oceny prawnej przedstawionego zdarzenia przysztego uznaje sie za prawidtowe.

Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 22 kwietnia 2008 r.
(IBPB1/415-75/08/MW).

2. Zalety samozatrudnienia

Nikt nie jest nam w stanie jednoznacznie odpowiedzie¢, czy rezygnacja z etatu na rzecz samozatrudnienia bedzie
dla nas lepszym rozwigzaniem. Kazdy ma inne powody, dla ktérych zatozenie i prowadzenie indywidualnej dzia-
talnosci gospodarczej uwaza za lepsze rozwigzanie. Czes¢ oséb kieruje sie wytacznie wzgledami czysto finansowy-
mi, stusznie liczac, ze dochody ,,na reke” z dziatalnosci bedq wieksze niz na etacie. Z kolei dla innych wazniejsza
jest wieksza swoboda w zarzadzaniu wlasnym czasem, dobdr kontrahentéw i brak podporzadkowania pracodaw-
cy. Wiele zalezy tez od tego, jakie kwalifikacje posiadamy. Jezeli jestesmy wykwalifikowanym specjalista, to dzia-
talnos¢ moze nam poméc w zwielokrotnieniu Zréddet dochoddw przez ,,sprzedaz” naszych ustug kilku podmiotom,
np. w przypadku wolnych zawoddw, tj. prawnik, lekarz. Oczywiscie, catkowite przejscie z umowy o prace na dzia-
lalnos¢ na wiasny rachunek to tez ryzyko zwiazane z utrzymaniem statych zaméwien na nasze ustugi (badz towa-
ry). Tracimy wowczas wszelkie przywileje pracownicze, dlatego w wielu przypadkach warto sprobowac taczyc etat
z prowadzeniem dziatalnosci, ale to z kolei ogranicza nam pewne przywileje dostepne dla przedsiebiorcéw, np. brak
mozliwosci ulgowego rozliczania ZUS przy wykonywaniu dziatalno$ci na rzecz obecnego pracodawcy.

Nie ulega watpliwosci, ze koszty pracy opartej na klasycznym stosunku pracy beda w wiekszosci przypadkéw
wyzsze niz w przypadku samozatrudnienia. Otrzymujac wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, im wyzsze osia-
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