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4 [komentarz - art. 1-3]

USTAWA ZASIEKOWA

USTAWA

z dnia 25 czerwca 1999 r.

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa

(j.t. Dz.U. 22014 r., poz. 159; ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1066)*

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Zakres regulacji]**

1. Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wy-
sokosci okreslonych ustawg przystugujg osobom
objetym ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzynstwa okreslonym w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1442,
z p6zn. zm.), zwanym dalej ,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pieniezne z tytutu nastepstw
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych okre-
$la odrebna ustawa.

Art. 2. [Rodzaje swiadczen]

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spo-
fecznego w razie choroby i macierzyristwa, zwane-
go dalej ,ubezpieczeniem chorobowym”, obejmuja:
1) zasitek chorobowy;

)
2) $wiadczenie rehabilitacyjne;
3) zasitek wyréwnawczy;
4) (uchylony);
5) zasitek macierzynhski;
)

(o2}

zasitek opiekunczy.

Art. 3. [Definicje pojec]

Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczaja;

1) tytut ubezpieczenia chorobowego - zatrudnie-
nie lub inng dziafalno$¢, ktérych podjecie ro-

KOMENTARZ [art. 1-3]

5)

dzi obowigzek ubezpieczenia chorobowego
lub uprawnienie do objecia tym ubezpiecze-
niem na zasadach dobrowolnosci w rozumie-
niu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen
spotfecznych;

ptatnik sktadek - ptatnika sktadek na ubez-
pieczenie chorobowe w rozumieniu przepi-
sOw ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych;

wynagrodzenie - przychdd pracownika stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe, po odliczeniu potragconych
przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie cho-
robowe;

przychod - kwote stanowiacg podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
ubezpieczonego niebedacego pracownikiem,
po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe;

wypadek w drodze do pracy lub z pracy
- zdarzenie, ktére nastgpito w drodze do lub
z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnoéci stanowigcej tytut ubezpieczenia
chorobowego uznane za wypadek na zasa-
dach okreslonych w przepisach o emeryturach
i rentach z FUS.

Rozdziat 1. Przepisy ogdlne

Ustawa zasitkowa okresla zasady ustalania prawa do zasitkdw, ich wysokos$ci oraz zasady
wypftaty zasitkéw dla oséb podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu na podstawie ustawy

W dniu oddania niniejszego dodatku ,Kodeks kadr i ptac” do druku w Senacie trwaty prace nad kolejng noweliza-
cja ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, ktéra ma wej$é w zycie 2 stycznia 2016 r.
Jednoczesnie na podpis prezydenta oczekiwata ustawa z 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
oraz niektorych innych ustaw, wprowadzajaca m.in. istotne zmiany w zasadach ustalania podstawy wymiaru zasitku
macierzyniskiego (zmiany te maja obowigzywa¢ od 1 stycznia 2016 r.). Ujednolicony tekst ustawy zasitkowej wraz
z komentarzem zawierajacy te zmiany otrzymajg Pafnstwo w | kwartale 2016 .

" W ujednoliconym przez redakcje tekécie uwzgledniono wszystkie dotychczasowe zmiany. Najnowsze zmiany zostaty
wyréznione czcionka pogrubiong. Hasta w klamrach pochodzg od redakgji.

sierpien 2015
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USTAWA ZASILKOWA

[art. 4]

z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (j.t. Dz.U. 22015 r., poz. 121), zwa-
nej dalej ustawa systemowa. Ustawa systemowa okresla dwie formy podlegania ubezpieczeniu

chorobowemu - obowiazkowa i dobrowolna.
Obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja:

B pracownicy,

B cztonkowie rolniczych spétdzielni produkeyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,
B osoby odbywajace stuzbe zastepcza.

Kto moze przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego

Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, pod warunkiem ze podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, moga przystapic:

!

!

!

!

osoby  wykonujace
prace na podstawie
umowy  agencyjnej

lub umowy zlecenia
albo innej umowy
o $wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym

osoby prowadzace
pozarolnicza  dzia-
falnos¢ gospodarcza
oraz osoby z nimi
wspdtpracujace

osoby wykonujace
prace odptatnie, na
podstawie skierowa-
nia do pracy, w cza-
sie odbywania kary
pozbawienia wolno-
$ci lub tymczasowe-
go aresztowania

duchowni

stosuje sie przepisy
dotyczace  zlecenia
(w tym osoby zatrud-
nione na podstawie
umowy uaktywniaja-
cej oraz osoby z nimi
wspoétpracujace)

Z ubezpieczenia chorobowego sa finansowane:

B zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne oraz zasitek wyréwnawczy - w razie niezdolno-
$ci do pracy,

B zasitek macierzyriski i zasitek opiekuriczy - w zakresie ochrony macierzyristwa i rodzicielstwa.

Zasady nabywania prawa do $wiadczeri pienieznych z tytutu nastepstw wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych zostaty okreslone w ustawie z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (j.t. Dz.U. z 2009 r. Nr 167,
poz. 1322; ost.zm. Dz.U. z 2012 r., poz. 637), zwanej dalej ustawa wypadkowa.

nia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony do-

browolnie.

2. Do okreséw ubezpieczenia chorobowe-
go, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie po-
przednie okresy ubezpieczenia chorobowego,
jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30
dni lub byta spowodowana urlopem wychowaw-
czym, urlopem bezptatnym albo odbywaniem
czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza nie-
zawodowego.

Rozdziat 2
Zasitek chorobowy

Art. 4. [Okres wyczekiwania]
1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku cho-
robowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpiecze-
nia chorobowego - jezeli podlega obowigzko-
wo temu ubezpieczeniu;

2) po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpiecze-

N IFKPlatforma
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6 [art. 5-11] USTAWA ZASILKOWA

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia choro-
bowego prawo do zasitku chorobowego przystu-
guje:

1) absolwentom szkét lub szkoét wyzszych, ktorzy
zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym
lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego
w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyz-
szych;

2) jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zo-
stafa wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy maja
wczeséniejszy co najmniej 10-letni okres obo-
wiazkowego ubezpieczenia chorobowego;

4) postom i senatorom, ktérzy przystapili do ubez-
pieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od
ukonczenia kadencji.

Art. 5. (uchylony).

Art. 6. [Niezdolnos¢ do pracy w trakcie ubez-
pieczenia]

1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczone-
mu, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu cho-
roby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

2. Na réwni z niezdolnos$cia do pracy z powo-
du choroby traktuje sie niemozno$¢ wykonywania
pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy or-
gan albo uprawniony podmiot na podstawie
przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu za-
kazen i choréb zakaznych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwy-
kowego w celu leczenia uzaleznienia alko-
holowego,

b) stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej
w celu leczenia uzaleznienia od Srodkéw odu-
rzajacych lub substancji psychotropowych;

b) szpitalu albo innym przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjo-
narne i calodobowe $wiadczenia zdro-
wotne w celu leczenia uzaleznienia od
$rodkéw odurzajacych lub substancji psy-
chotropowych’;

3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzaddw.

Art. 7. [Niezdolno$¢ do pracy po ustaniu
ubezpieczenia]

Zasitek chorobowy przystuguje réwniez oso-
bie, ktéra stata sie niezdolna do pracy po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdol-
nos$¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej
30 dni i powstata:

1) nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytutu
ubezpieczenia chorobowego;

2) nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania
tytutu ubezpieczenia chorobowego - w razie
choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest
dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktdrej ob-
jawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuz-
szym niz 14 dni od poczatku choroby.

Art. 8. [Okres przystugiwania]

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres
trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2 - nie dfuzej jednak niz
przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zosta-
fa spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie
ciazy - nie dtuzej niz przez 270 dni.

Art. 9. [Okres zasitkowy]

1. Do okresu, o ktérym mowa w art. 8, zwane-
go dalej ,okresem zasitkowym”, wlicza sie wszyst-
kie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy,
jak réwniez okresy niemoznosci wykonywania pra-
¢y z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy po-
przedniej niezdolnos$ci do pracy, spowodowanej ta
sama choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem
poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci
do pracy nie przekraczata 60 dni.

3. Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okre-
su niezdolno$ci do pracy przypadajacego w okre-
sach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1.

Art. 10. (uchylony).

Art. 11. [Wysokos¢ zasitku]

1. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzeze-
niem ust. 1a i 2, wynosi 80% podstawy wymiaru
zasitku.

1a. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrze-
zeniem ust. 1b i 2, za okres pobytu w szpitalu wy-
nosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

1b. Miesieczny zasitek chorobowy za okres
pobytu w szpitalu od 15 do 33 dnia niezdolnosci

T Art. 6 ust. 2 pkt 2 lit. b w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spoftecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 1., poz. 1066). Zmiana wejdzie w zycie 1 stycznia 2016 r.

v

sierpien 2015
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do pracy w roku kalendarzowym w przypadku pra-

cownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, wynosi 80%

podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolno$¢ do
pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy, o kto-
rej mowa w art. 6 ust. 2:

1) przypada w okresie cigzy;

2) powstata wskutek poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datéw na dawcow komoérek, tkanek i narzadow
oraz zabiegowi pobrania komérek, tkanek i na-
rzadow;

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy
lub z pracy.

3. (uchylony).

4, Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni
wolnych od pracy.

5. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku cho-
robowego lub jego wysoko$ci okres jest oznaczo-
ny w miesigcach, za miesiac uwaza sie 30 dni.

Art. 12. [Okresy bez prawa do zasitku]

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okre-
sy niezdolnosci do pracy, w ktérych ubezpieczony
na podstawie przepiséw o wynagradzaniu zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza
sie do okresu zasitkowego.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez
za okresy niezdolno$ci do pracy przypadajacej
w czasie:

1) urlopu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnoéci, z wyjatkiem przy-
padkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika
z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonuja-
cych odptatnie prace na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

3. Okreséw niezdolno$ci do pracy, o ktorych
mowa w ust. 2, w ktérych zasitek nie przystuguje,
nie wlicza sie do okresu zasitkowego.

Art. 13. [Brak prawa do zasitku]

1. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do
pracy powstatej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, jak i z tytutu niezdolnosci do pra-
cy powstatej po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie

przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpiecze-

nia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty
Z tytutu niezdolnosci do pracy?;

2) kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowg lub podje-
fa dziatalno$¢ zarobkowa stanowiacg tytut do
objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubez-
pieczeniem chorobowym albo zapewniajaca
prawo do $wiadczen za okres niezdolnoéci do
pracy z powodu choroby;

3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpie-
czenia, w przypadkach okreslonych w art. 4
ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobot-
nych, zasitku przedemerytalnego, $wiadcze-
nia przedemerytalnego lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikéw okreslonemu w przepisach
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres
niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to usta-
fo po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego.

Art. 14. [Nosicielstwo choroby zakaznej]

Ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem,
odsunietemu od pracy w trybie okre$lonym
w art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o0 no-
sicielstwo zarazkéw choroby zakaznej, zasitek
chorobowy nie przystuguje, jezeli nie podjat pro-
ponowanej mu przez pracodawce innej pracy nie-
zabronionej takim osobom, odpowiadajgcej jego
kwalifikacjom zawodowym lub ktérg moze wyko-
nywaé po uprzednim przeszkoleniu.

Art. 15. [Niezdolnos¢ do pracy w wyniku prze-
stepstwal]

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje ubez-
pieczonemu za caty okres niezdolnosci do pracy,
jezeli niezdolno$¢ ta spowodowana zostata w wy-
niku umyslnego przestepstwa lub wykroczenia po-
petnionego przez tego ubezpieczonego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
stwierdza sie na podstawie prawomocnego orze-
czenia sadu.

Art. 16. [Niezdolnos$¢ do pracy - naduzycie al-
koholu]

Ubezpieczonemu, ktérego niezdolno$¢ do
pracy spowodowana zostata naduzyciem alkoho-

2 Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 17 czerwca 2014 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 898) art. 13 ust. 1 pkt 1
jest zgodny z art. 67 ust. 1 i art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 2 Konstytucji RP.
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lu, zasitek chorobowy nie przystuguje za okres
pierwszych 5 dni tej niezdolno$ci.

Art. 17. [Wykonywanie pracy zarobkowej]

1. Ubezpieczony wykonujacy w okresie orze-
czonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg
lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w spo-
séb niezgodny z celem tego zwolnienia traci pra-

KOMENTARZ [art. 4-17]

wo do zasitku chorobowego za caty okres tego
zwolnienia®.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przy-
padku, gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfat-
szowane.

3. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 2,
ustala sie w trybie okreslonym w art. 68.

Rozdziat Il. Wynagrodzenie chorobowe
i zasitek chorobowy

1. Wynagrodzenie chorobowe

Pracodawca ponosi czes¢ kosztéw zwiazanych z niezdolnoscia pracownika do pracy, tj. wypta-
ca pracownikowi wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy (art. 92 Kodeksu pracy, j.t. Dz.U.
z 2014 r, poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1066). Wynagrodzenie to przystuguje pracow-
nikom, czyli osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mia-
nowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy). Na takich samych zasadach
jak pracownicy prawo do wynagrodzenia chorobowego maja réwniez osoby wykonujace prace
naktadcza (potocznie zwane chatupnikami) oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z 14 kwietnia 2000 r., Il UKN 507/99, OSNP 2001/20/624).

Wymienione osoby maja prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy (art. 92 § 1
Kodeksu pracy) z powodu:

B choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - w wysokosci 80% wynagrodzenia,
chyba Ze obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wyna-
grodzenie z tego tytutu; pracownik w wieku do ukoriczenia 50 lat ma prawo do wynagrodze-
nia za czas niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego,
a pracownik, ktéry ukoriczyt 50 lat - do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego;

B wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - w wyso-
kosci 100% wynagrodzenia przez okres odpowiednio 33 lub 14 dni;

B poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narza-
déw - w wysokosci 100% wynagrodzenia przez okres odpowiednio 33 lub 14 dni.

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie ponad 33 lub 14 dni w ciggu roku kalendarzo-
wego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w ustawie zasitkowe;j
(art. 92 § 4 Kodeksu pracy).

Okres 33 lub 14 dni niezdolnosci do pracy, za ktére pracownik ma prawo do wynagrodzenia
chorobowego, ptatnik swiadczenia powinien ustalac, sumujac poszczeg6lne okresy niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym - nawetJezell wystepuja miedzy nimi przerwy i jezeli pracownik
w roku kalendarzowym byt zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

Pracodawca ustala liczbe dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe
w czasie zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, na podstawie informacji podanych w $wia-
dectwie pracy. W $wiadectwie pracy obowiazkowo nalezy podaé m.in. taczna liczbe dni, za
ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe na podstawie art. 92 Kodeksu pracy

8 Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 25 lutego 2014 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 267) art. 17 ust. 1
w zakresie, w jakim stanowi podstawe utraty prawa do zasitku chorobowego ubezpieczonego, ktéry w okresie
orzeczonej niezdolnosci do pracy wykonywat prace zarobkowa, uzyskujac wynagrodzenie przekraczajace mini-
malng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, jest zgodny z art. 67 ust. 1 w zwigzku z art. 64 ust. 12, art. 31 ust. 3
oraz art. 2 Konstytucji RP.
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w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy. Kolejny pracodawca wyptaca wyna-
grodzenie chorobowe tylko do czasu wykorzystania 33 lub 14 dni wyptaty tego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym przez wszystkich pracodawcéw. Nie maja przy tym znaczenia
przerwy w zatrudnieniu ani liczba pracodawcéw zatrudniajacych pracownika w ciagu roku
kalendarzowego.

Zasada zliczania dni wyptaty wynagrodzenia chorobowego jest stosowana takze w przypadku
pracownika, ktéry w trakcie zatrudnienia w jednym zaktadzie podejmuje w ciagu roku kalenda-
rzowego dodatkowa prace w drugim zaktadzie. Jezeli w ciagu roku pracownik podejmie dodat-
kowe zatrudnienie, jego nowy pracodawca musi wliczy¢é do okresu odpowiednio 33 lub 14 dni
niezdolnosci do pracy, w ktérym zachowuje on prawo do wynagrodzenia, takze okresy wyptaty
tego wynagrodzenia przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia.

— PRZYKLAD
Pracownik majgcy 38 lat jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w firmie handlo-
wej. Za czas choroby trwajgcej od 3 do 21 lipca (19 dni) otrzymat wynagrodzenie chorobowe.
Od 1 sierpnia pracownik podjat dodatkowe zatrudnienie w innej firmie w wymiarze 1/4 etatu.
Otrzymat zwolnienie lekarskie na okres od 12 do 28 sierpnia. U obydwu pracodawcow pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego za pierwsze 14 dni choroby, tj. za
okres od 12 do 25 sierpnia. Poczgwszy od 34. dnia niezdolnosci do pracy w tym roku, czyli
od 26 sierpnia, ma prawo do zasitku chorobowego.

Do okresu (limitu) odpowiednio 33 lub 14 dni wlicza sie okresy niezdolnosci do pracy, za ktére
pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe, oraz okresy, za ktére pracownik nie ma prawa
do tego wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w art. 14-17 ustawy.

— PRZYKLAD
Pracownik w wieku 55 lat chorowat w okresie od 1 do 20 sierpnia. Byfa to jego pierwsza nie-
zdolnos¢ do pracy w biezgcym roku. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do
pracy zawierafo kod literowy C (art. 16 ustawy zasitkowej; niezdolnosc¢ do pracy spowodowa-
na naduzyciem alkoholu). W efekcie za pierwszych 5 dni niezdolnosci do pracy pracownikowi
nie przysfugiwato swiadczenie chorobowe. Mimo ze pracodawca nie wypfacit wynagrodzenia
chorobowego za okres od 1 do 5 sierpnia, dni te powinien wliczy¢ do limitu 14 dni, za ktdre
pracownikowi przystuguje w biezgcym roku wynagrodzenie chorobowe. Oznacza to, Ze pra-
codawca powinien wyptaci¢ pracownikowi:

B wynagrodzenie chorobowe - za okres 9 dni od 6 do 14 sierpnia,
B Zzasitek chorobowy - za pozostaty okres od 15 do 20 sierpnia.

Pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa. Wéwczas od pierwszego dnia
takiej niezdolnosci do pracy przystuguje mu prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wy-
padkowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru (art. 9 ust. 1 ustawy wypadkowej). Zasitek ten
przystuguje bez okresu wyczekiwania (art. 8 ust. 2 ustawy Wypadkowej)

Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego od pierwszego dnia zwolnienia
lekarskiego przystuguje réwniez wszystkim ubezpieczonym, ktérzy nie sa pracownikami, np. zle-
ceniobiorcom, osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalnosc.

2. Choroba pracownika na przetomie roku

Jezeli nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby przypada na przetomie roku
kalendarzowego, a 31 grudnia pracownik ma prawo do wynagrodzenia chorobowego, to od
1 stycznia nadal przystuguje mu prawo do wynagrodzenia chorobowego. Okres 33 lub 14 dni,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie chorobowe, nalezy liczy¢ od nowa od 1 stycznia. Zasada ta
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obowiazuje nawet wtedy, gdy 31 grudnia byt odpowiednio 33. lub 14. dniem choroby, za ktéry
pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe.

W przypadku gdy nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy przypada na przetomie roku kalen-
darzowego, a 31 grudnia pracownik ma prawo do zasitku chorobowego, od 1 stycznia nadal
przystuguje mu zasitek chorobowy. Pracownik powinien otrzymywac zasitek za caty okres nieprze-
rwanej niezdolnosci do pracy. Jezeli jednak miedzy zwolnieniami wystapi cho¢by jednodniowa
przerwa, za okres niezdolnosci do pracy po przerwie pracownik ma prawo do wynagrodzenia
chorobowego za 33 lub 14 dni w roku kalendarzowym. Nie ma znaczenia, czy przerwa w niezdol-
nosci do pracy przypadta na dzieri roboczy czy na dzieri wolny od pracy.

— PRZYKEAD
Pracownik w wieku 25 lat chorowat w okresie od 5 listopada do 31 grudnia. Byfa to jego
pierwsza niezdolnos¢ do pracy w roku kalendarzowym. Od 1 stycznia, przez okres kolejnych
3 miesiecy, tj. do 31 marca, pracownik nadal jest na zwolnieniu lekarskim. W poprzednim roku
kalendarzowym pracodawca wypftacit pracownikowi wynagrodzenie chorobowe za okres od
5 listopada do 7 grudnia (33 dni) oraz zasitek chorobowy za okres od 8 do 31 grudnia (24 dni).
31 grudnia pracownik miat prawo do zasitku chorobowego, dlatego od 1 stycznia nadal przy-
sfuguje mu prawo do zasitku chorobowego. Zasitek chorobowy powinien otrzymac za caty
nieprzerwany okres niezdolnosci do pracy, tj. od 1 stycznia do 31 marca. Jesli pracownik na-
dal bedzie nieprzerwanie chorowat (bez zadnego dnia przerwy), zachowa prawo do zasitku
chorobowego do czasu wyczerpania okresu zasifkowego. Jesli jednak miedzy zwolnieniami
lekarskimi wystgpi chociaz jednodniowa przerwa, to po przerwie pracownik uzyska prawo do
wynagrodzenia chorobowego.

3. Wynagrodzenie chorobowe a zasitek — réznice i podobienstwa

Wynagrodzenie chorobowe nie przystuguje, jesli pracownik nie ma prawa do zasitku choro-
bowego.

Wynagrodzenie chorobowe przystuguje zawsze w wysokosci 80% lub 100% podstawy wymiaru
(art. 92 § 1 Kodeksu pracy). Natomiast wysokos$¢ zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobo-
wego za czas niezdolnosci do pracy jest nizsza za czas pobytu w szpitalu i wynosi 70% podstawy
wymiaru (art. 11 ust. 1a ustawy zasitkowej). Wyjatek od tej zasady dotyczy zasitku chorobowe-
go za okres pobytu w szpitalu od 15. do 33. dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzo-
wym w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50. rok zycia - podstawa wymiaru wynosi 80%
(art. 11 ust. 1b ustawy zasitkowej). Obnizenie wysokosci zasitku do 70% nie ma zastosowania, jesli
niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie ciazy, jest zwiazana z badaniami na dawce komérek,
narzadéw lub tkanek albo z ich pobraniem badz wynika z nastepstw wypadku przy pracy lub
orzeczonej choroby zawodowej albo powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
Woéwczas zasitek przystuguje w wysokosci 100% réwniez za okres pobytu w szpitalu.

Pracodawca oblicza wynagrodzenie chorobowe wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzieri niezdolnosci do pracy, nie
wytaczajac dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie chorobowe czy wynagrodzenie za prace

Zdarza sie, ze pracownik przepracuje cze$¢ dnia pracy, a nastepnie na ten dzieri otrzymuje
zwolnienie lekarskie. Pojawia sie wéwczas watpliwosd, czy za ten dzier nalezy mu wyptacic¢ wy-
nagrodzenie za prace, wynagrodzenie chorobowe czy obydwa $wiadczenia w proporcjonalnej
wysokosci. Ani prawo pracy, ani ustawa zasitkowa nie reguluja tej sytuacji.

Jedno z mozliwych rozwigzar polega na wyptaceniu pracownikowi wynagrodzenia za caty
dzieri pracy zgodnie z harmonogramem. Jednak to rozwiazanie moze wynikaé wytacznie z dobrej
woli pracodawcy. Zgodnie bowiem z przepisami prawa pracy wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonana, a za czas niewykonywania pracy tylko wtedy, gdy tak stanowia przepisy.
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Innym rozwiazaniem jest wyptata wynagrodzenia chorobowego, mimo ze cze$¢ tego dnia pra-
cownik przepracowat. Stanowisko to wynika z faktu, ze wynagrodzenie chorobowe (podobnie jak
zasitek chorobowy) przystuguje za kazdy dzieri niezdolnosci do pracy w wysokosci 1/30 podstawy
jego wymiaru. Nie jest mozliwe wyptacenie wynagrodzenia chorobowego (czy zasitku) tylko za
cze$¢ dnia, tj. w wysokosci nizszej niz 1/30 podstawy wymiaru. Za takim rozwiazaniem przema-
wia réwniez to, ze zwolnienie lekarskie stanowi potwierdzenie niezdolnosci do pracy w danym
okresie (dniu lub dniach), a nie w okreslonych godzinach.

Wskazuje sie na jeszcze jedno rozwigzanie - wyptacenie pracownikowi wynagrodzenia za godzi-
ny przepracowane oraz wynagrodzenia chorobowego za ten dzieri. Takie stanowisko prezentuje
ZUS. Departament Zasitkéw Centrali ZUS (pismo znak: 992800/6000/91/2010/SKn/1) wyjasnit,
ze: (...) pracownik, ktdry przepracowat czes¢ dnia, a nastepnie udat sie do lekarza i otrzymat na
ten sam dzieri zwolnienie lekarskie, moze dostac za ten dzieri zaréwno zasitek, jak i pensje, pod
warunkiem ze pracodawca nie wypfaci mu wynagrodzenia za petny dzieri roboczy.

Z tego wyjasnienia wynika, ze mimo iz przepisy ustawy zasitkowej nie daja mozliwosci wypta-
cania $wiadczer chorobowych za godziny, to nie ma regulacji, ktéra zabraniataby wyp’raty zasitku
za dzieri, w ktorym pracowmk otrzyma’r wynagrodzenle za przepracowana czes¢ dnia. Zasada
ta dotyczy zaréwno stawki miesiecznej, jak i godzinowej. Zatem pracownik, ktéry przepracuje
cze$¢ dnia, a nastepnie uda sie do lekarza i otrzyma na ten sam dzieri zwolnienie lekarskie, moze
otrzymac za ten dzieri zaréwno zasitek, jak i pensje, pod warunkiem ze pracodawca nie wyptaci
mu wynagrodzenia za petny dzieri roboczy.

5. Zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy jest Swiadczeniem z ubezpieczenia chorobowego wyptacanym w celu re-
kompensaty utraty wynagrodzenia za prace przez osobe ubezpieczona z powodu jej niezdolnosci
do pracy. Przystuguje osobie ubezpieczonej, ktéra zachorowata w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego (art. 6 ust. 1 ustawy zasitkowej). Prawo do tego zasitku przystuguje réwniez za czas
niemoznosci wykonywania pracy z innego powodu niz choroba, tj. w razie:

B odosobnienia w zwiazku z decyzja wydana na podstawie przepiséw o chorobach zakaZznych

i zakazeniach;

B przebywania w:
- stacjonarnym zakfadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,
- szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$¢ lecz-
nicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznie-
nia od srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;
B poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komorek, tkanek i narzadéw.

Ochrona ubezpieczeniowa w tych sytuacjach jest uzasadniona podobieristwem tych przeszkéd
w $wiadczeniu pracy do choroby.

6. Zasitek z ubezpieczenia wypadkowego

Osoba, ktéra stata sie niezdolna do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba za-
wodowa (albo gdy jej niezdolnos¢ do pracy jest nastepstwem wypadku przy pracy lub orzeczonej
choroby zawodowej), ma prawo do zasitku chorobowego, ale zasitek ten jest wyptacany z ubez-
pieczenia wypadkowego, a nie chorobowego. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
nie przystuguje w przypadkach wymienionych w art. 21 ustawy wypadkowej, tj. wtedy, gdy:

B wytaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepiséw
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek raza-
cego niedbalstwa,

B ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci albo pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych, w znacznym stopniu przyczynit sie do spowodowania wypadku,
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B ubezpieczony odméwit bez uzasadnionej przyczyny poddania sie badaniu w celu ustalenia za-
wartosci w organizmie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych albo
przez swoje zachowanie uniemozliwit przeprowadzenie takiego badania.

7. Okres wyczekiwania

Ubezpieczony nabywa prawo do wynagrodzenia/zasitku chorobowego po uptywie okresu wy-
czekiwania okreslonego w art. 4 ust. 1 ustawy zasitkowej, tj. po uptywie:
® 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega obowiazkowo temu ubez-
pieczeniu,
B 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie.

Do okreséw ubezpieczenia chorobowego, od ktérych zalezy prawo do zasitku, wlicza sie po-
przednie okresy tego ubezpieczenia, zaréwno obowiazkowego, jak i dobrowolnego, jezeli przerwa
miedzy tymi okresami:

B nie przekroczyta 30 dni,

B przekroczyta 30 dni, ale byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym
albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego (art. 4 ust. 2 usta-
wy zasitkowey).

— PRZYKELAD
Pracownica (28 lat) dostarczyta zwolnienie lekarskie od pierwszego dnia po powrocie z 2-let-
niego urlopu wychowawczego. Przed urlopem byta zatrudniona przez 8 miesiecy. Pracownica
od pierwszego dnia zwolnienia przez 33 dni ma prawo do wynagrodzenia chorobowego, a od
34. dnia zwolnienia - do zasitku chorobowego. Przerwa w ubezpieczeniu chorobowym byfa
dtuzsza niz 30 dni, ale przypadata na okres urlopu wychowawczego. Okres ubezpieczenia
chorobowego przed urlopem wychowawczym, ktdry byt dtuzszy niz 30 dni, podlega zatem
wliczeniu do okresu wyczekiwania na prawo do wynagrodzenia chorobowego.

— PRZYKEAD
Zleceniobiorca zatrudniony na umowe zlecenia od 20 sierpnia, zachorowat 25 sierpnia. Z ty-
tutu zawartej umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rento-
wym i wypadkowemu, przystapit takze do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Do
31 lipca, przez 3 lata, prowadzit pozarolniczg dziatalnosc i z tego tytutu byt objety dobrowol-
nym ubezpieczeniem chorobowym. Zleceniobiorca ma prawo do zasitku chorobowego od
pierwszego dnia zwolnienia lekarskiego, poniewaz ma 90 dni ubezpieczenia. Do tego okresu
zostat wliczony okres dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego w czasie prowadzenia
dziatalnosci, poniewaz przerwa w okresach podlegania ubezpieczeniu chorobowemu jest
krotsza niz 30 dni. Nie ma znaczenia, Zze poprzednie ubezpieczenie byto dobrowolne.

Okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego traktuje sie na réwni z okresem ubez-
pieczenia chorobowego. Oznacza to, ze wlicza sie go do 30- lub 90-dniowego okresu wyczekiwa-
nia. Okres wyczekiwania nie zawsze jest réwnoznaczny z okresem optacania sktadek.

— PRZYKELAD
Pracownik zostat zatrudniony od 1 sierpnia, po przerwie w zatrudnieniu trwajgcej ponad
3 miesigce. W catym zyciu przepracowat 4 lata. Pracownik chorowat od 15 sierpnia do
10 wrzesnia. Ma prawo do wynagrodzenia chorobowego po upfywie 30 dni okresu wycze-
kiwania, tj. od 31. dnia zatrudnienia (od 31 sierpnia). Do okresu wyczekiwania nie mozna
wliczy¢ okresu ubezpieczenia chorobowego w czasie poprzedniego zatrudnienia, poniewaz
przerwa miedzy obecnym a poprzednim ubezpieczeniem przekroczyta 30 dni. Okres wy-
czekiwania od 15 do 30 sierpnia pracodawca potraktowat na rowni z okresem podlegania
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ubezpieczeniu chorobowemu. Jest to czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy bez pra-
wa do wynagrodzenia i zasitku (wykazywany w imiennym raporcie miesiecznym ZUS RSA
Z kodem przerwy 151).

Ustalajac okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego nie nalezy uwzgledniaé czasu
zarejestrowania jako osoba bezrobotna zaréwno z prawem do zasitku dla bezrobotnych, jak i bez
tego prawa. Osoby bezrobotne nie podlegaja bowiem ubezpieczeniu chorobowemu. Do okresu
wyczekiwania nie nalezy réwniez wlicza¢ okreséw pobierania zasitku chorobowego, zasitku ma-
cierzyriskiego ani $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

8. Prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania

Prawo do wynagrodzenia/zasitku chorobowego od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobo-
wego maja cztery grupy oséb ubezpieczonych (art. 4 ust. 3 ustawy zasitkowej). Wynagrodzenie/
zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania:

B absolwentom szkét lub szkét wyzszych, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym
albo przystapili do tego ubezpieczenia w ciagu 90 dni od dnia ukoriczenia szkoty (tj. od
daty podanej w $wiadectwie) lub uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych (tj. od
dnia ztozenia egzaminu dyplomowego, natomiast w przypadku kierunkéw lekarskiego, le-
karsko-dentystycznego i weterynarii - od daty ztozenia ostatniego wymaganego planem
studiéw egzaminu, a kierunku farmacja - od daty zaliczenia ostatniej przewidzianej w planie
studiéw prakeyki),

B jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

B ubezpieczonym obowigzkowo (m.in. pracownikom), ktérzy maja wczesniejszy co najmniej
10-letni okres obowiazkowego (m.in. pracowniczego) ubezpieczenia chorobowego

B postom i senatorom, ktérzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od
ukoriczenia kadencji.

Ustalajac, czy ubezpieczony ma 10-letni okres ubezpieczenia, nalezy uwzgledniaé okresy obo-
wiazkowego ubezpieczenia chorobowego od 1 stycznia 1999 r., a takze okresy obowiazkowego
ubezpieczenia spotecznego przed 1 stycznia 1999 r., ktére uprawnla’ry do $wiadczeri pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyr’\stwa. Nalezy zlicza¢ wszystkie te okresy
bez wzgledu na to, czy wystepowaty miedzy nimi przerwy i jak dtugo trwaty.

Ustalenie uprawnieri do $wiadczeri chorobowych, z uwzglednieniem wymienionych odstepstw,
wymaga od ptatnikéw doktadnej analizy sytuacji ubezpieczonych, ktérych niezdolnos$¢ do pracy
powstanie w poczatkowym okresie ubezpieczenia. Ptatnik powinien poinformowac osobe ubez-
pieczona, ze udokumentowanie przez nig okreséw ubezpieczenia ma wptyw na prawo do $wiad-
czeri z tytutu choroby.

9. Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego

Zasitek chorobowy przystuguje osobie ubezpieczonej, ktéra stata sie niezdolna do pracy z po-
wodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Przystuguje zaréwno za okres nie-
zdolnosci do pracy w okresie ubezpieczenia chorobowego, jak i za okres niezdolnosci do pracy
trwajacej po ustaniu tytutu do tego ubezpieczenia (np. po ustaniu zatrudnienia). Istotne jest to,
by prawo do zasitku powstato jeszcze w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

PRZYKELAD
Pracownik (34 lata) zachorowat 14 sierpnia, w okresie wypowiedzenia. Jest to jego pierwsze
zwolnienie lekarskie w tym roku. Pracownik chorowat nieprzerwanie w okresie od 14 sierp-
nia do 15 wrzesnia. Z koricem sierpnia uptynat okres wypowiedzenia i z tym dniem umowa
0 prace zostafa rozwigzana. Za okres od 14 do 31 sierpnia (18 dni) pracodawca wypftacit
pracownikowi wynagrodzenie chorobowe, natomiast od 1 wrzesnia bytemu pracownikowi
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