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Pakiet rozwigzan dla jednostek sektora finanséw publicznych

Pakiet rozwigzan dla jednostek sektora finanséw publicznych

Dnia 31 marca 2020 r. weszta w zycie ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Ustawa ta zawiera
szereg rozwigzan i uproszczen z zakresu finansdw publicznych, prawa pracy oraz podatkéw istotnych
takze dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Wiecej elastycznosci w prawie pracy, ubezpieczeniach i pomocy
spotecznej

Od 1 kwietnia 2020 r. rzad wprowadzit kolejne znaczace obostrzenia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa. Dotycza one m.in. obowiazku zapewnienia dodatkowych zabezpieczen dla pracownikdw w miejscu
pracy, co oznacza, ze:

o stanowiska pracy poszczegolnych osob muszg by¢ oddalone od siebie o co najmniej 1,5 metra,
e pracownicy majg obowigzek uzywania rekawiczek, a takze mie¢ dostep do ptynéw dezynfekujacych.

W okresie pandemii instytucje publiczne swoje obowigzki maja wykonywaé zdalnie. Wyjatek moga
stanowié jedynie czynnosci, w ktérych praca zdalna nie gwarantuje mozliwosci realizacji ich kluczowych
obowigzkow.

Dodatkowy zasitek opiekunczy

Od 8 marca 2020 r. obowigzujg przepisy ustawy z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (dalej: ustawa COVID), ktore przewidujg
dodatkowy zasitek opiekunczy. Przystuguje on w wymiarze do 14 dni osobie objetej ubezpieczeniem chorobowym
(np. z umowy o prace, umowy zlecenia, dziatalnosci gospodarczej), zwolnionej z pracy, ktora musi zajac sie
dzieckiem w wieku do 8 lat z powodu zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty w zwigzku z
COVID-19.

Przyjete 31 marca 2020 r. przepisy ustawy COVID wprowadzity zmiany dotyczace dodatkowego zasitku
opiekunczego. Zmiany te polegajg na:

o wydtuzeniu o kolejne 14 dni okresu, przez ktory przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy;
e przyznaniu prawa do tego zasitku rodzicom dzieci niepetnosprawnych w wieku powyzej 8 lat;

e przyznaniu prawa do dodatkowego zasitku opiekunczego takze osobom ubezpieczonym w
KRUS.

Istotne jest, ze ustawa COVID przewiduje mozliwos¢ kolejnego wydtuzenia okresu pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego, biorac pod uwage okres, na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty,
placowki pobytu dziennego oraz inne placowki lub okres niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub
opiekundw dziennych.
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Zwiekszenie limitu dodatkowego zasitku opiekunczego

Ubezpieczony rodzic dziecka, ktory opiekuje sie dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty w zwigzku z COVID-19, moze otrzyma¢ dodatkowy zasitek opiekunczy przez
kolejny okres do 14 dni. Dodatkowy limit wyptaty zasitku opiekunczego obowiazuje od 26 marca 2020 r.
Od tej daty moga z niego skorzysta¢ nie tylko rodzice, ktorych dziecko uczeszczato do ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, ale takze rodzice, ktérych dzieckiem opiekowata sie niania (z ktéra
rodzice zawarli umowe uaktywniajaca) albo dzienny opiekun.

Rozszerzenie uprawnien na rodzicéw dzieci niepetnosprawnych

Dodatkowy zasitek opiekunczy z powodu zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty w zwigzku z
COVID-19 przystuguje od 26 marca 2020 r. takze ubezpieczonym rodzicom dzieci:

* do 16 lat, ktdre majg orzeczenie o niepetnosprawnosci,
e do 18 lat, ktdre majg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
e kiore majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nowe przepisy przyznajg takze prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego ubezpieczonym rodzicom lub
opiekunom 0so6b petnoletnich niepetnosprawnych, zwolnionych od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
zapewnienia opieki nad takg osobg w przypadku zamkniecia z powodu COVID-19 placéwki, do ktorej uczeszcza
dorosta osoba niepetnosprawna, tj. szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu
terapii zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze.

ZASADY UBIEGANIA SIE O DODATKOWY ZASILEK OPIEKUNCZY

1. Aby otrzymacé¢ dodatkowy zasitek opiekunczy, nalezy ztozy¢ u swojego ptatnika sktadek, np.
pracodawcy lub zleceniodawcy, oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem.
Oswiadczenie to jest jednoczesnie wnioskiem o dodatkowy zasitek opiekunczy. Osoby prowadzace
dziatalnos¢ pozarolniczg sktadajg oswiadczenie w ZUS. Oswiadczenie mozna ztozy¢ w dowolnym
momencie.

2. Osoby, ktére przed uchwaleniem ustawy COVID ztozytly juz oswiadczenie do wyptaty tego
zasitku, nie muszg go sktadaé¢ ponownie. Na jego podstawie otrzymaja zasitek za dalszy okres.

3. Dla osob, ktére ztozyty wniosek o zasitek opiekunczy na ogoéinych zasadach, wniosek taki
zostanie uznany za wniosek o dodatkowy zasitek opiekunczy na dalszy okres. Bedzie to
oznaczato, ze okres przyznanedo zasitku nie bedzie uwzgledniany do limitu 60 dni, natomiast bedzie
wliczony do limitu kolejnych 14 dni, przez ktory przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy.

4. Zasitek w dodatkowym wymiarze 14 dni przystuguje tagcznie obojgu rodzicom, niezaleznie od
liczby dzieci, ktére wymagaja opieki. Zasitek ten nie przystuguje, jesli drugi z rodzicéw dziecka
moze zapewni¢ dziecku opieke (np. jest bezrobotny, korzysta z urlopu rodzicielskiego czy urlopu
wychowawczego).
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