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Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw

W nastepstwie wystgpienia COVID-19 przedsiebiorca bedacy:

e 0sobg fizyczna, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng niebedaca osobg prawna, ktorej odrebna
ustawa przyznaje zdolnosc prawng, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza, a takze
* wspolnikiem spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez siebie dziatalnosci gospodarczej,

u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia epidemii, moze wnioskowac o
przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkow FGSP, tj. o:

e wyptate swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy oraz

» srodki na optacanie od przyznanych ww. swiadczen sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy (emerytalnej, rentowej i wypadkowej) (art. 15g ustawy o COVID-19).

Definicje:

Przestoj ekonomiczny - okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika
pozostajacego w gotowosci do pracy.

Obnizony wymiar czasu pracy - obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika, jednak nie wigcej niz do potowy wymiaru czasu pracy.

Spadek obrotow gospodarczych do celéw uzyskania dofinansowania - spadek sprzedazy towarow lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

e nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w porownaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego, lub

* nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego przypadajacego po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
whniosku, w porownaniu do obrotow z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesiaca
kalendarzowego.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
ustalane sg w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz organizacja (organizacje) zwiazkowe, a w
przypadku gdy takie nie dziatajg u pracodawcy - przedstawiciele pracownikéw (art. 15g ust. 11 ustawy o
COVID-19). Kopie porozumienia pracodawca przekazuje wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5
dni roboczych od dnia jego zawarcia. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu stosowane sg jego warunki
(nie uwzglednia sie regulacji ponadzaktadowych i wewnatrzzaktadowych oraz innych aktow stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy, a takze przepisow o wypowiadaniu warunkow pracy i ptacy).
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