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Świadczenie postojowe

Świadczenie postojowe przysługuje, gdy w następstwie wystąpienia COVID-19 doszło do przestoju w prowadzeniu
działalności przez:

osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą albo

zleceniodawcę lub zamawiającego, z którymi została zawarta umowa cywilnoprawna (art. 15zq ustawy
o COVID-19).

Świadczenie postojowe przysługuje ww. osobom zamieszkującym na terytorium Polski, jeżeli są:

obywatelami Polski lub

posiadają  prawo  pobytu  lub  prawo  stałego  pobytu  na  terytorium  Polski  obywatelami  państw
członkowskich  Unii  Europejskiej,  państw  członkowskich  Europejskiego  Porozumienia  o  Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
lub

cudzoziemcami legalnie przebywającymi na terytorium Polski.

W  przypadku  zbiegu  praw  do  więcej  niż  jednego  świadczenia  postojowego  przysługuje  jedno  świadczenie
postojowe.

W celu przyznania świadczenia przedsiębiorca składa wniosek bezpośrednio do ZUS, a osoba zatrudniona za
pośrednictwem podmiotu zatrudniającego - najpóźniej w terminie 3 miesięcy od miesiąca, w którym został zniesiony
ogłoszony stan epidemii. ZUS wypłaca świadczenie postojowe niezwłocznie po wyjaśnieniu ostatniej okoliczności
niezbędnej do jego przyznania. Wypłata świadczenia postojowego następuje w formie bezgotówkowej na wskazany
rachunek płatniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument płatniczy.

Ważne

Ze świadczenia postojowego nie dokonuje się potrąceń i egzekucji. Świadczenie to jest w 2020 r. zwolnione z
podatku dochodowego od osób fizycznych.

Osoba, która nienależnie pobrała świadczenie postojowe, jest zobowiązana do jego zwrotu wraz z odsetkami
ustawowymi za opóźnienie, w wysokości i na zasadach określonych przepisami prawa cywilnego.

Za nienależnie pobrane świadczenie postojowe uważa się świadczenie:

przyznane  lub  wypłacone  na  podstawie  fałszywych  oświadczeń  lub  dokumentów  albo  w  innych
przypadkach  świadomego  wprowadzenia  w  błąd  przez  osobę  pobierającą  świadczenie  bądź
odpowiednio zleceniodawcę lub zamawiającego;

wypłacone osobie innej niż osoba uprawniona, z przyczyn niezależnych od ZUS.

ZUS może odmówić prawa do świadczenia postojowego, co następuje w drodze decyzji. Od decyzji o odmowie
prawa  do  świadczenia  postojowego  przysługuje  odwołanie  do  właściwego  sądu  w  terminie  i  według  zasad
określonych  w  Kodeksie  postępowania  cywilnego  dla  postępowań  w  sprawach  z  zakresu  ubezpieczeń
społecznych.



Dalsza część książki dostępna w wersji  
pełnej.


