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Zmiany w czasie pracy

Zmiany w czasie pracy

Przepisy dotyczace tarczy antykryzysowej wprowadzajg dla pracodawcow udogodnienia w zakresie czasu pracy
(art. 15zf ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, dalej ustawa o
COVID-19). Zgodnie z tymi rozwigzaniami pracodawca dotkniety skutkami pandemii koronawirusa moze:

o skroci¢ dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika z obecnych 11 godzin do 8 godzin,
a tygodniowy czas takiego odpoczynku - z 35 godzin do 32 godzin (powinien on obejmowac
nieprzerwane 8 godzin odpoczynku dobowego). W tym przypadku pracownikowi przystuguje
rownowazny okres odpoczynku w wymiarze roznicy miedzy 11 godzinami odpoczynku dobowego a
faktycznie udzielonymi godzinami odpoczynku. Odpoczynku rownowaznego trzeba udzieli¢
pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni od jego skrécenia;

e wprowadzi¢ w drodze porozumienia system roOwnowaznego czasu pracy, w ktérym bedzie
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do maksymalnie 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesiecy;

e zawrze¢ porozumienie o stosowaniu mniej korzystanych warunkow zatrudnienia niz wynikajace z umow
o prace, w zakresie i czasie ustalonym w tym porozumieniu.

System rownowaznego czasu pracy pozwala pracodawcy wydiuzaé dobowy wymiar czasu pracy, czyli
organizowac prace w taki sposéb, aby pracownicy mogli pracowac ponad 8 godzin dziennie. Wymaga to jednak
rownoczesnej rekompensaty za przedtuzenie "dnidwki" (rownowazenie) czasem wolnym, tak aby w rezultacie nie
doszto do przekroczenia sredniotygodniowej normy czasu pracy (przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym). Réwnowazenie moze przybra¢ forme krétszego dobowego
wymiaru czas pracy w niektore inne dni albo dni wolnych od pracy. Zastosowanie tej drugiej opcji spowoduje, ze
taczna liczba dni wolnych dla pracownika bedzie wyzsza niz pracujgcych w systemie podstawowym.

1. Kto moze skorzystaé¢ z rozwigzan w zakresie czasu pracy
Ze wskazanych rozwigzah moga skorzysta¢ wszyscy pracodawcy:

¢ u ktérych wystapit spadek obrotow gospodarczych na skutek wystgpienia pandemii koronowirusa,

o ktorzy do konca lll kwartatu 2019 r. nie zalegali w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy.

Wymogu niezalegania z daninami publicznymi nie stosuje sie do pracodawcow bedgcych przedsiebiorcami, ktorzy:

e zawarli umowe z ZUS lub otrzymali decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i
terminowo optacali raty lub korzystali z odroczenia terminu ptatnosci,

* majg zalegtosci w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy powstate w okresie spadku obrotow gospodarczych na skutek
pandemii koronawirusa, a przedsigebiorca dotgczyt do wniosku o przyznanie swiadczen plan sptaty
zadtuzenia uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci
w regulowaniu wskazanych sktadek, wraz z kopig wniosku do ZUS o roztozenie na raty naleznosci z
tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.
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