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Rozdziat 1 = Zmiany w zakresie
oskiadkowania przychodow
cztonkow rad nadzorczych

1. Do jakich ubezpieczen nalezy zgtosi¢ cztonka rady
nadzorczej

W naszej spétce 1 pazdziernika 2015 r. zostata powotana rada nadzorcza. Jej cztonkowie beda petnié
swoja funkcje za wynagrodzeniem. W jaki sposob i do jakich ubezpieczen zgtasza sie obecnie do ZUS
czltonkow rad nadzorczych? Od jakich kwot nalezy naliczaé sktadki?

Czionkéw nowo powotanej rady nadzorczej nalezy zgtosi¢ do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
oraz do ubezpieczenia zdrowotnego (jezeli zamieszkuje na terytorium Polski) albo tylko do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych (jezeli zamieszkuje poza Polska). Obywatelstwo czfonka rady nie ma w tym
przypadku znaczenia. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe cztonkéw rad
nadzorczych stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Od 1 stycznia 2015 r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg cztonkowie
rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tej funkcji. Wczesniej cztonkowie rad nadzorczych pod-
legali jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Cztonkowie rady nadzorczej beda podlegali ubezpieczeniom, nawet jesli majg ustalone prawo do eme-
rytury lub renty (art. 9 ust. 4 ustawy systemowej). Jezeli spetniajg warunki do objecia ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw, podlegajg ubezpieczeniom réwniez z tytutu petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej (art. 9 ust. 9 ustawy systemowej). Osoby te sg objete ubezpieczeniami od dnia
powotania na cztonka rady nadzorczej do dnia zaprzestania petnienia tej funkcji. Nie podlegajg natomiast
ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie sg rowniez objete ubezpieczeniem chorobowym.

Cztonek rady nadzorczej posiadajacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego. Ustalajac obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego
cztonka rady nadzorczej, nalezy bra¢ pod uwage miejsce faktycznego przebywania, a nie miejsce za-
meldowania. Warunkiem objecia ubezpieczeniem zdrowotnym jest posiadanie miejsca zamieszkania na
terytorium Polski. Obywatelstwo nie ma w tym przypadku znaczenia.

PRZYKLAD

Kristen S. jest obywatelkg Holandii. Na stafe mieszka w Hadze. Od 1 grudnia 2014 r. petni funkcje cztonka rady
nadzorczej w spofce akcyjnej z siedzibg w Krakowie. Miesieczne wynagrodzenie z tego tytutu wynosi 4500 zt.
Do konca 2014 r. nie podlegata ubezpieczeniu zdrowotnemu, poniewaz nie ma miejsca zamieszkania na te-
rytorium Polski. Dodatkowo jest zatrudniona w polskiej firmie jako doradca handlowy na podstawie umowy
o prace i z tego tytutu podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Od 1 stycz-
nia 2015 r. Kristen S. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu petnienia funkcji w radzie
nadzorczej. Spotka powinna zgtosi¢ jg do tych ubezpieczen z kodem 2242 xx na formularzu ZUS ZUA.

PRZYKLAD

Joanna C. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w spofce jawnej i z tego tytutu zostata zgtoszo-
na do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Jednoczes$nie zasiada w radzie nadzor-
czej spotki z 0.0., za co otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w kwocie 1500 zt. Spétka powinna jg wyre-
jestrowac z ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZWUA od 1 stycznia 2015 r., a nastepnie zgfosi¢
do ubezpieczen: emerytalnego, rentowych i ubezpieczenia zdrowotnego z tg datg, z kodem 2241 xx.
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Poczawszy od wynagrodzenia za styczen, spétka musi réwniez naliczy¢ sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe.

PRZYKLAD

Andrzej K. zostat powotany na cztonka rady nadzorczej w spoétce akcyjnej z siedzibg w Krakowie od 1 stycz-
nia 2015 r. Jednoczesnie jest on zatrudniony w biurze rachunkowym, na podstawie umowy zlecenia, i ma
ustalone prawo do renty. Z tytutu cztonkostwa w radzie nadzorczej nie pobiera zadnego wynagrodzenia.
W tym przypadku podlega jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Spoétka byta zobowigzana dokona¢ zgto-
szenia do ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZZA z kodem 2240 01 od 1 stycznia 2015 .

PODSTAWA PRAWNA:

art. 6 ust. 1 pkt 22, art. Qust. 419, art. 12 ust. 2, art. 13 pkt 17 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych - j.t. Dz.U. z 2015 . poz. 121; ost. zm. Dz.U. z 2015 . poz. 1269,

art. 66 ust. 1 pkt 35, art. 73 pkt 17, art. 75 ust. 1 pkt 17, art. 81 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze $rodkéw publicznych - j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 581; ost. zm. Dz.U. z 2015 r. poz. 1365,

§ 1 i zatagcznik nr 18 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okre$lenia
wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych
raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze oraz innych dokumentéw - j.t. Dz.U.
z 2014 r. poz. 1844; ost. zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 1957.

2. Jakie kody ubezpieczen dla cztonkow
rad nadzorczych obowiazuja od 1 stycznia 2015 r.

Czy w zwiazku ze zmianami w zakresie oskladkowania przychodow czionkéw rad nadzorczych wpro-
wadzono nowe kody w dokumentach ubezpieczeniowych? Czy pozostat obowiazek postugiwania sie
kodami z wczesniej obowiazujacego zestawu?

W zwigzku z objeciem obowigzkiem osktadkowania wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych wpro-
wadzone zostaty nowe kody tytutéw do ubezpieczen, ktore obowiazuja od 1 stycznia 2015 r. Od tego
samego dnia obowigzuje zmiana, zgodnie z ktéra do podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe cztonkéw rad nadzorczych nie beda wliczane takie sktadniki przychodu, jak m.in.
zwrot kosztow podrézy stuzbowej, nagrody jubileuszowe czy $wiadczenia z zfss.

Ptatnicy, u ktérych dziatajg rady nadzorcze, mieli obowigzek najpdzniej do 8 stycznia 2015 r. ztozy¢ w ZUS
druki ZUS ZWUA oraz ZUS ZUA, aby przerejestrowa¢ cztonkéw rad nadzorczych. Natomiast obecnie, na do-
konanie zgtoszenia w ZUS osob powotywanych do rady nadzorczej w trakcie roku, ptatnicy sktadek majg 7 dni.

Od 1 stycznia 2015 r. obowigzujg nowe kody przystosowane do zmian w schematach podlegania ubez-
pieczeniom cztonkéw rad nadzorczych.

Nowe kody tytutu do ubezpieczen dla cztonkéw rad nadzorczych obowigzujace od 1 stycznia 2015 r.

Kod tytutu

do ubezpieczen Opis kodu
22 40 cztonek rady nadzorczej podlegajacy z tego tytutu wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu
2241 cztfonek rady nadzorczej podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-

wym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu

22 42 cztonek rady nadzorczej podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym, niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

Nowe kody zostang zaktualizowane w programie Ptatnik automatycznie.
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Do ustalania podstawy wymiaru sktadek cztonkéw rad nadzorczych od 1 stycznia 2015 r. majg odpo-
wiednie zastosowanie przepisy rozporzadzenia sktadkowego wytaczajace z podstawy wymiaru skfadek
te same sktadniki, ktére sg wytgczone z niej w przypadku pracownikéw oraz - odpowiednio - 0s6b wyko-
nujgcych prace na podstawie umow zlecenia lub innych uméw o charakterze zlecenia.

UWAGA! Przepisy rozporzadzenia skiadkowego, regulujace m.in. zasady stosowania
wylaczen przychodoéw z podstawy wymiaru skiadek, nalezy stosowaé odpowiednio do
przychodow cztonkow rad nadzorczych.

PODSTAWA PRAWNA:

§ 1-2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia 2014 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie szczego-
towych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - Dz.U. z 2014 r. poz. 1967,

§ 5 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, Dz.U. Nr 161, poz. 1106, ost. zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 1967,

§ 1 i zatagcznik nr 18 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okre$lenia
wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych
raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze oraz innych dokumentéw - j.t. Dz.U.
z 2014 r. poz. 1844; ost. zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 1957.

3. Jakie sktadki ZUS nalezne s3a za cztonka rady
nadzorczej zatrudnionego rownolegle w 2 spotkach

Jeden z zatrudnianych przez nas cztonkow rady nadzorczej, majacy miejsce zamieszkania w Polsce,
zostat powotany w skiad rady nadzorczej w innej spotce z naszej grupy kapitatowej. Peinienie funkcji
w obu radach jest optacane. Jakim ubezpieczeniom w tej sytuacji podlega cztonek rady i z jakim ko-
dem nalezy go zgtosi¢ do ZUS?

Cztonek rady nadzorczej w przedstawionych okolicznosciach podlega ubezpieczeniom emerytalne-
mu, rentowym i zdrowotnemu w obu spétkach. Jeden i drugi podmiot powinien go zgtosi¢ do ubezpie-
czen na druku ZUS ZUA z kodem 22 41 xx.

Cztonkowie rad nadzorczych podlegaja ubezpieczeniom spotecznym takze wtedy, gdy posiadajg inne
tytuty do ubezpieczen i/lub pobierajg emeryture badz rente (art. 9 ust. 4 i 9 ustawy systemowej). Oznacza
to, ze ich wynagrodzenie jest osktadkowane nawet przy petnieniu funkcji cztonka rady nadzorczej:

m w Kkilku podmiotach lub
m posiadaniu jakiegokolwiek innego tytutu ubezpieczeniowego (np. z racji zatrudnienia na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia).

PRZYKLAD

Spdtka z o.0. (I) powotata cztonka rady nadzorczej, ktéry mieszka w Polsce i rownolegle zasiada nieodptat-

nie w radzie nadzorczej innej spotki (Il) oraz jest zatrudniony na umowe o prace w prywatnej firmie, otrzy-

mujac za prace pensje w wysokosci 5000 zt brutto miesiecznie. W tej sytuacji zatrudniona osoba podlega:

m ubezpieczeniom spofecznym i zdrowotnemu - w petnym zakresie z tytutu umowy o prace,

m ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i zdrowotnemu z racji odptatnego petnienia funkcji cztonka
rady nadzorczej (1),

m ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu nieodpfatnego zasiadania w radzie nadzorczej (ll).

UWAGA! Wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej jest oskladkowane nawet w przypad-
ku zasiadania przez niego w radach kilku podmiotow.
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W przypadku powotanego w Panstwa grupie kapitatowej cztonka rady nadzorczej oznacza to, ze obie
spotki, w ktérych radach nadzorczych petni funkcje, majg obowigzek zgtoszenia go do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego, niezaleznie od wysoko$ci wynagrodzenia uzyskiwanego z tytu-
fu cztonkostwa w radach obydwu spotek (ograniczeniem dla ubezpieczen emerytalnego i rentowych jest
tylko roczny limit 30-krotnosci).

W obowigzujgcym od 1 stycznia 2015 r. stanie prawnym wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej (za-
mieszkatego w Polsce), uzyskiwane z tytutu petnionej funkcji, podlega sktadkom:
® na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (art. 6 ust. 1 pkt 22 ustawy systemowej) - sktadki te odpro-

wadza sie dopoki ich taczna podstawa w okresie od stycznia do grudnia (ze wszystkich tytutow pod-

legajacych oskfadkowaniu) nie przekroczy rocznego ograniczenia odpowiadajacego 30-krotnosci
prognozowanego przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy (w 2015 r. ograniczenie to wynosi 118 770 zt),

m na ubezpieczenie zdrowotne (art. 66 ust. 1 pkt 35 ustawy zdrowotnej),

m na Fundusz Pracy - pod ustawowymi warunkami (podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania limitu 30-krotnosci, wynosi w przeliczeniu na okres
miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace - art. 104 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Wysokos$¢ sktadek ZUS za cztonkow rady nadzorczej i sposob ich finansowania

sposob finansowania
Rodzaj sktadki . ; .
podmiot, w ktorym dziata rada .
cztonek rady nadzorczej
nadzorcza

na ubezpieczenie emerytalne 9,76% 9,76%
na ubezpieczenia rentowe 6,50% 1,50%
na ubezpieczenie zdrowotne - 9%
na FP 2,45% -

Od wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej nie nalicza sie sktadek na:

m ubezpieczenia wypadkowe i chorobowe,
m Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
m Fundusz Emerytur Pomostowych.

Jesli cztonkowi rady nadzorczej wynagrodzenie zostato przyznane po pewnym czasie od momentu
powotania do petnienia tej funkcji, wowczas obowigzek ubezpieczeh emerytalno-rentowych powstaje do-
piero od dnia przyznania wynagrodzenia. Takich wyjadnien udzielit ZUS na swojej stronie internetowej
(www.zus.pl).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 6 ust. 1 pkt 22, art. 9 ust. 4 i 9 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spofecznych - j.t. Dz.U. z 2015 .
poz. 121; ost. zm. Dz.U. z 2015 r. poz. 1269,

art. 66 ust. 1 pkt 35 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
-j.t. Dz.U. 22015 . poz. 581; ost. zm. Dz.U. z 2015 . poz. 1365,

art. 104 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 149; ost.zm.
Dz.U. z 2015 . poz. 1268,

§ 1 zatagcznik nr 18 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okreslenia
wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych
raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze oraz innych dokumentéw - j.t. Dz.U.
z 2014 r. poz. 1844; ost. zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 1957.

10 100 PYTAN O ZMIANY W PRZEPISACH ZUS INFOR



ZMIANY W ZAKRESIE OSKEADKOWANIA PRZYCHODOW CZEONKOW RAD NADZORCZYCH

4. Jak osktadkowa¢ zalegie wynagrodzenia cztonka
rady nadzorczej

W naszej spotce dziata rada nadzorcza. Od 1 stycznia 2015 r. cztonkowie rady zostali objeci obo-
wiazkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Czy od zalegtych
wynagrodzen cztonkow rady nadzorczej, ktore wyptaciliSmy im we wrzesniu 2015 r. (dotyczacych
2014 r.), powinnismy naliczy¢ skladki emerytalne i rentowe?

Nie. W zwiazku z tym, ze objecie obowiazkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych wynagrodzen
z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej nastapito od 1 stycznia 2015 r., to od przychodéw na-
leznych za wczesniejszy okres, ale wyptaconych juz po zmianie przepisow, nie powinny by¢ naliczane
sktadki na te ubezpieczenia.

Od 1 stycznia 2015 r. w wyniku nowelizacji ustawy systemowej czfonkowie rad nadzorczych zostali
objeci obowigzkiem ubezpieczer emerytalnego i rentowych (ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe ich
nie dotyczg), bez wzgledu na miejsce zamieszkania, inny tytut do ubezpieczen czy prawo do emerytury
lub renty. Natomiast obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego nie ulegt zmianie, a wiec osoby nieposiada-
jace miejsca zamieszkania w Polsce, ktére petnig funkcje cztonka rady nadzorczej, nadal nie sg objete
ubezpieczeniem zdrowotnym.

Przychody z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej wyptacone w 2015 r., ale nalezne za okres
wczesniejszy (sprzed wejscia nowelizacji ustawy systemowej), nie stanowig podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Jezeli zdarzy sie, ze ptatnik wyptaci w 2015 r. wynagrodzenia zalegte za lata poprzednie, woéwczas po-
winien naliczy¢ od nich tylko sktadke zdrowotng (jezeli cztonek rady nadzorczej podlegat temu ubezpie-
czeniu) i rozliczy¢ je w raportach ZUS RZA, z kodem tytutu do ubezpieczen 30 00 xx, gdyz jest to wyptata
po ustaniu poprzedniego tytutu ubezpieczeniowego.

PRZYKLAD

W ABC Spotce z 0.0. dziata rada nadzorcza sktadajgca sie z 3 oséb. Z tytutu petnionej funkcji osoby
te otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w kwocie 2000 zt. Do 31 grudnia 2014 r. cztonkowie rady byl
zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem 22 40 xx. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgciji
za grudzien 2014 r. zostato wyptacone 9 stycznia br., natomiast za styczen 2015 r. - 29 stycznia br. (od
nowego roku zostat zmieniony w firmie termin wyptaty wynagrodzen). Spétka powinna zmieni¢ schemat
podlegania ubezpieczeniom cztonkéw rady w nastepujacy sposoéb:

Krok 1. Wyrejestrowac ich z ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZWUA z kodem 22 40 xx, poda-
jac jako date ustania ubezpieczen 1 stycznia 2015 .

Przyktadowo wypetniony druk ZUS ZWUA
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