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100 pytań o zmiany  
w prawie pracy

Zmiany w terminowych umowach o pracę

i. Zmiany w umowach na okres próbny

1.  czy czas trwania umowy na okres próbny można doliczyć 
do 33-miesięcznego okresu trwania umów na czas określony

pracodawca zatrudnił pracownika na podstawie umowy na czas określony na 12 mie-
sięcy. Druga i trzecia umowa terminowa również zostały zawarte na 12 miesięcy. pra-
codawca uznał, że skoro nie ma przymusu zawierania 3-miesięcznej umowy na okres 
próbny i faktycznie nie zawarł z pracownikiem takiej umowy, to dopuszczalny czas jej 
trwania może doliczyć do puli umów zawieranych na czas określony. czy jego postępo-
wanie jest prawidłowe?

Nie� W świetle nowych przepisów, które wejdą w życie 22 lutego 2016 r�, postępowanie pracodawcy 
należy uznać za nieprawidłowe� Żaden przepis Kodeksu pracy po nowelizacji nie daje bowiem możli-
wości swobodnego zaliczania okresu niewykorzystanej umowy na okres próbny do 33-miesięcznego 
okresu trwania umów na czas określony� Umowa na okres próbny jest odrębnym rodzajem umowy 
o pracę i może być zawierana wyłącznie w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i możliwości jego 
zatrudnienia w celu wykonywania określonego rodzaju pracy� Fakt niewykorzystania umowy na okres 
próbny powoduje, że 3 miesiące, przez jakie może ona trwać, przepadają� Ponadto pracodawca, doli-
czając czas trwania umowy na okres próbny do okresu trwania umów na czas określony, przekroczył 
okres 33 miesięcy, na jaki mogą być zawierane umowy na czas określony� Zgodnie ze znowelizowany-
mi przepisami Kodeksu pracy, jeżeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas okreś-
lony jest dłuższy niż 33 miesiące, uważa się, że pracownik, odpowiednio od dnia następującego po 
upływie  tego okresu, jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony�

poDStawa prawna: 

● ●● art� 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r� o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz�U� z 2015 r�, poz� 1220)

2.  czy po nowelizacji Kodeksu pracy można zawierać dłuższe niż 
3-miesięczne umowy na okres próbny 

Zawsze na początku zawieramy z pracownikami umowy na okres próbny. czy po zmia-
nie przepisów można przedłużyć ten okres z 3 do 6 miesięcy? 
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Nie� Jest to niedopuszczalne� Umowa o pracę na okres próbny, tak jak do tej pory, nie będzie mogła 
przekraczać 3 miesięcy� W tym zakresie nic się nie zmieni� Celem okresu próbnego jest tylko spraw-
dzenie kwalifikacji pracownika i możliwości jego zatrudnienia w celu wykonywania określonego rodza-
ju pracy� Trzy miesiące to dostateczny okres, aby można było ocenić przydatność konkretnej osoby 
do wykonywania powierzonego jej zajęcia� Gdy z kolei istnieją podstawy do dalszego zatrudniania na 
umowę terminową, bo podyktowane jest to rzeczywistym zapotrzebowaniem na pracę terminową, to 
cały maksymalny 36-miesięczny okres zatrudnienia terminowego (umowa na okres próbny + na czas 
określony) uznać można za rodzaj okresu próbnego, z możliwością wypowiedzenia umowy� 

Inaczej będzie, gdy umowa na okres próbny ma być zawarta na wykonywanie innego rodzaju 
pracy� Wtedy nie ma przeciwwskazań do ponownego okresu próbnego do 3 miesięcy, tak samo 
jak w sytuacji gdy miną co najmniej 3 lata od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia poprzedniej umowy 
o pracę, jeżeli pracownik ma być zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy� 

poDStawa prawna: 

● ●● art� 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r� o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz�U� z 2015 r�, poz� 1220)

● ●● art� 25 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r� – Kodeks pracy (j�t� Dz�U� z 2014 r�, poz� 1502; ost�zm� Dz�U� z 2015 r�, 
poz� 1268)

3.  czy można sprawdzić pracownika, zawierając z nim umowę na okres 
próbny na wykonywanie dwóch różnych rodzajów prac 

 nie jestem pewien, czy pracownik poradzi sobie z obsługą nowoczesnej maszyny. po 
dwóch miesiącach pracy wydaje mi się, że nie czuje się pewnie przy jej obsłudze. Zasta-
nawiam się nad możliwością powierzenia mu innej pracy, ale także chciałbym spraw-
dzić jego kwalifikacje. czy zawarcie drugiej umowy na okres próbny jest dopuszczalne 
w świetle nowych przepisów? 

Tak� Od 22 lutego 2016 r� tak jak dotychczas możliwe będzie ponowne zawarcie umowy o pracę 
na okres próbny, jeśli chodzi o wykonywanie innego rodzaju pracy tak jak w podanym przykładzie� 
Próbny okres pracy pracownika to sprawdzenie kwalifikacji i możliwości zatrudnienia konkretnej 
osoby do wykonywania pracy określonego rodzaju� A zatem zgodne z prawem będzie sprawdze-
nie pracownika także na innym stanowisku pracy, jeśli nie radzi sobie najlepiej z pierwotnie przy-
dzielonymi zadaniami� Dopuszczalne będzie także ponowne zawarcie umowy na czas określony po 
upływie co najmniej 3 lat od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia poprzedniej umowy o pracę, jeżeli 
pracownik ma być zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy�

poDStawa prawna: 

● ●●  art� 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r� o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz�U� z 2015 r�, poz� 1220)

4.  Jak często z tym samym pracownikiem można zawierać umowy 
na okres próbny

Jeśli pracownik wraca do mnie po 4 latach przerwy, bo pracował za granicą, to czy 
mogę ponownie podpisać z nim umowy na okres próbny, a potem umowę na czas okre-
ślony? Jak często mogę zawierać z tym samym pracownikiem umowy na okres próbny?
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Od 22 lutego 2016 r� ponowne zawarcie umowy o pracę na okres próbny z tym samym pracow-
nikiem będzie możliwe, jeżeli pracownik ma być zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju 
pracy oraz po upływie co najmniej 3 lat od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia poprzedniej umowy 
o pracę – pod warunkiem że pracownik ma być zatrudniony w celu wykonywania tego samego 
rodzaju pracy� W tym ostatnim przypadku dodatkowo wprowadzono ograniczenie, że tylko raz 
możliwe będzie zawarcie umowy na okres próbny� Nowelizacja miała na celu ograniczenie ob-
chodzenia przepisów przez stosowanie przerw w zatrudnieniu� Ustawodawca uznał, że wystarczy 
dopuścić sytuację jednokrotnego ponownego zawarcia umowy na okres próbny� Zatem będzie 
można ponownie zatrudnić pracownika do tej samej pracy, gdy miną co najmniej 3 lata od dnia, 
gdy pracodawca się z nim rozstał� 

poDStawa prawna: 

● ●●  art� 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r� o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz�U� z 2015 r�, poz� 1220)

ii. Zmiany w zawieraniu umów na czas określony

5.  czy pracownik wykonujący pracę przez 33 miesiące na umowę na 
czas określony po zmianie przepisów od razu otrzyma stałą umowę

pracownik pracuje u nas już 33 miesiące na podstawie umowy na czas określony. czy 
po nowelizacji przepisów o umowach terminowych taka umowa przekształci się auto-
matycznie w umowę na czas nieokreślony?

Przekształcenie umowy na czas określony w umowę bezterminową nastąpi automatycznie, jeżeli 
pracownik przepracuje 33 miesiące na umowę na czas określony od dnia wejścia w życie nowelizacji 
przepisów w zakresie umów terminowych�

W wyniku nowelizacji przepisów Kodeksu pracy w zakresie umów terminowych umowy na czas 
określony będzie można zawierać maksymalnie na 33 miesiące� W przypadku obecnie trwających 
umów na czas określony okres 33 miesięcy będzie liczony od dnia wejścia w życie nowelizacji 
(art� 14 ust� 4 ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw)� Zmiany 
w zakresie zawierania umów terminowych wejdą w życie po upływie 6 miesięcy od publikacji no-
welizacji w Dzienniku Ustaw, tj� od 22 lutego 2016 r� Zatem dopiero od tej daty trzeba będzie liczyć 
nowe maksymalne terminy, na jakie będzie można zawierać umowy na czas określony�

Umowa na czas określony nie przekształci się w umowę na czas nieokreślony w przypadku umów 
o pracę zawartych na czas określony przed dniem wejścia w życie omawianej nowelizacji, jeżeli roz-
wiązanie takiej umowy przypada po upływie 33 miesięcy od tego dnia i stosunek pracy pracownika 
podlega szczególnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem umowy o pracę� Ochrona 
ta musi rozpocząć się od dnia wejścia w życie nowelizacji i trwać w okresie od dnia wejścia w życie 
nowych przepisów do dnia upływu okresu 33 miesięcy zatrudnienia� W takim przypadku umowa 
rozwiązuje się z upływem okresu, na jaki została zawarta (art� 14 ust� 6 ustawy o zmianie ustawy 
– Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw)�

Z pytania nie wynika, na jaki okres zawarto z pracownikiem umowę na czas określony� Jeżeli 
umowa pracownika zakończy się w chwili, gdy zaczną obowiązywać nowe przepisy, wówczas nie 
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trzeba będzie zmieniać rodzaju umowy na umowę na czas nieokreślony� Jeśli natomiast pracodawca 
zamierza kontynuować zatrudnienie pracownika, to należy podpisać nową umowę bądź aneksować 
dotychczasową� Okres 33 miesięcy, na jaki będzie można zawierać umowy na czas określony, bę-
dzie wówczas liczony dla tego pracownika od dnia wejścia w życie nowelizacji�

poDStawa prawna: 

● ●● art� 1 pkt 1, art� 14 ust� 4, ust� 6, art� 18 ustawy z 25 czerwca 2015 r� o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz�U� z 2015 r�, poz� 1220)

● ●● art� 251 ustawy z 26 czerwca 1974 r� – Kodeks pracy (j�t� Dz�U� z 2014 r�, poz� 1502; ost�zm� Dz�U� z 2015 r�, 
poz� 1268)

6.  czy czwarta umowa ulegnie z mocy prawa przekształceniu 
w umowę na czas nieokreślony, mimo niewykorzystania pełnej puli 
33 miesięcy dopuszczalnego czasu trwania umów terminowych

pracodawca po 3-miesięcznym okresie próbnym zawarł z pracownikiem 3 umowy na 
czas określony – każda na okres 6 miesięcy. czy po tym okresie pracodawca będzie 
mógł zatrudniać pracownika na kolejne umowy na czas określony?

Nie� Od 22 lutego 2016 r� nie będzie to możliwe� W przypadku przedstawionym w pytaniu strony 
wykorzystały 18 miesięcy z dopuszczalnego 33-miesięcznego limitu czasu zatrudniania na podsta-
wie umów terminowych� Nie oznacza to jednak, że przez kolejne 15 miesięcy pracownik będzie mógł 
być zatrudniony na podstawie kolejnej czy kolejnych terminowych umów� Zatem mimo niewykorzys-
tania pełnej puli 33 miesięcy dopuszczalnego czasu trwania umów terminowych czwarta umowa 
ulegnie z mocy prawa przekształceniu w umowę na czas nieokreślony�

Zgodnie z brzmieniem art� 251 § 1 Kodeksu pracy po nowelizacji okres zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę na czas określony, a także łączny okres zatrudnienia na podstawie umów o pracę 
na czas określony zawieranych między tymi samymi stronami stosunku pracy nie może przekraczać 
33 miesięcy, a łączna liczba tych umów nie może przekraczać trzech�

poDStawa prawna: 

● ●●  art� 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r� o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz�U� z 2015 r�, poz� 1220)

7.  Jakie obowiązki ma pracodawca przy przekształceniu umowy 
na czas określony w umowę na czas nieokreślony po upływie 
33 miesięcy lub z dniem zawarcia czwartej umowy

Jeśli po nowelizacji Kodeksu pracy umowy na czas określony podpiszę z pracownikami 
więcej niż 3 razy, to kto będzie decydował, od którego momentu zacznie obowiązywać 
ich zatrudnienie na czas nieokreślony? 

Właściwie to ustawa zadecyduje o zatrudnieniu bezterminowym� Przewidziano w tym zakresie 
pewnego rodzaju automatyzm prawny� Przy czwartej umowie na czas określony lub po 33 miesią-
cach uważa się, że pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony� 


