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ZMIANY W TERMINOWYCH UMOWACH O PRACE

100 pytan o zmiany
W prawie pracy

ZMIANY W TERMINOWYCH UMOWACH O PRACE

1. Zmiany w umowach na okres probny

1. Czy czas trwania umowy na okres probny mozna doliczyé
do 33-miesiecznego okresu trwania umow na czas okreslony

Pracodawca zatrudnit pracownika na podstawie umowy na czas okreslony na 12 mie-
siecy. Druga i trzecia umowa terminowa réwniez zostatly zawarte na 12 miesiecy. Pra-
codawca uznat, ze skoro nie ma przymusu zawierania 3-miesiecznej umowy na okres
probny i faktycznie nie zawart z pracownikiem takiej umowy, to dopuszczalny czas jej
trwania moze doliczyé do puli uméw zawieranych na czas okreslony. Czy jego postepo-
wanie jest prawidiowe?

Nie. W swietle nowych przepiséw, ktdre wejda w zycie 22 lutego 2016 r., postepowanie pracodawcy
nalezy uzna¢ za nieprawidtowe. Zaden przepis Kodeksu pracy po nowelizacji nie daje bowiem mozli-
wosci swobodnego zaliczania okresu niewykorzystanej umowy na okres prébny do 33-miesiecznego
okresu trwania umow na czas okreslony. Umowa na okres prébny jest odrebnym rodzajem umowy
0 prace i moze by¢ zawierana wytgcznie w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Fakt niewykorzystania umowy na okres
probny powoduje, ze 3 miesiace, przez jakie moze ona trwac, przepadaja. Ponadto pracodawca, doli-
czajac czas trwania umowy na okres prébny do okresu trwania uméw na czas okreslony, przekroczyt
okres 33 miesiecy, na jaki moga by¢ zawierane umowy na czas okreslony. Zgodnie ze znowelizowany-
mi przepisami Kodeksu pracy, jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okres-
lony jest diuzszy niz 33 miesiagce, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po
uptywie tego okresu, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

PODSTAWA PRAWNA:

e art. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1220)

2. Czy po nowelizacji Kodeksu pracy mozna zawiera¢ diuzsze niz
3-miesieczne umowy na okres probny

Zawsze na poczatku zawieramy z pracownikami umowy na okres probny. Czy po zmia-
nie przepisé6w mozna przedtuzy¢ ten okres z 3 do 6 miesiecy?
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Nie. Jest to niedopuszczalne. Umowa o prace na okres prébny, tak jak do tej pory, nie bedzie mogta
przekracza¢ 3 miesiecy. W tym zakresie nic sie nie zmieni. Celem okresu probnego jest tylko spraw-
dzenie kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodza-
ju pracy. Trzy miesigce to dostateczny okres, aby mozna byto oceni¢ przydatnos¢ konkretnej osoby
do wykonywania powierzonego jej zajecia. Gdy z kolei istniejg podstawy do dalszego zatrudniania na
umowe terminowa, bo podyktowane jest to rzeczywistym zapotrzebowaniem na prace terminowa, to
caty maksymalny 36-miesieczny okres zatrudnienia terminowego (umowa na okres probny + na czas
okreslony) uzna¢ mozna za rodzaj okresu préobnego, z mozliwoscig wypowiedzenia umowy.

Inaczej bedzie, gdy umowa na okres prébny ma by¢ zawarta na wykonywanie innego rodzaju
pracy. Wtedy nie ma przeciwwskazan do ponownego okresu prébnego do 3 miesiecy, tak samo
jak w sytuacji gdy ming co najmniej 3 lata od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy
0 prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy.

PODSTAWA PRAWNA:
o art. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1220)

e art. 25 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2015 r,,
poz. 1268)

3. Czy mozna sprawdzi¢ pracownika, zawierajac z nim umowe na okres
probny na wykonywanie dwoch roznych rodzajow prac

Nie jestem pewien, czy pracownik poradzi sobie z obstuga nowoczesnej maszyny. Po
dwoéch miesiacach pracy wydaje mi sie, Ze nie czuje sie pewnie przy jej obstudze. Zasta-
nawiam sie nad mozliwoscia powierzenia mu innej pracy, ale takze chciatbym spraw-
dzi¢ jego kwalifikacje. Czy zawarcie drugiej umowy na okres probny jest dopuszczalne
w Swietle nowych przepisow?

Tak. Od 22 lutego 2016 r. tak jak dotychczas mozliwe bedzie ponowne zawarcie umowy o prace
na okres prébny, jesli chodzi o wykonywanie innego rodzaju pracy tak jak w podanym przyktadzie.
Prébny okres pracy pracownika to sprawdzenie kwalifikacji i mozliwosci zatrudnienia konkretnej
osoby do wykonywania pracy okreslonego rodzaju. A zatem zgodne z prawem bedzie sprawdze-
nie pracownika takze na innym stanowisku pracy, jesli nie radzi sobie najlepiej z pierwotnie przy-
dzielonymi zadaniami. Dopuszczalne bedzie takze ponowne zawarcie umowy na czas okreslony po
uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1220)

4. Jak czesto z tym samym pracownikiem mozna zawiera¢ umowy
na okres probny

Jesli pracownik wraca do mnie po 4 latach przerwy, bo pracowat za granica, to czy
moge ponownie podpisa¢ z nim umowy na okres probny, a potem umowe na czas okre-
$lony? Jak czesto moge zawieraé z tym samym pracownikiem umowy na okres probny?
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Od 22 lutego 2016 r. ponowne zawarcie umowy o prace ha okres prébny z tym samym pracow-
nikiem bedzie mozliwe, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy oraz po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wyga$niecia poprzedniej umowy
0 prace - pod warunkiem ze pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tym ostatnim przypadku dodatkowo wprowadzono ograniczenie, ze tylko raz
mozliwe bedzie zawarcie umowy na okres probny. Nowelizacja miata na celu ograniczenie ob-
chodzenia przepiséw przez stosowanie przerw w zatrudnieniu. Ustawodawca uznat, ze wystarczy
dopusci¢ sytuacje jednokrotnego ponownego zawarcia umowy nha okres prébny. Zatem bedzie
mozna ponownie zatrudni¢ pracownika do tej samej pracy, gdy ming co najmniej 3 lata od dnia,
gdy pracodawca sie z nim rozstat.

PODSTAWA PRAWNA:

e art. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1220)

Il. Zmiany w zawieraniu umow na czas okreslony

5. Czy pracownik wykonujacy prace przez 33 miesiace na umowe nha
czas okreslony po zmianie przepisow od razu otrzyma stata umowe

Pracownik pracuje u nas juz 33 miesiace na podstawie umowy na czas okreslony. Czy
po nowelizacji przepiséw o umowach terminowych taka umowa przeksztatci sie auto-
matycznie w umowe na czas nieokreslony?

Przeksztatcenie umowy na czas okreslony w umowe bezterminowa nastgpi automatycznie, jezeli
pracownik przepracuje 33 miesigce na umowe na czas okreslony od dnia wejscia w zycie nowelizacji
przepiséw w zakresie umow terminowych.

W wyniku nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy w zakresie umow terminowych umowy na czas
okreslony bedzie mozna zawiera¢ maksymalnie na 33 miesigce. W przypadku obecnie trwajacych
umoéw na czas okreslony okres 33 miesiecy bedzie liczony od dnia wejscia w zycie nowelizacji
(art. 14 ust. 4 ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw). Zmiany
w zakresie zawierania umoéw terminowych wejda w zycie po uptywie 6 miesiecy od publikacji no-
welizacji w Dzienniku Ustaw, tj. od 22 lutego 2016 r. Zatem dopiero od tej daty trzeba bedzie liczy¢
nowe maksymalne terminy, na jakie bedzie mozna zawiera¢ umowy na czas okreslony.

Umowa na czas okreslony nie przeksztatci sie w umowe na czas nieokreslony w przypadku umoéw
o prace zawartych na czas okreslony przed dniem wejscia w zycie omawianej nowelizacji, jezeli roz-
wigzanie takiej umowy przypada po uptywie 33 miesiecy od tego dnia i stosunek pracy pracownika
podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace. Ochrona
ta musi rozpocza¢ sie od dnia wejscia w zycie nowelizacji i trwa¢ w okresie od dnia wejscia w zycie
nowych przepiséw do dnia uptywu okresu 33 miesiecy zatrudnienia. W takim przypadku umowa
rozwigzuje sie z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta (art. 14 ust. 6 ustawy o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw).

Z pytania nie wynika, na jaki okres zawarto z pracownikiem umowe na czas okre$lony. Jezeli
umowa pracownika zakonczy sie w chwili, gdy zaczng obowigzywa¢ nowe przepisy, wowczas nie

INFOR WWW.INFOR.PL 9



100 PYTAN O ZMIANY W PRAWIE PRACY

trzeba bedzie zmienia¢ rodzaju umowy na umowe na czas nieokreslony. Jesli natomiast pracodawca
zamierza kontynuowac zatrudnienie pracownika, to nalezy podpisa¢ nowg umowe badz aneksowac
dotychczasowsa. Okres 33 miesiecy, na jaki bedzie mozna zawieraé umowy na czas okreslony, be-
dzie wowczas liczony dla tego pracownika od dnia wejscia w zycie nowelizaciji.

PODSTAWA PRAWNA:
e art. 1 pkt 1, art. 14 ust. 4, ust. 6, art. 18 ustawy z 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1220)

o art. 25" ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1268)

6. Czy czwarta umowa ulegnie z mocy prawa przeksztatceniu
w umowe na czas nieokreslony, mimo niewykorzystania petnej puli
33 miesiecy dopuszczalnego czasu trwania umow terminowych

Pracodawca po 3-miesiecznym okresie probnym zawart z pracownikiem 3 umowy na
czas okreslony - kazda na okres 6 miesiecy. Czy po tym okresie pracodawca bedzie
mogt zatrudniaé pracownika na kolejne umowy na czas okreslony?

Nie. Od 22 lutego 2016 r. nie bedzie to mozliwe. W przypadku przedstawionym w pytaniu strony
wykorzystaty 18 miesiecy z dopuszczalnego 33-miesiecznego limitu czasu zatrudniania na podsta-
wie uméw terminowych. Nie oznacza to jednak, ze przez kolejne 15 miesiecy pracownik bedzie mogt
by¢ zatrudniony na podstawie kolejnej czy kolejnych terminowych uméw. Zatem mimo niewykorzys-
tania petnej puli 33 miesiecy dopuszczalnego czasu trwania uméw terminowych czwarta umowa
ulegnie z mocy prawa przeksztatceniu w umowe na czas nieokreslony.

Zgodnie z brzmieniem art. 25! § 1 Kodeksu pracy po nowelizacji okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace
na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie moze przekraczac¢
33 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekracza¢ trzech.

PODSTAWA PRAWNA:

e art. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1220)

7. Jakie obowiazki ma pracodawca przy przeksztaticeniu umowy
na czas okreslony w umowe na czas nieokreslony po uptywie
33 miesiecy lub z dniem zawarcia czwartej umowy

Jesli po nowelizacji Kodeksu pracy umowy na czas okreslony podpisze z pracownikami
wiecej niz 3 razy, to kto bedzie decydowal, od ktérego momentu zacznie obowiazywaé
ich zatrudnienie na czas nieokreslony?

Wtasciwie to ustawa zadecyduje o zatrudnieniu bezterminowym. Przewidziano w tym zakresie
pewnego rodzaju automatyzm prawny. Przy czwartej umowie na czas okreslony lub po 33 miesia-
cach uwaza sie, ze pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
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