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WstęP
W .2016 .r . .zaczną .obowiązywać .rewolucyjne .zmiany .w .zakresie .uprawnień .pracowniczych .związanych .

z .rodzicielstwem . .
Od .2 .stycznia .2016 .r . .wejdzie .w .życie .nowelizacja .Kodeksu .pracy .(dalej .k .p .), .która .zmienia .m .in . .zasady .

korzystania .przez .rodziców .z .urlopów:
■■ macierzyńskich,
■■ rodzicielskich,
■■ ojcowskich,
■■ wychowawczych . .

Nowelizacja . ta .ma .za .zadanie .uprościć .system .urlopów .związanych .z . rodzicielstwem . i .opieką .nad .
dziećmi .oraz .zmodyfikować .dotychczasowe .uregulowania .w .tym .zakresie . .W .rezultacie .dodatkowy .urlop .
macierzyński .zostanie .włączony .do .urlopu .rodzicielskiego . .Krąg .osób .uprawnionych .do .urlopu .macie-
rzyńskiego .zwiększy .się .natomiast .o .innych .ubezpieczonych .członków .najbliższej .rodziny . .Nowe .przepisy .
zmieniają .też .zasady .łączenia .urlopu .rodzicielskiego .z .wykonywaniem .pracy . .Podjęcie .pracy .podczas .ta-
kiego .urlopu .wydłuży .wymiar .urlopu .rodzicielskiego . .

Znowelizowane .przepisy .wprowadzają .również .zmiany .w .zakresie .uprawnień .do .zasiłku .macierzyńskie-
go . .Ponadto .od .1 .stycznia .2016 .r . .wprowadzona .zostanie .minimalna .kwota .zasiłku .macierzyńskiego, .która .
dla .wszystkich .grup .ubezpieczonych .będzie .nie .niższa .niż .1000 .zł .(kwota .świadczenia .rodzicielskiego) . .
Większość .nowych .przepisów .dotyczących .zasiłku .macierzyńskiego .wejdzie .w .życie .1 .i .2 .stycznia .2016 .r .
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I.  uRlOPy I ZWOlNIENIA OD PRACy 
ZWIąZANE Z RODZICIElstWEm

Obecnie .rodzice .mogą .korzystać .z .następujących .urlopów .związanych .z .rodzicielstwem:
■■ podstawowego .urlopu .macierzyńskiego,
■■ dodatkowego .urlopu .macierzyńskiego,
■■ urlopu .na .warunkach .urlopu .macierzyńskiego,
■■ dodatkowego .urlopu .na .warunkach .urlopu .macierzyńskiego,
■■ urlopu .rodzicielskiego,
■■ urlopu .ojcowskiego,
■■ urlopu .wychowawczego .

W .wyniku .zmiany .przepisów, .która .wejdzie .w .życie .2 .stycznia .2016 .r ., .dodatkowy .urlop .macierzyński .
i .dodatkowy .urlop .na .warunkach .urlopu .macierzyńskiego .zostaną .włączone .do .urlopu .rodzicielskiego . .
Wymiar .urlopu .rodzicielskiego .będzie .zatem .zwiększony .o .długość .tych .urlopów, .natomiast .dodatkowy .
urlop .macierzyński .oraz .dodatkowy .urlop .na .warunkach .urlopu .macierzyńskiego .ulegną .likwidacji . .

Od .2 .stycznia .2016 .r . .zmienią .się .też .zasady .udzielania .pozostałych .urlopów .związanych .z .rodzicielstwem . .
Oprócz .urlopów .rodzicom .wychowującym .dzieci .przysługują .zwolnienia .od .pracy, .np . .2 .dni .opieki .na .

dziecko .w .wieku .do .14 .lat . .W .zakresie .udzielania .opieki .na .dziecko .również .od .2 .stycznia .2016 .r . .zaczną .
obowiązywać .nowe .zasady . .

1. Podstawowy urlop macierzyński

Wymiar .urlopu .macierzyńskiego .jest .uzależniony .od .liczby .dzieci .urodzonych .podczas .porodu . .Wynosi .
on .20 .tygodni, .bez .względu .na .to, .czy .pracownica .urodziła .pierwsze .czy .kolejne .dziecko . .Każdy .kolejny .po-
ród .jednego .dziecka .będzie .uprawniał .pracownicę .każdorazowo .do .20 .tygodni .urlopu .macierzyńskiego .

W .zakresie .przysługującego .pracownicy .wymiaru .urlopu .macierzyńskiego .nowelizacja, .która .wejdzie .
w .życie .2 .stycznia .2016 .r ., .nie .wprowadza .żadnych .zmian . .

Wymiar	podstawowego	urlopu	macierzyńskiego

Długość urlopu macierzyńskiego Liczba urodzonych dzieci

20	tygodni jedno	dziecko	przy	jednym	porodzie

31	tygodni dwoje	dzieci	przy	jednym	porodzie

33	tygodnie troje	dzieci	przy	jednym	porodzie

35	tygodni czworo	dzieci	przy	jednym	porodzie

37	tygodni pięcioro	i	więcej	dzieci	przy	jednym	porodzie

Urlop .macierzyński .rozpoczyna .się .od .dnia .porodu, .zatem .nie .ma .potrzeby .składania .wniosku .o .jego .
udzielenie .(art . .1831 .§ .2 .k .p .) . .Wniosek .o .urlop .macierzyński .pracownica .składa .wówczas, .gdy .chce .go .
wykorzystać .przed .planowanym .terminem .porodu . .Podstawowy .urlop .macierzyński .jest .dla .pracownicy-
-matki .obowiązkowy . .

Od .2 .stycznia .2016 .r . .w .przepisach .dotyczących .podstawowego .urlopu .macierzyńskiego .wejdą .w .życie .
zmiany .pozwalające .wymieniać .się .korzystaniem .z .tego .urlopu .pracownikom .i .innym .ubezpieczonym, .np . .oso-
bom .prowadzącym .działalność .gospodarczą . .Obecnie .nie .ma .takiej .możliwości . .Znowelizowane .przepisy .k .p . .
przewidują .bowiem .wyjątkowe, .ściśle .określone .przypadki, .w .których .nie .tylko, .tak .jak .dotychczas, .z .części .
urlopu .macierzyńskiego .może .skorzystać .pracownik-ojciec, .lecz .także .pracownik-inny .członek .najbliższej .ro-



9www.infor.pl

i.	urlopy	i	zwolnienia	od	pracy	związane	z	rodzicielsTwem

dziny, .oraz .przypadki, .w .których .z .zasiłku .za .okres .odpowiadający .części .urlopu .macierzyńskiego .może .sko-
rzystać .ubezpieczony-ojciec .dziecka .lub .ubezpieczony-inny .członek .najbliższej .rodziny . .

Warto .pamiętać, .że .zarówno .dla .pracownika-ojca .dziecka, .jak .i .pracownika-innego .członka .najbliższej .
rodziny .korzystanie .z .części .urlopu .macierzyńskiego .jest .w .każdym .przypadku .nieobowiązkowe .

1.1. urlop macierzyński przed porodem

Przed .porodem .pracownica .może .wykorzystać .nie .więcej .niż .6 .tygodni .urlopu .macierzyńskiego . .W .tym .
zakresie .nic .się .nie .zmieni .od .2 .stycznia .2016 .r . .W .przepisach .nie .ma .zastrzeżenia, .że .część .przedporo-
dowa .urlopu .macierzyńskiego .może .być .wykorzystana .tylko .w .tygodniach . .Zatem .zdaniem .części .eks-
pertów .prawa .pracy .pracownica .może .złożyć .wniosek .o .udzielenie .jej .np . .6 .dni .urlopu .macierzyńskiego .
przed .planowaną .datą .porodu .

uWAGA! Pracownica może wykorzystać przed porodem maksymalnie 6 tygodni urlopu 
macierzyńskiego.

Przykład
Pracownica .jest .w .ciąży .mnogiej .(urodzi .trojaczki) . .Ma .zaplanowany .poród .na .25 .lutego .2016 .r . .Może .
zatem .wykorzystać .przed .porodem .maksymalnie .6 .tygodni .urlopu .macierzyńskiego . .W .takim .przypad-
ku .po .porodzie .będzie .ona .uprawniona .jeszcze .do .27 .tygodni .urlopu .macierzyńskiego .

Przykład
Pracownica .skorzystała .z .6 .tygodni .urlopu .macierzyńskiego .przed .przewidywaną .datą .porodu . .Nieste-
ty, .dziecko .zmarło .przy .porodzie . .W .takim .przypadku .pracownica .jest .uprawniona .do .urlopu .macie-
rzyńskiego .w .wymiarze .8 .tygodni .po .porodzie . .Bez .znaczenia .dla .wymiaru .urlopu .po .porodzie .pozosta-
je .fakt .wykorzystania .6 .tygodni .tego .urlopu .przed .porodem . .

Pracownica, .która .chce .skorzystać .z .urlopu .macierzyńskiego .przed .porodem, .powinna .złożyć .w .tej .
sprawie .wniosek .do .pracodawcy . .Przepisy .nie .określają .jego .formy, .ale .ze .względów .dowodowych .najle-
piej, .aby .miał .formę .pisemną . .We .wniosku .trzeba .wskazać .termin .rozpoczęcia .urlopu .macierzyńskiego .
oraz .dołączyć .do .niego .zaświadczenie .lekarskie .o .przewidywanej .dacie .porodu . .

Wzór	wniosku	o	urlop	macierzyński	przed	porodem

 .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(miejscowość .i .data)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . .(imię .i .nazwisko .oraz .adres .pracownika)

 .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 .  .  .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(nazwa .i .adres .pracodawcy)

WNIOSEK	O	URLOP	MACIERZYŃSKI

Zwracam .się .z .prośbą .o .udzielenie .mi .urlopu .macierzyńskiego .od . . . . . . . . . . . . . . . . .…… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(wskazanie .daty)

przed .przewidywaną .datą .porodu, .która .została .ustalona .na .dzień .……………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . ……… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(podpis .pracownicy)

Załącznik: .Zaświadczenie .lekarskie .dotyczące .przewidywanej .daty .porodu




