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WSTEP

W 2016 r. zaczng obowigzywaé rewolucyjne zmiany w zakresie uprawnien pracowniczych zwigzanych
Z rodzicielstwem.

Od 2 stycznia 2016 r. wejdzie w zycie nowelizacja Kodeksu pracy (dalej k.p.), ktéra zmienia m.in. zasady
korzystania przez rodzicéw z urlopéw:

m macierzynskich,
m rodzicielskich,

m ojcowsKich,

= wychowawczych.

Nowelizacja ta ma za zadanie uprosci¢ system urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem i opieka nad
dzie¢mi oraz zmodyfikowa¢ dotychczasowe uregulowania w tym zakresie. W rezultacie dodatkowy urlop
macierzynski zostanie wtgczony do urlopu rodzicielskiego. Krag osdb uprawnionych do urlopu macie-
rzyhskiego zwiekszy sie natomiast o innych ubezpieczonych cztonkéw najblizszej rodziny. Nowe przepisy
zmieniajg tez zasady tgczenia urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy. Podjecie pracy podczas ta-
kiego urlopu wydtuzy wymiar urlopu rodzicielskiego.

Znowelizowane przepisy wprowadzajg rowniez zmiany w zakresie uprawnien do zasitku macierzynskie-
go. Ponadto od 1 stycznia 2016 r. wprowadzona zostanie minimalna kwota zasitku macierzyrnskiego, ktéra
dla wszystkich grup ubezpieczonych bedzie nie nizsza niz 1000 zt (kwota swiadczenia rodzicielskiego).
Wiekszos¢ nowych przepiséw dotyczacych zasitku macierzyhskiego wejdzie w zycie 1i 2 stycznia 2016 r.



. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

Obecnie rodzice moga korzystaé z nastepujacych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem:
podstawowego urlopu macierzynskiego,

dodatkowego urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego,

urlopu ojcowskiego,

urlopu wychowawczego.

W wyniku zmiany przepiséw, ktéra wejdzie w zycie 2 stycznia 2016 r., dodatkowy urlop macierzynski
i dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego zostang wtgczone do urlopu rodzicielskiego.
Wymiar urlopu rodzicielskiego bedzie zatem zwiekszony o dfugosc¢ tych urlopéw, natomiast dodatkowy
urlop macierzynski oraz dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego ulegna likwidacji.

Od 2 stycznia 2016 r. zmienig sie tez zasady udzielania pozostatych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Oproécz urlopdéw rodzicom wychowujacym dzieci przystugujg zwolnienia od pracy, np. 2 dni opieki na
dziecko w wieku do 14 lat. W zakresie udzielania opieki na dziecko rowniez od 2 stycznia 2016 r. zaczng
obowigzywac¢ nowe zasady.

1. Podstawowy urlop macierzynski

Wymiar urlopu macierzynskiego jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych podczas porodu. Wynosi
on 20 tygodni, bez wzgledu na to, czy pracownica urodzita pierwsze czy kolejne dziecko. Kazdy kolejny po-
réd jednego dziecka bedzie uprawniat pracownice kazdorazowo do 20 tygodni urlopu macierzyniskiego.

W zakresie przystugujacego pracownicy wymiaru urlopu macierzyhskiego nowelizacja, ktéra wejdzie
w zycie 2 stycznia 2016 r., nie wprowadza zadnych zmian.

Wymiar podstawowego urlopu macierzynskiego

Dtugos¢ urlopu macierzynskiego

Liczba urodzonych dzieci

20 tygodni

jedno dziecko przy jednym porodzie

31 tygodni dwoje dzieci przy jednym porodzie

33 tygodnie troje dzieci przy jednym porodzie

35 tygodni czworo dzieci przy jednym porodzie

37 tygodni piecioro i wiecej dzieci przy jednym porodzie

Urlop macierzynski rozpoczyna sie od dnia porodu, zatem nie ma potrzeby sktadania wniosku o jego
udzielenie (art. 183" § 2 k.p.). Wniosek o urlop macierzynski pracownica sktada wéwczas, gdy chce go
wykorzysta¢ przed planowanym terminem porodu. Podstawowy urlop macierzynski jest dla pracownicy-
-matki obowigzkowy.

Od 2 stycznia 2016 r. w przepisach dotyczacych podstawowego urlopu macierzyrnskiego wejdg w zycie
zmiany pozwalajgce wymienia¢ sie korzystaniem z tego urlopu pracownikom i innym ubezpieczonym, np. 0so-
bom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza. Obecnie nie ma takiej mozliwosci. Znowelizowane przepisy Kk.p.
przewidujg bowiem wyjatkowe, Scisle okreslone przypadki, w ktorych nie tylko, tak jak dotychczas, z czesci
urlopu macierzyriskiego moze skorzysta¢ pracownik-ojciec, lecz takze pracownik-inny cztonek najblizszej ro-
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dziny, oraz przypadki, w ktorych z zasitku za okres odpowiadajacy czesci urlopu macierzynskiego moze sko-
rzysta¢ ubezpieczony-ojciec dziecka lub ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny.

Warto pamietac, ze zarowno dla pracownika-ojca dziecka, jak i pracownika-innego cztonka najblizszej
rodziny korzystanie z czesci urlopu macierzynhskiego jest w kazdym przypadku nieobowigzkowe.

1.1. Urlop macierzynski przed porodem

Przed porodem pracownica moze wykorzystaé nie wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego. W tym
zakresie nic sie nie zmieni od 2 stycznia 2016 r. W przepisach nie ma zastrzezenia, ze cze$¢ przedporo-
dowa urlopu macierzynskiego moze byé wykorzystana tylko w tygodniach. Zatem zdaniem czesci eks-
pertéw prawa pracy pracownica moze ztozy¢ wniosek o udzielenie jej np. 6 dni urlopu macierzynskiego
przed planowang datg porodu.

UWAGA! Pracownica moze wykorzystac¢ przed porodem maksymalnie 6 tygodni urlopu
macierzynskiego.

PRZYKELAD

Pracownica jest w cigzy mnogiej (urodzi trojaczki). Ma zaplanowany poréd na 25 lutego 2016 r. Moze
zatem wykorzystac przed porodem maksymalnie 6 tygodni urlopu macierzyriskiego. W takim przypad-
ku po porodzie bedzie ona uprawniona jeszcze do 27 tygodni urlopu macierzyriskiego.

PRZYKEAD

Pracownica skorzystata z 6 tygodni urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu. Nieste-
ty, dziecko zmarto przy porodzie. W takim przypadku pracownica jest uprawniona do urlopu macie-
rzyriskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie. Bez znaczenia dla wymiaru urlopu po porodzie pozosta-
je fakt wykorzystania 6 tygodni tego urlopu przed porodem.

Pracownica, ktéra chce skorzysta¢ z urlopu macierzyhskiego przed porodem, powinna ztozy¢ w tej
sprawie wniosek do pracodawcy. Przepisy nie okreslajg jego formy, ale ze wzgledéw dowodowych najle-
piej, aby miat forme pisemna. We wniosku trzeba wskazaé termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego
oraz dotgczy¢ do niego zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu.

Wz6r wniosku o urlop macierzynski przed porodem

(imie i nazwisko oraz adres pracownika)

(nazwa i adres pracodawcy)
WNIOSEK O URLOP MACIERZYNSKI
Zwracam sie z prosba o udzielenie mi urlopu macierzyfiskiego Od .........cccccovviiiiiniiecineeee e

przed przewidywana datg porodu, ktdra zostata ustalona na dzien ..........ccccoeeeeieiiieneseece e

(podpis pracownicy)

Zatacznik: Zaswiadczenie lekarskie dotyczace przewidywanej daty porodu
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