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Tabela 1. Zestawienie rodzajow wsparcia finansowego dla firm

Lp. ‘ Rodzaj wsparcia ‘ Komu przystuguje
1. Mozliwos¢ zmniejszenia kosztéw pracowniczych, np. poprzez: Kazdemu pracodawcy (niezaleznie od formy prowadzenia dziatalnosci i liczby zatrudnianych pracow-
B wprowadzenie elastycznych zasad ustalania pracownikom czasu pracy; nikéw).
B modyfikacje warunkéw zatrudnienia ksztattowanych umowami o prace pracownikéw
Dotyczy to pracodawcy:
B u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19i
B ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy do korca Il kwartatu 2019 .
Podstawa prawna:
[ art. 15zf ustawy o COVID-19
2. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen Mikro-, matym i Srednim przedsiebiorcom w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne: wystapienia COVID-19 o co najmniej 30%.
B pracownikow;
B 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug, albo
B 0s6b, ktére wykonujg prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolnicza spétdzielnia produkcyjng lub inng spétdzielnia zajmujaca Podstawa prawna:
sie produkcja rolng [J art. 15zzb ustawy o COVID-19
3. Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych: Podmiotom, u ktérych:
B przestojem ekonomicznym albo B wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19;
B obnizonym wymiarem czasu pracy B wystapit okres przestoju ekonomicznego lub pracownikom zostat obnizony wymiar czasu pracy;
B nie wystepujg zalegtosci w regulowaniu zobowiazan i sktadek,
B nie zachodza przestanki ogtoszenia upadtosci;
B zostato zawarte porozumienie w sprawie warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekono-
micznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Podstawa prawna:
J art. 15g ustawy o COVID-19
4. Dofinasowanie czesci kosztow wynagrodzen (i naleznych od nich skiadek) oséb za- Organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego, u ktérych
trudnionych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ po- wystapit spadek przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19 o co najmniej
zytku publicznego 30%.
Podstawa prawna:
[J art. 15zze ustawy o COVID-19
5. Podwyzka kwot dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych Pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne, ktérzy otrzymuja z PFRON dofinansowania do wyna-
w stopniu znacznym i umiarkowanym (od kwietnia 2020 r.) grodzen pracownikéw.
Podstawa prawna:
[ art. 26a ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych —j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 426; ost.zm. Dz.U. 2 2020 r. poz. 568
[ art. 17, art. 81 ustawy nowelizujacej z 31 marca 2020 r.
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Rodzaj wsparcia

Komu przystuguje

6. Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek za marzec, kwiecier i maj 2020 .

Ptatnikom sktadek, ktorzy byli zgtoszeni jako ptatnik sktadek:

1) przed dniem 1 lutego 2020 r.i na dzier 29 lutego 2020 r.,

2) w okresie od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dzier 31 marca 2020 r,
3) w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 .
- zgtaszali do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych.

Podstawa prawna:
J art. 31zo ust. 1 ustawy o COVID-19

7. Zwolnienie z obowiazku optacania 50% sktadek za marzec, kwiecier\ i maj 2020 r.

Ptatnikom ktérzy byli zgtoszeni jako pfatnicy sktadek:

1) przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzier 29 lutego 2020 r,;

2) w okresie od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dzier 31 marca 2020,
3) w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 .
- zgtaszali do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych.

Podstawa prawna:
[J art. 31zo ust. 1a ustawy o COVID-19

8. Odroczenie terminu ptatnosci sktadek lub roztozenie na raty - wedtug uproszczonej pro-
cedury i bez opfaty prolongacyjnej

Wszystkim ptatnikom skfadek, ktérzy majg problemy z terminowym optaceniem sktadek z powodu epidemii
COVID-19.

Podstawa prawna:

1 art. 29 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 266; ost.zm. Dz.U.
z2020r. poz. 568

1 art. 15zb ustawy o COVID-19

9. Swiadczenie postojowe dla przedsiebiorcéw oraz 0séb zatrudnionych na podstawie umo-
wy zlecenia i o dzieto

Osobie:

1) prowadzacej pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;

2) wykonujacej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
zustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzie-
to

- jezeli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto do przestoju w prowa-
dzeniu dziafalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzacg pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg albo przez
zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna.

Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa:

1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajacymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywate-
lami panistw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcar-
skiej, lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza $wiadczenie postojowe przystuguje, jezeli:
B rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r. i

maj 2020r.






