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Tabela 1. Zestawienie rodzajów wsparcia finansowego dla firm

Lp.. Rodzaj wsparcia Komu przysługuje

1. Możliwość zmniejszenia kosztów pracowniczych, np. poprzez:
	� wprowadzenie elastycznych zasad ustalania pracownikom czasu pracy;
	� modyfikację warunków zatrudnienia kształtowanych umowami o pracę pracowników

Każdemu pracodawcy (niezależnie od formy prowadzenia działalności i liczby zatrudnianych pracow-
ników).

Dotyczy to pracodawcy:
	� u którego wystąpił spadek obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 i 
	� który nie zalega w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpie-
czenie zdrowotne, FGŚP, Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy do końca III kwartału 2019 r.

Podstawa prawna:
	❏ art. 15zf ustawy o COVID-19

2. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne:
	� pracowników;
	� osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę nakładczą lub umowy zlecenia albo 
innej umowy o świadczenie usług, albo
	� osób, które wykonują pracę zarobkową na podstawie innej niż stosunek pracy na rzecz 
pracodawcy będącego rolniczą spółdzielnią produkcyjną lub inną spółdzielnią zajmującą 
się produkcją rolną

Mikro-, małym i średnim przedsiębiorcom w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 
wystąpienia COVID-19 o co najmniej 30%.

Podstawa prawna:
	❏ art. 15zzb ustawy o COVID-19

3. Dofinansowanie wynagrodzenia pracowników objętych:
	� przestojem ekonomicznym albo
	� obniżonym wymiarem czasu pracy

Podmiotom, u których:
	� wystąpił spadek obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19;
	� wystąpił okres przestoju ekonomicznego lub pracownikom został obniżony wymiar czasu pracy;
	� nie występują zaległości w regulowaniu zobowiązań i składek,
	� nie zachodzą przesłanki ogłoszenia upadłości;
	� zostało zawarte porozumienie w sprawie warunków i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekono-
micznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy.

Podstawa prawna:
	❏ art. 15g ustawy o COVID-19

4. Dofinasowanie części kosztów wynagrodzeń (i należnych od nich składek) osób za-
trudnionych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty prowadzące działalność po-
żytku publicznego

Organizacjom pozarządowym oraz podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego, u których 
wystąpił spadek przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19 o co najmniej 
30%.

Podstawa prawna:
	❏ art. 15zze ustawy o COVID-19

5. Podwyżka kwot dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych 
w stopniu znacznym i umiarkowanym (od kwietnia 2020 r.)

Pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne, którzy otrzymują z PFRON dofinansowania do wyna-
grodzeń pracowników. 

Podstawa prawna:
	❏ art. 26a ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnospraw-

nych – j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 426; ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 568
	❏ art. 17, art. 81 ustawy nowelizującej z 31 marca 2020 r.
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Lp.. Rodzaj wsparcia Komu przysługuje

6. Zwolnienie z obowiązku opłacania składek za marzec, kwiecień i maj 2020 r. Płatnikom składek, którzy byli zgłoszeni jako płatnik składek:
1)  przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzień 29 lutego 2020 r.,
2)  w okresie od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dzień 31 marca 2020 r.;
3)  w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dzień 30 kwietnia 2020 r.
– zgłaszali do ubezpieczeń społecznych mniej niż 10 ubezpieczonych.

Podstawa prawna:
	❏ art. 31zo ust. 1 ustawy o COVID-19

7. Zwolnienie z obowiązku opłacania 50% składek za marzec, kwiecień i maj 2020 r. Płatnikom którzy byli zgłoszeni jako płatnicy składek:
1)  przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzień 29 lutego 2020 r.;
2)  w okresie od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i na dzień 31 marca 2020 r.;
3)  w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i na dzień 30 kwietnia 2020 r.
– zgłaszali do ubezpieczeń społecznych od 10 do 49 ubezpieczonych.

Podstawa prawna:
	❏ art. 31zo ust. 1a ustawy o COVID-19

8. Odroczenie terminu płatności składek lub rozłożenie na raty – według uproszczonej pro-
cedury i bez opłaty prolongacyjnej

Wszystkim płatnikom składek, którzy mają problemy z terminowym opłaceniem składek z powodu epidemii 
COVID-19.

 Podstawa prawna:
	❏ art. 29 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych – j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 266; ost.zm. Dz.U. 

z 2020 r. poz. 568
	❏ art. 15zb ustawy o COVID-19

9. Świadczenie postojowe dla przedsiębiorców oraz osób zatrudnionych na podstawie umo-
wy zlecenia i o dzieło

Osobie:
1)  prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą;
2)  wykonującej umowę agencyjną, umowę zlecenia, inną umowę o świadczenie usług, do której zgodnie 

z ustawą z 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowę o dzie-
ło

 – jeżeli nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu.

Świadczenie postojowe przysługuje, gdy w następstwie wystąpienia COVID-19 doszło do przestoju w prowa-
dzeniu działalności, odpowiednio przez osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą albo przez 
zleceniodawcę lub zamawiającego, z którymi została zawarta umowa cywilnoprawna.

Świadczenie postojowe przysługuje osobom zamieszkującym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli są:
1)  obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub
2)  posiadającymi prawo pobytu lub prawo stałego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywate-

lami państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcar-
skiej, lub

3)  cudzoziemcami legalnie przebywającymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Osobie prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą świadczenie postojowe przysługuje, jeżeli:
	�  rozpoczęła prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r. i




