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Krystyna Czubowna

Lubie ludzi, lubie robi¢ co$ co przyniesie im po-
zytek. Stad tez po zapoznaniu si¢ z wyktadami
PII przyjetam propozycje uczestniczenia w po-
wstaniu ich wersji audio. Wiem, ze taki sposob
przekazu jest bardzo wazny dla ludzi majacych
ktopoty ze wzrokiem albo bedacych w ciggtym
niedoczasie 1 wykorzystujacym na przyswajanie
nowej wiedzy godziny spedzane w samochodzie,
pociggu czy autobusie.

Musze przyznaé, ze bylam pod wrazeniem in-
spirujgcej mocy wyktadow. Zastanawiatam sie,
skad si¢ ona bierze. Dosztam do wniosku, ze poza
inspirujacy trescig jest co$ jeszcze. Wyczuwalny
w stylu pisania szacunek do odbiorcow wykta-
dow i zrozumienie dla ich roznorodnych postaw,
poglgdow i przekonan. A takze obrazowos¢ idei
oraz precyzja w doborze przyktadow, pytan do
osobistych przemyslen i cytatow trafiajgcych
w sedno.






Wyktady pokazujg mozliwe drogi, jednak nie
wpychajg na sit¢ na zadng z nich. Zachecajq od-
biorce do samodzielnego szukania w sobie, tego
co dobre, szlachetne, wartosciowe. Do podejmo-
wania prob zmiany swego Zycia na lepsze jako-
sciowo poprzez szlifowanie osobowosci, czy —
jak powiedzieliby tworcy — strojenie osobowosci.

Mysle, kazdy z nas ma w sobie potencjat do
wykorzystania. Ze kazdy moze wieéé dobre i sa-
tysfakcjonujgce zycie. Ja miatam szczescie, bo
w moim zyciu zadziatal przypadek. Przypadkiem
trafitam na rok do pracy w Komitecie Radia
1 Telewizji. Przypadkiem kto§ mnie tam ustyszat
1 wystat na probe mikrofonowg. Dzigki temu od-
krytam, Zze moim potencjatem jest glos, 1 znala-
ztam prace, ktéra mnie fascynuje do dzis. A gdy-
by tak si¢ nie stalo? Czy potrafitabym swiadomie
szuka¢ swojego przeznaczenia? Mysle, ze bez
odpowiedniego przewodnika bytoby to trudne.
Dla Panstwa takim przewodnikiem moze by¢
ta kolekcja wykladow. Serdecznie ja Panstwu
polecam.






Adam Ferency

Zbyt rzadko zastanawiamy si¢, jak ma wygla-
da¢ nasze zycie. Kazdy z nas chciatby by¢ szcze-
sliwy, ale jest to najczescie tylko jakies mgli-
ste wyobrazenie tego stanu. Rodzaj czekania na
cud. Uswiadomilem sobie, ze takie cuda zdarza-
ja sie rzadko, 1 wlasciwie tylko tym, ktorzy idac
za swoimi marzeniamim, intuicyjnie okreslg zy-
ciowe cele, a potem z uporem dgzg do ich reali-
zacji. Niestety, tego typu intuicja jest dana tylko
nielicznym.

Wiekszos¢ z nas potrzebuje wsparcia, by is¢
do przodu. Takim wsparciem mogq by¢é wykta-
dy, w ktorych nagraniu uczestniczylem. Nie dajg
one gotowych recept, zgodnie zresztq z misjq wy-
dawcy — zawartg w stowach: Nie pouczamy, in-
spirujemy. To mi si¢ podoba, bo specjalistoéw od
,jedynie stusznych drog” mamy juz zbyt wielu.
Podoba mi si¢ takze przewijajaca si¢ we wszyst-
kich wyktadach zacheta do zobaczenia w so-
bie wartosciowego czlowieka, ktory w kazdym






momencie moze rozpocza¢ korzystne zmiany
w swoim zyciu, jesli tylko naprawdg bedzie tego
chciat.

Zgadzam si¢ z twoércami wyktadow, ze war-
to uwierzy¢ w swoje mozliwosci, dostrzec w so-
bie potencjal, na ktorym mozna zaczaé¢ budo-
wac ,,nowe” zycie oparte na madrym poczuciu
wlasnej wartosci. W kazdym z wykiadow znala-
ztem przydatne narzedzia stuzgce doskonaleniu
osobowosci. Niektére sg unikatowe. Warto sko-
rzysta¢ chocby z tych, ktore pomagajg okresli¢
cechy charakteru, typ inteligencji oraz mocne
1 stabe strony oraz pozwalajg uzmystowi¢ sobie
warto$ci nadrzedne, by uczyni¢ z nich rzeczywi-
sty drogowskaz kierujacy w strone realizacji ma-
rzeh 1 zyciowej satysfakeji.
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dr Zofia Migus

Patrzac na kolekcje wyktadow przygotowa-
ng przez Instytut 1 znajac juz ciekawg tematy-
ke catosci, zwrocitam uwage na dwa aspekty.
Przede wszystkim unikatowa forma przekazu
tresci. Wiekszosci z nas wyraz wyktad kojarzy
si¢ ze statycznym, jednostronnym przekazem
informacji. Uczen, student, stuchacz siedziat,
a nauczyciel przekazywat tresci dydaktyczne
bardziej lub mniej interesujaco. Jednak tworcy
kolekeji odeszli od tego schematu. Wyktady PII
zostaty skonstruowane w inny sposob, duzo bar-
dziej nowoczesny, chociaz nawigzujacy do so-
kratejskich metod nauczania. Kazdy z nich za-
wiera wiele pytan skierowanych do stuchacza,
aby mogt juz podczas czytania zatrzymac sie¢
1 przemysle¢ ustyszane tresci. Wsparciem tego
procesu s3 unikatowe ¢wiczenia, ktore inspiru-
ja do formutowania wtasnych sadow 1 do two-
rzenia wlasnego punktu widzenia. To ogrom-
na pomoc, a jednoczesnie spetnienie zasady

13






stosowania praktycznego dziatania w procesie
poznawczym.

Drugi aspekt to przydatnos$¢ publikacji. Moja
uwage zwrocito potaczenie roznych kregdw od-
biorcéw, zwlaszcza odbiorcy indywidualnego
(w roznym wieku) z biznesowym. Autorzy wy-
ktadéw wychodzg bowiem z nadzwyczaj stusz-
nego, niestety nie zawsze docenianego zaloze-
nia, ze na sukces firmy w glownej mierze sktada
sig powodzenie kazdego pojedynczego cztowie-
ka, ktory w niej pracuje. Niezaleznie od tego, ja-
kie stanowisko zajmuje. W zwigzku z tym dba-
to$¢ o samopoczucie pracownika 1 jego zyciowa
satysfakcje powinna sta¢ si¢ waznym zadaniem
dla zarzadéw firm i gremidéw kierowniczych.
Wyktady, ktore podejmujg wiele wazkich tema-
tow z dziedziny rozwoju osobistego mogg stac
si¢ istotng pomoca w realizacji tego zadania.
Tym samym moga przyczyni¢ si¢ do wzmocnie-
nia identyfikowania si¢ z firmgq, wzrostu motywa-
¢ji, kreatywnosci, a takze tolerancji na zmieniajg-
ce si¢ Srodowisko pracy. Pomoze to w ostabieniu
lub nawet eliminacji tak niekorzystnych zjawisk
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jak nadmierna absencja, fluktuacja kadr czy wy-
palenie zawodowe.

Jako filozof, nauczyciel 1 doradcza bizneso-
wy polecam wiec te kolekcje zarowno ludziom,
pragngcym zmieni¢ swoje zycie prywatne, jak
i firmom, ktorych zamiarem jest stworzenie or-
ganizacji na miare XXI wieku, efektywnej i satys-
fakcjonujgcej wiascicieli oraz pracownikow.
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Danuta Stenka

Przypomina mi si¢ ewangeliczna przypowies¢
o talentach... Pan przed wyjazdem wezwal swo-
je stugi. Jednemu dat pig¢ talentéw, drugiemu —
dwa, trzeciemu — jeden. Dwoje z nich pracowato
1 pomnazato swoje talenty. Ten, ktory dostat je-
den talent, zakopal go w ziemi, a potem go od-
dal. Zostat za to ukarany, bo nie pomnozyt tego,
co otrzymal.

Tak mi si¢ wydaje, ze my — mysle tutaj
o wszystkich ludziach na $wiecie — czesto prze-
zywamy zycie bez $wiadomosci skarbu, jaki po-
siadamy. Bez $§wiadomosci talentéw, ktorymi
zostaliSmy obdarowani. Bez Swiadomosci poten-
cjatu, ktéry moze nam stuzy¢. Ten projekt pozwa-
la dostrzec, Ze thwig w nas ogromne mozliwosci,
1 dlatego bardzo mi si¢ podoba. Pokazuje, ze lu-
dzie osiggajacy sukcesy, robigcy kariere, ludzie,
o ktorych myslimy, ze dostali zdecydowanie wig-
cej od losu, sg wlasciwie tacy sami jak my. Oni
tylko uswiadomili sobie, ze majg mozliwosci, ze
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maja potencjat i zrobili z tego uzytek. Mam na-
dzieje, ze wyklady, ktére dostajemy wiasnie do
reki, pomogg wielu ludziom niemajacym jeszcze
tej Swiadomosci, dokona¢ odkrycia, ze posiada-
ja ogromny skarb — talenty, zeby zdazyli z nich
zrobi¢ uzytek i1 nie ukrywali w glebinach swoje-
go wnetrza do konca zycia.

Dodam jeszcze, ze chciatabym, zZeby te tek-
sty towarzyszyty takze moim corkom u progu do-
rostego zycia. Zeby mialy je przy sobie i mogly
do nich zajrze¢ w chwilach zwatpienia, zata-
mania czy niepewnosci. Wierze, ze pomogg im
odzyska¢ zgubiong pewnos$¢ 1 zlapa¢ wlasciwy
kierunek.

Ja sama podczas czytania tych tekstow, przy-
znam szczerze, odkurzytam sobie dawno zapo-
mniang wiedze¢, dodalam do niej nowe aspekty.
Wiele dzieki temu zyskatam i bardzo sie z tego
ciesze.
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Jerzy Stuhr

Praca nad tymi wyktadami uzmystowita mi, jakq
osobowosciq ja sam dysponuje i co jeszcze po-
winienem w sobie zmieni¢, bo zawsze jest cos do
zmiany. W tych tekstach znalaztem tez potwier-
dzenie, ze sukcesu w znaczeniu pienigdze i sta-
wa jeszcze nie mozna nazwac szczesciem. Dla
mnie osobiscie szczesciem jest bezpieczenstwo
moich bliskich, rados¢ z pracy, przezwycigza-
nie stabosci czy chordb. Pomyslalem sobie, ze
wlasciwie to wszystko gdzies we mnie jest. Ale
nie zawsze uswiadomione. Nie zawsze w posta-
ci konkretnych mysli. Raczej jako towarzyszace
mi od dawna poczucie, ze sam jestem odpowie-
dzialny za swoje zycie. W kazdej sytuacji. Nawet
w chorobie.

Wierze, ze kazdemu ze stuchaczy, troszecz-
ke za mojq pomocq, te wyktady rowniez mogq
podpowiedziel, kim rzeczywiscie jest i do czego
powinien dqzy¢ w swoim Zyciu, aby mogt uznac
je za udane.
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Dalsza czesc ksigzki dostepna w wersji
petney.
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