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  Wszelkie prawa zastrzeżone. Kopiowanie, rozpowszechnianie części lub całości bez zgody wydawcy zabronione.


  


  Wydanie I2015


  


  Autor tej publikacji dołożył wszelkich starań, aby przedstawione wniej informacje były rzetelne, jednak zastrzega, że nie ponosi żadnej odpowiedzialności za szkody, jakie mogą powstać wwyniku ich stosowania.


  Spis treści


  


  O czym jest ta książka i dla kogo


  Wprowadzenie


  Co to jest umowa o dzieło według przepisów prawa


  Czym jest dzieło według przepisów prawa


  Czym jest umowa o dzieło i dzieło według doktryny?


  Podsumowanie – czym jest umowa o dzieło i czym jest dzieło


  Kilka przykładowych wyroków wraz z komentarzem


  Umowy o świadczenie usług nieuregulowane innymi przepisami


  Inne istotne argumenty prawne przydatne w obronie przed ZUS


  Podsumowanie i praktyczne rady


  Kilka subiektywnych uwag


  Wnioski i postulaty


  Umowa o dzieło w prawie rzymskim


  Kontakt z autorem


  Informacja o kancelarii prawnej


  Oczym jest ta książka idla kogo


  Umowy odzieło cieszą się zrozumiałym zainteresowaniem przedsiębiorców iosób wykonujących pracę, gdyż jest to praktycznie jedyna forma umów dotyczących pracy, której nie dotyczą wysokie iskomplikowane składki na ZUS.


  Jednak ZUS przeprowadza masowe iuciążliwe kontrole, które kwestionują praktycznie każdą umowę odzieło. Potem wydaje decyzje, wktórych zmienia te umowy na umowy oświadczenie usług nie uregulowanych innymi przepisami, żąda zapłacenia od nich „zaległych składek” wraz zodsetkami oraz wykonania skomplikowanej iczasochłonnej pracy wystawienia ikorekty wielu dokumentów.


  Jak wykazaliśmy wtej książce, opierając się oprzepisy prawa, te decyzje ZUS są wogromnej większości niezgodne zprawem, błędne. Wznacznej mierze to samo można powiedzieć owyrokach sądów, do których trafiają odwołania przedsiębiorców.


  Książka ta jest przeznaczona przede wszystkim dla przedsiębiorców broniących się przed niezgodnymi zprawem atakami ZUS, atakże dla obsługujących ich adwokatów iradców prawnych. Dzięki zawartym wniej informacjom ta obrona będzie skuteczniejsza.


  Przedstawiono wniej też szczegółowe wytyczne jak optymalnie, bezpiecznie izgodnie zobowiązującym prawem, zawierać umowy odzieło. Wyjaśniono także dokładnie iobszernie czym są, zgodnie zaktualnie obowiązującym prawem, umowy odzieło.


  Książka ta zawiera też szereg nowych, nieznanych dotąd interpretacji prawnych odużym praktycznym znaczeniu. Dlatego powinna być też interesująca dla wszystkich osób, których praca izainteresowania są związane ze stosowaniem prawa ijego interpretacją.


  Kontakt zautorem


  Będę wdzięczny za przesyłanie mi informacji dotyczących kontroli idecyzji ZUS oraz późniejszych postępowań przed sądem dotyczących umów odzieło. Najlepiej wpostaci skanów odpowiednich protokołów, decyzji, wyroków iinnych pism procesowych. Także tych, które składał przedsiębiorca. Oczywiście mogą być znich usunięte (wymazane) dane identyfikujące firmę czy osobę. Materiały te pozwolą mi na napisanie lepszego, kolejnego wydania tej książki. Zapewniam całkowitą dyskrecję.


  Materiały te proszę przesyłać na mój adres e-mail: bohdan.babacki@tlen.pl


  Na podany powyżej adres e-mail proszę też oprzekazywanie mi Państwa uwag na temat tej książki.


  Bohdan Babacki


  Informacja okancelarii prawnej


  Konsultacji przy pisaniu tej książki udzielała jej autorowi kancelaria prawna OPC (www.opclegal.pl). Kancelaria ta zajmuje się obsługą przedsiębiorców, wtym reprezentowaniem ich wsporach zZakładem Ubezpieczeń Społecznych.
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