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ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

[art. 1-3] 5

USTAWA
z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych

(j.t. DzU. 22015 r., poz. 121, zm.: Dz.U. 2015 r., poz. 689, poz. 978, poz. 1066, poz. 1240, poz. 1268,
poz. 1269, poz. 1506, poz. 1649, poz. 1830, poz. 1893, poz. 2281, Dz.U. 2016 ., poz. 34)!

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. [Rodzaje ubezpieczen]?

Ubezpieczenia spofeczne obejmuja;

1) ubezpieczenie emerytalne;

2) ubezpieczenia rentowe;

3) ubezpieczenie w razie choroby i macierzyn-
stwa, zwane dalej ,ubezpieczeniem chorobo-
wym”;

4) ubezpieczenie z tytutu wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych, zwane dalej ,ubezpie-
czeniem wypadkowym”.

Art. 2. [Zakres regulaciji]

1. Ustawa okresla:

1) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym;

2) zasady ustalania skfadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz podstaw ich wymiaru;

3) zasady, tryb i terminy:

a) zgtoszenh do ubezpieczen spotecznych,

b) prowadzenia ewidencji ubezpieczonych
i ptatnikéw sktadek,

c) rozliczania skfadek na ubezpieczenia spo-
teczne oraz zasitkdéw z ubezpieczen choro-
bowego i wypadkowego,

d) opfacania sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne;

4) zasady prowadzenia kont ubezpieczonych
oraz kont ptatnikéw sktadek;

5) zasady dziatania Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych, zwanego dalej ,FUS”;

6) organizacje, zasady dziatania i finansowania
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego
dalej ,Zaktadem”;

7) zasady dziatania Funduszu Rezerwy Demogra-
ficznej, zwanego dalej ,FRD”, oraz zasady za-
rzgdzania tym funduszem;

1

8) zasady kontroli wykonywania zadan z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

2. Rodzaje $wiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych, warunki nabywania prawa do nich oraz zasady
i tryb ich przyznawania okreslaja odrebne przepisy.

3. Wyptacalno$é swiadczen z ubezpieczen
spofecznych gwarantowana jest przez panstwo.

Art. 2a. [Zasada réownego traktowania]

1. Ustawa stoi na gruncie réwnego traktowania
wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na pte¢,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, stan cy-
wilny oraz stan rodzinny.

2. Zasada rownego traktowania dotyczy
w szczegolnosci:

1) warunkéw objecia systemem ubezpieczen spo-
tecznych;

2) obowigzku optacania i obliczania wysokosci
skfadek na ubezpieczenie spoteczne;

3) obliczania wysokosci Swiadczen;

4) okresu wyptaty $wiadczen i zachowania prawa
do Swiadczenh.

3. Ubezpieczony, ktéry uwaza, ze nie zastoso-
wano wobec niego zasady réwnego traktowania,
ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytutu ubezpie-
czen z ubezpieczenia spotecznego przed sadem.
Przepis art. 83 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 3. [Zadania z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych]

1. Zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych
okreslone ustawg wykonuja:

1) Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych;

2) otwarte fundusze emerytalne, okre$lone w prze-
pisach o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, w zakresie gromadzenia i lokowa-
nia sktadki na ubezpieczenie emerytalne, o kt6-
rej mowa w art. 22 ust. 3 pkt 1 lit. g;

3) (uchylony)

4) pfatnicy sktadek.

W ujednoliconym przez redakcje tekécie uwzgledniono wszystkie dotychczasowe zmiany. Najnowsze zmiany, obo-

wigzujace od 1 stycznia 2016 r., zostaty wyrdznione pogrubiong czcionka.

2 Hasta w klamrach pochodzg od redakgji.
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2. Za wykonywanie zadan zwigzanych z usta-
laniem prawa do $wiadczen i ich wysoko$ci oraz
wyptatg swiadczen z ubezpieczenia chorobowego
ptatnicy sktadek majg prawo do wynagrodzenia.
Wynagrodzenia ptatnikéw sktadek okresla sie jako
procent kwoty tych $wiadczen. Wysokos$¢ stopy
procentowej oraz tryb rozliczenia tego wynagro-
dzenia okresli, w drodze rozporzadzenia, minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Pozostate zadania z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych ptatnicy sktadek sg zobowigzani wykony-
wac nieodpfatnie.

3. Zakres zadan z ubezpieczen spotecznych
wykonywanych przez otwarte fundusze emerytal-
ne okreslaja przepisy o organizacji i funkcjonowa-
niu funduszy emerytalnych.

Art. 4. [Definicje ustawowe]

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja;

1) ubezpieczeni - osoby fizyczne podlegajace
chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych,

o ktérych mowa w art. 1;

2) ptatnik sktadek:

a) pracodawca - w stosunku do pracowni-
koéw i oséb odbywajacych stuzbe zastep-
cza oraz jednostka organizacyjna lub
osoba fizyczna pozostajaca z inng osoba
fizyczng w stosunku prawnym uzasadnia-
jacym objecie tej osoby ubezpieczeniami
spotecznymi, w tym z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym albo pobierania
zasitku macierzynskiego, z wytaczeniem
0s0b, ktérym zasitek macierzynski wypfa-
ca Zaktad,

b) jednostka wyptacajgca $wiadczenia so-
cjalne, zasitki socjalne oraz wynagrodze-
nia przystugujace w okresie korzystania ze
Swiadczenia goérniczego lub w okresie ko-
rzystania ze stypendium na przekwalifiko-
wanie - w stosunku do 0séb pobierajacych
$wiadczenia socjalne wypfacane w okresie
urlopu, oséb pobierajacych zasitek socjal-
ny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego za-
trudnienia oraz oséb pobierajgcych wy-
nagrodzenie przystugujace w okresie ko-
rzystania ze $wiadczenia gérniczego lub
w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie,

c) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana
jest odpfatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnoséci lub tymczaso-

v
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wego aresztowania - w stosunku do oséb,
ktére ja wykonuja, na podstawie skierowa-
nia do pracy, lub podlegaja ubezpiecze-
niom spotecznym z tytutu pobierania zasit-
ku macierzynskiego, jezeli zasitek wyptaca
ten podmiot,

ubezpieczony zobowigzany do opfacenia
sktadek na wtasne ubezpieczenia spofeczne,
Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw
i postéw do Parlamentu Europejskiego,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw
do Parlamentu Europejskiego wybranych
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 187,
poz. 1925, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 oraz
z 2009 r. Nr 111, poz. 918), oraz Kancelaria
Senatu w stosunku do senatoréw,
duchowny niebedacy cztonkiem zako-
nu albo przetozony domu zakonnego lub
klasztoru w stosunku do cztonkéw swych
zakondéw lub, za zgodag Zakfadu, inna
zwierzchnia instytucja diecezjalna lub za-
konna w stosunku do duchownych obje-
tych tg zgoda,

jednostka organizacyjna podlegta Ministro-
wi Obrony Narodowej - w stosunku do zot-
nierzy niezawodowych petnigcych czynng
stuzbe wojskowa, z wytgczeniem zotnierzy
petnigcych stuzbe kandydacka,

(uchylona)

(uchylona)

(uchylona)

oérodek pomocy spotecznej - w stosun-
ku do 0séb rezygnujacych z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki had dfugo-
trwale lub ciezko chorym cztonkiem rodzi-
ny oraz wspolnie niezamieszkujacymi mat-
ka, ojcem lub rodzenstwem,

(uchylona)

powiatowy urzad pracy - w stosunku do
0s6b pobierajacych zasitek dla bezrobot-
nych lub stypendium,

centrum integracji spotecznej - w stosun-
ku do oséb pobierajacych swiadczenie in-
tegracyjne,

powiatowy urzad pracy - w stosunku do
0s6éb pobierajacych stypendium na pod-
stawie przepis6w o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w okresie odby-
wania studiéw podyplomowych,
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m) Zakfad - w stosunku do oséb podlegaja-
cych ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego albo
zasitku w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego, jezeli zasitki te wyptaca Zaktad,
oraz w stosunku do oséb okreslonych
w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1,

n) podmiot wyptacajacy stypendium sporto-
we - w stosunku do oséb pobierajacych te
stypendia,

0) minister wtasciwy do spraw finanséw pub-
licznych oraz dyrektor izby celnej - w sto-
sunku do funkcjonariuszy celnych,

p) Krajowa Szkota Administracji Publiczne;j
- w stosunku do stuchaczy pobierajgcych
stypendium,

r) osoba prowadzaca pozarolniczg dziatal-
nos¢ - w stosunku do osdb wspbtpracuja-
cych przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

s) wojewddzki urzad pracy - w stosunku do
0s0b, ktérych swiadczenia pracownicze fi-
nansowane sg ze $rodkéw Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych,
jezeli swiadczenia te wypfacane sa przez
ten urzad,

t) jednostka obstugi ekonomiczno-admini-
stracyjnej utworzona przez jednostke sa-
morzadu terytorialnego - jezeli rozlicza
i optaca sktadki za ubezpieczonych wyko-
nujacych prace w podlegajacych jej szko-
fach, przedszkolach i innych jednostkach
organizacyjnych systemu o$wiaty,

u) podmiot, w ktérym jest petniona stuzba
- w odniesieniu do zotnierzy zawodowych
i funkcjonariuszy oddelegowanych do pet-
nienia w nim stuzby, jezeli podmiot ten wy-
pfaca im uposazenie,

w) wojt, burmistrz lub prezydent miasta
- w stosunku do os6b otrzymujacych
Swiadczenie pielegnacyjne albo specjal-
ny zasitek opiekunczy, na podstawie prze-
piséw o $wiadczeniach rodzinnych, oraz
zasitek dla opiekuna na podstawie prze-
piséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekundw,

z) podmiot, ktéry wyptaca $wiadczenie szko-
leniowe po ustaniu zatrudnienia - w sto-
sunku do osob, ktérym wyptaca to $wiad-
czenie,

za) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty
kierujgce - w stosunku do osdb pobieraja-
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cych stypendium w okresie szkolenia, sta-

zu lub przygotowania zawodowego - kto-

rymi sa:

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne, z wyjatkiem wo-
jewoddzkich i powiatowych urzedéw pracy,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spofecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego,

- organizacje pozarzagdowe dziatajgce na
rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich i prze-
ciwdziatania bezrobociu,

- jednostki naukowe,

- organizacje pracodawcoéw,

- zwigzki zawodowe,

- o$rodki doradztwa rolniczego,

- o$rodki poradnictwa zawodowego i psy-
chologicznego

- korzystajace z publicznych $rodkéw wspdl-
notowych i publicznych $rodkéw krajo-
wych na podstawie umowy o dofinansowa-
nie projektu albo decyzji, o ktérych mowa
w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1448 i 1856) albo ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki roz-
woju (Dz.U. z 2014 r. poz. 1649),
zb) podmiot, w ktérym dziata rada nadzor-
cza - w stosunku do cztonkéw rad nad-
zorczych;
sktadki - sktadki na ubezpieczenia spoteczne
0s6b wymienionych w pkt 1;
zasitki - zasitki i $wiadczenie rehabilitacyjne
z ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpie-
czenia wypadkowego;
deklaracja rozliczeniowa - zestawienie infor-
macji o naleznych sktadkach na fundusze, na
ktére skfadki pobiera Zaktad, kwot rozlicza-
nych w ciezar sktadek oraz kwot naleznych do
zapfaty;
imienny raport miesieczny - informacje
0 osobie podlegajgcej ubezpieczeniom
spotecznym przedktadane Zaktadowi przez
ptatnika sktadek za dany miesigc kalenda-
rzowy;
konto ubezpieczonego - konto, na ktérym ewi-
dencjonowane sg skfadki oraz informacje do-
tyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych
danego ubezpieczonego;

Kodeks kadr i ptac
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8) konto ptatnika - konto, na ktérym ewiden-
cjonowana jest kwota zobowigzan z tytutu
sktadek oraz innych sktadek danego ptatnika
zbieranych przez Zaktad, kwoty zaptaconych
sktadek, stan rozliczen oraz inne informacje
dotyczace pfatnika sktadek;

9) przychéd - przychody w rozumieniu przepi-
séw o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku
pracy, pracy naktadczej, stuzby, wykonywania
mandatu posta lub senatora, wykonywania
pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania, po-
bierania zasitku dla bezrobotnych, swiadcze-
nia integracyjnego i stypendium wypfacanych
bezrobotnym oraz stypendium sportowego,
a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci oraz umowy agencyjnej lub umo-
wy zlecenia, jak réwniez z tytutu wspotpracy
przy tej dziatalno$ci lub wspotpracy przy wy-
konywaniu umowy oraz przychody z dziatalno-
$ci wykonywanej osobiscie przez osoby nale-
zace do skfadu rad nadzorczych, niezaleznie
od sposobu ich powotywania;

10) przychdd z tytutu cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kdtek
rolniczych - przychody z tytutu pracy w spoét-
dzielni i z tytutu wytwarzania na jej rzecz pro-
duktéw rolnych;

11) otwarty fundusz emerytalny - fundusz wybra-
ny przez ubezpieczonego sposréd funduszy
emerytalnych, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy eme-
rytalnych;

12) (uchylony)

12a) okresowa emerytura kapitatowa - $wiadcze-
nie pieniezne okres$lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitafo-
wych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1097);

KOMENTARZ

12b) (uchylony)

13) miedzybankowy system elektroniczny - sy-
stem ELIXIR w Krajowej Izbie Rozliczeniowe;j
S.A;

14) (uchylony)

15) numer NIP - numer identyfikacji podatkowej
nadany zgodnie z przepisami o zasadach ewi-
dengciji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikow;

16) rachunek bankowy - rachunek bankowy lub
rachunek w spoéfdzielczej kasie oszczednos-
ciowo-kredytowej przedsiebiorcy bedacego
jej cztonkiem;

17) osoba sprawujaca osobistg opieke nad dziec-
kiem - osobe fizyczng sprawujaca osobista
opieke nad dzieckiem wtasnym lub swojego
matzonka, lub dzieckiem przysposobionym,
przez okres do 3 lat, nie diuzej jednak niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6. rok zycia, a w przypadku
dziecka, ktore z powodu stanu zdrowia po-
twierdzonego orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci lub stopniu niepetnosprawnosci wy-
maga osobistej opieki tej osoby, przez okres
do 6 lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
przez dziecko 18. roku zycia.’

Art. 5. [Wytaczenie stosowania ustawy]

1. Ubezpieczenie spoteczne rolnikow, jezeli
nie podlegajg oni obowigzkowi ubezpieczen spo-
fecznych na podstawie ustawy, regulujg odrebne
przepisy.

2. Nie podlegajg ubezpieczeniom spotecz-
nym okres$lonym w ustawie obywatele panstw ob-
cych, ktérych pobyt na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej nie ma charakteru statego i ktérzy sag za-
trudnieni w obcych przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzedach konsularnych, misjach,
misjach specjalnych lub instytucjach miedzynaro-
dowych, chyba ze umowy miedzynarodowe stano-
wig inaczej.

Rozdziat 1. Przepisy ogdlne [art. 1-5]

Przepisy ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych (dalej: ustawa systemowa) okreslaja ro-
dzaje ubezpieczeri spotecznych, zasady podlegania ubezpieczeniom oraz obowiazki podmiotéw
wykonujacych zadania z zakresu ubezpieczen spotfecznych.

3

Art. 4 pkt 17 w brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 1 ustawy z 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1268; ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1735). Zmiana weszta w zycie

2 stycznia 2016 .
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1. Rodzaje ubezpieczen

Ubezpieczenia spoteczne zostaty podzielone ze wzgledu na zakres Swiadczeri i obejmuja (art. 1
ustawy systemowey):
B ubezpieczenie emerytalne,
B ubezpieczenia rentowe,
B ubezpieczenie chorobowe oraz
B ubezpieczenie wypadkowe.

Stosunek ubezpieczeri spotecznych ma charakter publicznoprawny. Sktadka na ubezpieczenia jest
obowiazkowa, odptatna i bezzwrotna. Jak stwierdzit Sad Apelachnyw Gdarisku w wyroku z 9 lipca
2014 r. (Il AUa 1814/13): (...) objecie ochrona ubezp/eczenlowa wigze sie z powstaniem obowiazku
opfacania skfadek (...). Sktadka w ubezpieczeniach spotfecznych jest wprawdzie osobistym wktadem
ubezpieczonego, ale z przeznaczeniem na tworzenie ogélnego funduszu ubezpieczeniowego, z kto-
rego prawo do swiadczeri czerpia ci ubezpieczeni, ktérym zisci sie okreslone ryzyko socjalne.

Ustawodawca dokonat podziatu ubezpieczeri ze wzgledu na okreslone ryzyka socjalne.

Ubezpieczenie emerytalne jest zwigzane z ryzykiem staro$ci i osiagniecia wieku emerytal-
nego. Z tego ubezpieczenia wyptacane sa $wiadczenia emerytalne. Warunki nabywania prawa
do $wiadczeri plemgznych z tego ubezpieczenia, ustalania wysokos$ci $wiadczeri oraz zasady
i tryb przyznawania, a takze wyptaty $wiadczen reguluje ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (j.t. Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.).

Ubezpieczenia rentowe dotycza ryzyka utraty zdolnosci do pracy. Z tych ubezpieczeri wyptaca
sig rente z tytutu niezdolnosci do pracy, a takze rente szkoleniowg i rente rodzinna.

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego maja na celu zrekompensowanie zarobkéw utra-
conych np. wskutek choroby lub macierzyristwa. Na podstawie ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
(j.t. Dz.U. 2 2014 r., poz. 159 ze zm.) ubezpieczonym przystuguja nastepujace $wiadczenia:

B zasitek chorobowy,

zasitek macierzyriski,
$wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek opiekuriczy,

zasitek wyréwnawczy.

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje ryzyko wystapienia wypadku przy pracy czy choroby za-
wodowej. Katalog swiadczen zostat okreslony w ustawie z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (j.t. Dz.U. z 2015 r,,
poz. 1242 ze zm.).

2. Zasada réwnego traktowania na gruncie ubezpieczen spotecznych

Ubezpieczeni maja prawo do réwnego traktowania bez wzgledu na pteé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, stan cywilny oraz stan rodzinny. Dotyczy to w szczegdlnosci:
B warunkéw objecia systemem ubezpieczeri spotecznych,
B obowiazku optacania i obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
B obliczania wysokosci $wiadczen,
B okresu wyptaty $wiadczeri i zachowania prawa do swiadczen.

Zasada réwnego traktowamajest doprecyzowanlem wyrazonej w art. 32 Konstytugji zasady
réwnosci. Zakazane jest réznicowanie sytuacji prawnej ubezpieczonych poprzez dyskryminowa-
nie lub uprzywilejowanie m.in. ze wzgledu na pte¢, stan cywilny, warunki podlegania ubezpiecze-
niom i opfacania sktadek. Nie oznacza to jednakowych zasad nabywania prawa do $wiadczen
oséb objetych ubezpieczeniami z réznych tytutéw, np. stosunku pracy i umowy zlecenia.
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Ubezpieczony, ktéry uwaza, ze w wyniku decyzji ZUS zostata naruszona wobec niego zasada
réwnego traktowania, ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytutu ubezpieczeri przed sadem, sktada-
jac do ZUS pisemne odwotanie od decyzji, na zasadach okreslonych w art. 83 ustawy systemowe;.

3. Podmioty wykonujace zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych

Zadania z zakresu ubezpieczeri spotecznych wykonuja: ZUS, otwarte fundusze emerytalne oraz
ptatnicy sktadek. Do zadar ZUS naleza m.in.:

B stwierdzanie i ustalanie obowiazku ubezpieczeri spotecznych,

m ustalanie uprawnieri do $wiadczer z ubezpieczeri spotecznych oraz ich wyptacanie, wymierza-
nie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, prowadzenie rozli-
czen z ptatnikami co do naleznych sktadek i wyptacanych przez ptatnikéw swiadczen,

B orzekanie o stanie zdrowia na potrzeby ustalania uprawnier do $wiadczeri z ubezpieczen spo-
fecznych,

B opiniowanie projektéw aktédw prawnych z zakresu zabezpieczenia spotecznego (art. 68 ustawy
systemoweyj).

Natomiast ptatnicy sktadek sa zobowigzani przede wszystkim do obliczania i potracania na-
leznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przekazywania ich do ZUS. Za wykonywanie
zadan zwiazanych z wypfata zasitkéw ptatnikom sktadek przystuguje wynagrodzenie (art. 3 ust. 2
ustawy systemowey), ktére wynosi 0,1% kwoty prawidtowo wyptaconych $wiadczeri (§7 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 grudnia 1998 r. w sprawie wysokosci i trybu wyptaty
wynagrodzenia pfatnikom skfadek z tytutu wykonywania zadari z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa, Dz.U. z 1998 r. Nr 153, poz. 1005). Kwota przystugujacego ptatnikowi
wynagrodzenia jest potracana z naleznych od ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Ptatnik sktadek dokonuje rozliczenia naleznego mu wynagrodzenia w deklaracji rozliczeniowe;j
sktadanej za miesiac, w ktérym dokonat wyptaty $wiadczer.

4. Wybrane definicje

Warto zwrdcic szczegdlna uwage na znaczenie zdefiniowanych w ustawie pojeé, ktére wyste-
puja w przepisach o ubezpieczeniach spotfecznych.

4.1. Ubezpieczony

Przez pojecie ,ubezpieczony” nalezy rozumie¢ osoby fizyczne objete chociaz jednym rodzajem
ubezpieczeri spofecznych, o ktérych mowa w art. 1 ustawy systemowej. Jest to osoba fizyczna, kté-
ra ze wzgledu na okreslony rodzaj aktywnosci zawodowej podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym (obowiazkowo badz dobrowolnie) lub podlega wytacznie ubezpieczeniu emerytalnemu.

4.2, Ptatnik sktadek

Ustawa systemowa, w zaleznosci od tytutu do ubezpieczeri, wskazuje jako ptatnikéw sktadek
rézne podmioty.

Pracodawca jest pfatnikiem sktadek nie tylko w stosunku do zatrudnionych pracownikéw, ale
takze w stosunku do oséb, ktére sg pracownikami w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, tj.:
B pozostajacymi w stosunku pracy oraz jednoczesnie
B wykonujacymi w ramach umowy cywilnoprawnej (o dzieto, zlecenia), zawartej z wtasnym pra-

codawcg lub innym podmiotem, prace na rzecz wtasnego pracodawcy.

Spétka cywilna jest ptatnikiem sktadek tylko w stosunku do zatrudnionych w niej oséb (pra-
cownikdw, zleceniobiorcéw itp.). Natomiast spétka nie jest ptatnikiem w stosunku do wspdl-
nikéw. Kazdy ze wspdlnikéw spotki cywilnej jest ptatnikiem sktadek na wtasne ubezpieczenia.
W Swietle przepiséw ustawy systemowej wspdlnik spotki cywilnej prowadzacy w tej spétce po-
zarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza posiada wiasny, odrebny tytut do ubezpieczeri spotecznych.
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ZUS jest ptatnikiem sktadek w stosunku do 0séb podlegajacych ubezpieczeniom spofecznym
z tytutu pobierania zasitku macierzyriskiego albo zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego,
jezeli wyptaca te zasitki, oraz w stosunku do oséb sprawujacych osobista opieke nad dzieckiem
(art. 6a ust. 1 art. 6b ust. 1 ustawy systemowej).

4.3. Przychéd

Przychodem do celéw ubezpieczeniowych jest przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktad-
czej, stuzby, wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych,
$wiadczenia integracyjnego i stypendium wyptacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego,
a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak
réwniez z tytutu wspdtpracy przy tej dziatalnosci lub wspo’rpracy przy wykonywaniu umowy, oraz
przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie przez osoby nalezace do sktadu rad nadzorczych,
niezaleznie od sposobu ich powotywania (art. 4 pkt 9 ustawy systemowey).

5. Wylaczenie obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Przepiséw ustawy systemowej nie stosuje sie do dwéch grup podmiotéw (art. 5 ustawy sy-
stemowej). Po pierwsze, sa to rolnicy. Jezeli nie podlegaja oni ubezpieczeniom spotecznym w ro-
zumieniu ustawy systemowej, sg objeci ubezpieczeniami na zasadach okreslonych w ustawie
z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (j.t. Dz.U. z 2015 r., poz. 704 ze zm.).

Rolnik lub domownik, ktéry podlegajac ubezpieczeniu w petnym zakresie z mocy ustawy, nie-
przerwanie co najmniej przez 3 lata, rozpocznie prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej lub wspétprace przy prowadzeniu tej dziatalnosci, nadal podlega temu ubezpieczeniu
w okresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczeJ lub wspétpracy przy prowadzeniu
tej dziatalnosci, jesli tacznie zostang spetnione wymienione nizej warunki.

Warunki, jakie musza by¢ spetnione facznie, aby rolnik prowadzacy jednoczesnie dziatalnosé
gospodarcza nadal mégt podlegaé obowiazkowi ubezpieczenia rolnego:

B ztozyt w KRUS oswiadczenie o kontynuowaniu tego ubezpieczenia w terminie 14 dni od dnia rozpo-
czecia wykonywania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspdtpracy przy tej dziatalnosci,

M jednoczesnie nadal prowadzi dziatalnosc rolnicza lub stale pracuje w gospodarstwie rolnym, obej-
mujacym obszar uzytkéw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego, lub w dziale specjalnym,

M nie jest pracownikiem i nie pozostaje w stosunku stuzbowym,

M nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty albo do $wiadczeri z ubezpieczeri spotecznych,

B kwota naleznego podatku dochodowego za poprzedni rok podatkowy od przychodéw z pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej nie przekracza rocznej kwoty granicznej. Roczna kwota graniczna
podatku za 2015 r. wynosi 3204 zt (M.P. z 2015 r., poz. 412)

(art. 5a ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw).

Zaswiadczenie albo o$wiadczenie, ze nie zostata przekroczona kwota podatku dochodowego,
rolnik lub domownik prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, podlegajacy ubezpie-
czeniu, ma obowiazek ztozy¢ do 31 maja kazdego roku podatkowego. Termin na ztozenie ww.
oswiadczenia (lub zaswiadczenia z urzedu skarbowego) moze zostaé przywrécony na wniosek
rolnika lub domownika, jezeli udowodnia oni, ze niezachowanie terminu nastapito wskutek zda-
rzeri losowych (art. 5a ust. 7 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw). Oznacza to, ze z ubez-
pieczert w KRUS zostana wytaczeni rolnicy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,, ktc’)rzy
B nie ztoza o$wiadczenia (lub zaswiadczenia) o meprzekroczemu rocznej kwoty granicznej po-

datku do 31 maja 2016 . (chyba ze przekroczenie terminu nastapito wskutek zdarzeri loso-

wych i termin na jego ztozenie zostat przywrécony) albo
B za 2015 r. optacili podatek od przychodéw z dziatalnosci wyzszy od kwoty 3204 zt.
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UWAGA! Od 1 stycznia 2015 r. istnieje mozliwosé

dalszego podlegania ubezpieczeniom w KRUS
Rolnik lub domownik, ktéry Swiadczy prace na pod- w okresie podlegania ubezpieczeniom spo-
stawie umowy zlecenia lub zostanie powotany do rady tecznym w ZUS z tytutu wykonywania umowy
nadzorczej i osiagnie z tego tytutu przychéd nieprzekra- zlecenia lub powotania do rady nadzorczej.
czajacy w danym miesiacu 1/2 minimalnego wynagro- § Warunkiem, ktéry musi by¢ spetniony, jest,
dzenia, nadal moze podlegaé ubezpieczeniomwKRUS. | aby przychdd osiagany z tych tytutéw w roz-

liczeniu miesiecznym nie przekraczat kwoty
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
(np.w 2016 r. - 925 zt). Rolnik lub domownik
moze w kazdym czasie odstapi¢ od ubezpieczenia w KRUS, skfadajac stosowne oswiadczenie.
Ubezpieczenie rolnikéw ustanie jednak nie wezesniej niz od dnla ztozenia tego oswiadczenia.

Po drugie, przepisy ustawy systemowej nie maja takze zastosowania do obywateli paristw
obcych, ktérych pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej nie ma charakteru statego i ktérzy
sg zatrudnieni w:

B obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych,
B urzedach konsularnych,

B misjach, misjach specjalnych lub

B instytucjach miedzynarodowych,

chyba ze umowy miedzynarodowe stanowia inaczej.

Jest to wyjatek od zasady podlegania ubezpieczeniom w Polsce przez cudzoziemcédw wykonu-
jacych prace na terytorium Polski na rzecz polskich firm.

Sad Najwyzszy w wyroku z 6 wrzesnia 2011 r. (1 UK 60/11) wyjasnit, ze: (...) zakresem podmio-
towym art. 5 ust. 2 u.s.u.s. sa objeci zaréwno obywatele paristw obcych zatrudnieni w placéwkach
wymienionych w tym przepisie (niezaleznie od charakteru ich pobytu na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej), jak réwniez obywatele paristw obcych niezatrudnieni w takich placéwkach, o ile tylko ich
pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej nie miat charakteru statego (...).

O statym pobycie moze przyktadowo $wiadczy¢ posiadanie karty statego pobytu. Ponadto umo-
wy miedzynarodowe, ktérych Polska jest strona, moga przewidywac, ze cudzoziemiec zatrudniony
w Polsce lub wykonujacy w Polsce dziatalno$¢ nie bedzie objety z tego tytutu ubezpieczeniami.

Whasna wyktadnie omawianych przepiséw prezentuje ZUS. W pismie z 17 wrzesnia 2015 r.
(sygn. DI/100000/43/913/2015) w sprawie podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez cu-
dzoziemcéw zatrudnionych przez polskiego przedsiebiorce na terenie Polski ZUS wskazat, ze:

(...) Ubezpieczeniom spotecznym nie podlega obywatel paristwa obcego, ktérego pobyt na ob-
szarze Rzeczypospolitej Polskiej nie ma charakteru stafego, a ponadto jest zatrudniony w obcym
przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym, misjach, misjach specjalnych lub in-
stytuqach miedzynarodowych. Przestanki obywatelstwa, charakteru pobytu oraz warunku zatrud-
nienia musza byc spefnione facznie, by obowiazek ubezpieczeniowy podlegat wytaczeniu (...). Zgod-
nie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczeri spofecznych obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracown/kam/ Ustawa o systemie ubezpieczeri spotecznych w zakresie podlegania ubezpieczeniom
spotecznym nie postuguje sie kryterium obywatelstwa czy np. miejsca zamieszkania lub pobytu.
Oznacza to, ze obowigzkiem ubezpieczeri spotecznych sa objeci takze cudzoziemcy, o ile spetniaja
warunki do podlegania ubezpieczeniom spofecznym, a tak jest, gdy z cudzoziemcem zostaje zawar-
ta umowa o prace. Istotnym dla objecia obowigzkiem ubezpieczeri spotecznych jest wiec:

W fakt zawarcia z polskim podmiotem np. umowy o prace, czyli umowy rodzacej zgodnie z prze-
pisami obowiazek ubezpieczeri spotecznych oraz
B wykonywanie pracy w ramach tej umowy na obszarze Polski.

Jedynie ratyfikowana umowa miedzynarodowa, jako prawo nadrzedne, moze wykluczyc zasto-

sowanie polskich przepiséw w tym zakresie.

Platforma
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[art. 6]

Odrebne zasady obowiazuja w zakresie koor-
dynacji systemdéw zabezpieczenia spofecznego,
ktére funkcjonuja na terenie Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwajcarii. Reguluja je rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynagji sy-
steméw zabezpieczenia spotecznego oraz rozpo-
rzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 987/2009 z 16 wrzesnia 2009 r., dotyczace wykony-
wania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004. W aktach tych sa okreslone zasady ustalania wtasciwego
ustawodawstwa w zakresie ubezpieczeri na terenie Unii Europejskiej i EOG (oraz Szwajcarii). Prze-
pisy prawa wspolnotowego maja w tym przypadku pierwszeristwo przed ustawodawstwem krajo-
wym. Zgodnie z tymi regulacjami osoby podlegaja w zakresie ubezpieczeri ustawodawstwu tylko
jednego paristwa (art. 11 ust. 1 rozporzadzenia nr 883/2004). Z reguty bedzie to paristwo miejsca
wykonywania pracy lub dziatalnosci na wtasny rachunek (art. 17 ust. 3 rozporzadzenia nr883/2004),

UWAGA!

Zdaniem ZUS dla obowiazku podlegania ubezpiecze-
niom z tytutu stosunku pracy nie ma znaczenia obywa-
telstwo osoby ubezpieczonej, nawet jezeli jej pobyt na
terenie Polski nie ma charakteru statego.

zgodnie z generalna zasada podlegania ubezpieczeniom w paristwie wykonywania pracy.

Rozdziat 2
Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym

Art. 6. [Obowigzkowe ubezpieczenia emery-
talne i rentowe]

1. Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem
art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) pracownikami, z wytaczeniem prokuratoréw;

2) osobami wykonujacymi prace naktadcza;

3) cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyj-
nych i spotdzielni kétek rolniczych, zwanymi
dalej ,cztonkami spotdzielni”;

4) osobami wykonujacymi prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi da-
lej ,zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi
wspétpracujacymi, z zastrzezeniem ust. 4;

5) osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatal-
no$¢ oraz osobami z nimi wspotpracujacymi;

6) postami i senatorami pobierajgcymi uposaze-
nie oraz postami do Parlamentu Europejskie-
go, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 30 lipca 2004 r. 0 uposazeniu postéw do
Parlamentu Europejskiego wybranych w Rze-
czypospolitej Polskiej, zwanymi dalej ,postami
i senatorami”;

7) osobami pobierajacymi stypendium sportowe,
zwanymi dalej ,stypendystami sportowymi”;

N Platforma
INFOR I F K Ksiegowych i Kadrowych

7a) pobierajacymi stypendium stuchaczami Krajo-
wej Szkoty Administracji Publicznej;

8) osobami wykonujacymi odpfatnie prace, na
podstawie skierowania do pracy, w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania,

9) osobami pobierajacymi zasitek dla bezrobot-
nych, éwiadczenie integracyjne lub stypen-
dium w okresie odbywania szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego dorostych,
na ktére zostaty skierowane przez powiatowy
urzad pracy, zwanymi dalej ,bezrobotnymi”;
osobami pobierajgcymi stypendium w okre-
sie odbywania szkolenia, stazu lub przygoto-
wania zawodowego dorostych, na ktére zo-
staty skierowane przez inne niz powiatowy
urzad pracy podmioty kierujace na szkole-
nie, staz lub przygotowanie zawodowe doro-
stych, zwanymi dalej ,osobami pobierajgcymi
stypendium”;

9b) osobami pobierajacymi stypendium na pod-

stawie przepiséw o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w okresie odbywa-
nia studiéw podyplomowych;

10) duchownymi;

zotnierzami niezawodowymi petnigcymi czyn-
na stuzbe wojskowa, z wytgczeniem zotnierzy
petniacych stuzbe kandydacka;
) osobami odbywajacymi stuzbe zastepczg;
13) (uchylony)
)

9a

=

(uchylony)
15) (uchylony)
16) (uchylony)

Kodeks kadr i ptac
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[art. 6a]

USTAWA O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

17) (uchylony)

18) (uchylony)

18a) funkcjonariuszami Stuzby Celnej;

18b) (uchylony)

19) osobami przebywajacymi na urlopach wycho-
wawczych lub pobierajgcymi zasitek macie-
rzynski albo zasitek w wysokosci zasitku ma-
cierzynskiego;

20) osobami pobierajacymi $wiadczenia socjal-
ne wyptacane w okresie urlopu oraz osobami
pobierajgcymi zasitek socjalny wyptacany na
czas przekwalifikowania zawodowego i poszu-
kiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami
pobierajacymi wynagrodzenie przystugujace
w okresie korzystania ze $wiadczenia gornicze-
go albo w okresie korzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych
przepisow lub uktadéw zbiorowych pracy;

21) osobami pobierajgcymi $wiadczenie szkole-
niowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia;

22) cztonkami rad nadzorczych wynagradzanymi
z tytutu petnienia tej funkcji.

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym os6b rezygnujacych z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale
lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspol-
nie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzen-
stwem, za ktére osrodek pomocy spotecznej opfa-
ca sktadke, reguluja przepisy o pomocy spoteczne;j.

2a. Za osobe pobierajaca $wiadczenie pielegna-
cyjne, specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla
opiekuna wdéjt, burmistrz lub prezydent miasta opta-
ca sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
podstawy odpowiadajacej wysokosci odpowiednio:

1) $wiadczenia pielegnacyjnego albo specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacych na pod-
stawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,

2) zasitku dla opiekuna przystugujacego na pod-
stawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasit-
kow dla opiekunéw

- przez okres niezbedny do uzyskania 25-letnie-

go okresu ubezpieczenia (sktadkowego i niesktad-

kowego), z zastrzezeniem art. 87 ust. 1b ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz.U.

z 2013 r. poz. 1440, z pézn. zm.).
2b. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta nie opta-

ca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za

osobe pobierajacg swiadczenie pieleghacyjne, spe-
cjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna,

v

luty 2016

jezeli podlega ona obowigzkowi ubezpieczenia spo-
fecznego z innego tytutu na podstawie ustawy lub na
podstawie odrebnych przepiséw lub jest ubezpieczo-
na na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolni-
kéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 704, z pdzn. zm.).

2c. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta, jeze-
li wyptaca osobie $wiadczenie pielegnacyjne, spe-
cjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna,
moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
0 udzielenie informacji o przebiegu ubezpieczenia
oraz za jaki okres za te osobe powinien optacaé sktad-
ke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

2d. Sposéb optacania sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
0s6b $wiadczacych prace na podstawie umowy
uaktywniajacej, reguluje ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2013 r. poz. 1457).

3. (uchylony)

3a. (uchylony)

4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podle-
gajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, jezeli sg uczniami gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych
lub studentami, do ukonczenia 26 lat.

4a. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do os6b $wiad-
czacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej
okreslonej w ustawie, o ktérej mowa w ust. 2d.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

Art. 6a. [Ubezpieczenia osob sprawujacych
osobistg opieke nad dzieckiem]

1. Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniemart. 89,
osoby sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem,
ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) osobami, ktére prowadzity pozarolniczag dzia-
falno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej

6 miesigcy i zaprzestaty jej prowadzenia albo

zawiesity wykonywanie dziatalno$ci gospodar-

czej na podstawie art. 14a ust. 1d ustawy z dnia

2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospo-

darczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 672, z pézn. zm.);
2) osobami, ktére prowadzity inng niz okreslona

w przepisach o swobodzie dziatalnosci go-

spodarczej pozarolniczg dziatalno$¢, o ktérej

mowa w art. 8 ust. 6, przez okres co najmniej

6 miesiecy i ktére zaprzestaty jej prowadzenia;
3) zleceniobiorcami, ktérzy wykonywali prace na

podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
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