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Jak przygotowad sie do zmian przepiséw prawa pracy
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>> umowa na czas okreslony, wypowiedzenie umowy o prace, urlop macierzynski,
urlop rodzicielski, wynagrodzenie minimalne, umowa zlecenia, skladki na ubezpieczenia
spoteczne, zasitek macierzynski

Jak przygotowac¢ sie¢ do zmian przepiséw prawa
pracyi ZUSw 2016r.

W 2015 r. uchwalono liczne zmiany w Kodeksie pracy oraz w przepisach
ZUS. Dotycza one kwestii zwigzanych m.in. z umowami terminowymi,
zasitkami macierzyriskimi czy uprawnlenlaml urlopowymi dla rodzi-
céw. Nowe rozwigzania wchodza w zycie w pierwszym kwartale 2016 r.
Wymuszajg na pracodawcach nie tylko formalna znajomos¢ przepiséw,
ale i podjecie okreslonych dziatari zmierzajacych do dostosowania relacji
z pracownikami do nowych regulacji.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zmiany, ktére wejda w zycie w | kwartale 2016 r.
w zakresie prawa pracy i ZUS, oraz instrukcje, jak sie do nich przygotowac.

I. Zawieranie umoéw na czas okreslony

1. Na czym polegaja zmiany

Obowigzujace dotychczas regulacje pozwalajg na zawarcie miedzy tymi samymi stronami
dwadch kolejnych umoéw o prace na czas okreslony. Trzecia taka umowa miedzy tym samym pra-
cownikiem i pracodawcg powinna juz by¢ umowa na czas nieokreslony. Dotyczy to sytuaciji, gdy
przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekro-
czyta 1 miesigca. Przy czym uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na
czas okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za za-
warcie, od dnia nastepujacego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony.

Od 22 lutego 2016 r. zasady te nie bedg juz obowigzywaty. Zgodnie z nowymi przepisa-
mi okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, jak réwniez taczny
okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie bedzie mogt przekroczy¢ 33 miesiecy. Ustawodawca
wprowadzit rowniez limit w zakresie liczby uméw na czas okreslony. Te same strony beda
mogty podpisa¢ maksymalnie 3 umowy na czas okreslony.

Limity ograniczajace zatrudnienie na podstawie umowy lub umoéw o prace na czas okre-
Slony nie beda dotyczyty umowy zawartej w celu:
B zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
B wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
B wykonywania pracy przez okres kadencji.

Wymienionych limitéw nie trzeba bedzie stosowa¢ takze wtedy, gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, jesli ich zawarcie w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie
w Swietle wszelkich okolicznosci zawarcia umowy.

‘ IF Platforma
INFOR Ksiegowych i Kadrowych

listopad 2015

3






