Praca zbiorowa

Zatrudnianie niepetnosprawnych,
mtodocianych i emerytow
— korzysci dla pracodawcy

Wstep

Osoby niepetnosprawne nalezg do grupy pracownikow szczegolnie chronionych prze-
pisami prawa. Pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne mogag czerpac z tego
tytutu wiele korzysci, ale muszg liczy¢ sie rdwniez z obowigzkami wobec niepetnospraw-
nych podwtadnych. Pracodawca musi pamieta¢ o dodatkowych uprawnieniach pracow-
niczych tych oséb, obejmujgcych np. normy czasu pracy czy dodatkowy urlop wypoczyn-
kowy.

Nawigzanie wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi moze by¢ sposobem na obni-
zenie kosztéw pracy. Pracodawca zatrudniajgcy osobe niepetnosprawng moze bowiem
starac sie np. o:
zwrot kosztow adaptaciji pomieszczen do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szcze-
golnosci poniesionych na przystosowanie tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy
dla tych osab,
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,
refundacje kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego osobie niepetnosprawnej,
zwrot kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych.

Z pracownikami mtodocianymi w wieku od 15 do 18 lat mozna zawrze¢ umowe o prace na
wykonywanie prac lekkich. Mtodocianych mozna zatrudni¢ na state, sezonowo albo do-
rywczo, uwzgledniajgc w kazdym przypadku wymagania zawarte w Kodeksie pracy do-
tyczgce zawierania umow z takimi pracownikami. Znacznie mniej warunkéw do spetnienia
jest przy zawieraniu z mtodocianymi umow cywilnoprawnych. Zatrudnienie pracownika
mtodocianego daje pracodawcy mozliwos¢ pozyskania zatrudnionego, ktéry nie bedzie
miat wygorowanych zgdan finansowych w zakresie wynagrodzenia za prace.

Rowniez zatrudnianie emerytéw jest korzystne dla pracodawcy. Pozwala bowiem zaosz-
czedzi¢ na sktadkach. Wiek ubezpieczonego ma istotny wptyw na obowigzek optacania
za niego skiadki na Fundusz Pracy (FP), Fundusz Solidarnosciowy (FS) oraz na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP). Pracodawca jest zwolniony z tego
obowigzku wobec osoby, ktéra ukonczyta 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna), réwniez
jesli jest uprawniona do emerytury lub renty. Gdy osiggniecie wspomnianego wieku na-
stepuje w trakcie miesigca kalendarzowego, zwolnienie z obowigzku optacania tych skta-
dek przystuguje dopiero od nastepnego miesigca. Jedynie w przypadku pracownikow,
ktorych 55 lub 60 urodziny przypadajg pierwszego dnia danego miesigca, skfadek tych
nie trzeba optacac juz od tego miesigca.



1. ZATRUDNIANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Zatrudnianie 0osOb niepetnosprawnych

Podstawowym aktem prawnym, ktéry reguluje prawa i obowigzki pracodawcy i pracow-
nika niepetnosprawnego, jest ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0sob niepetnosprawnych (dalej: ustawa o rehabilitacji), a takze — jak w przypadku
innych pracownikow — Kodeks pracy.

Zgodnie z ustawag o rehabilitacji ustala sie 3 stopnie niepetnosprawnosci:

m znaczny,
= umiarkowany,
m lekki.

Tabela 1. Rodzaje stopni niepetnosprawnosci

Rodzaj stopnia
niepefnosprawnosci

Definicja

Znaczny

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sig 0sobg z naruszong sprawno-
$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub diugotrwatej
opieki i pomocy innych 0sob w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencii.

Umiarkowany

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warun-
kach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czeSciowej pomocy innych
0s6b w celu petnienia rol spotecznych.

Lekki

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sig 0sobe 0 naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolno$ci do wykonywania pra-
cy, w poréwnaniu ze zdolnoscia, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczng lub majgca ograniczenia
w petnieniu rol spotecznych, dajace sig kompensowa¢ za pomocq wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Orzeczenia o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej, wydane
przed 1 stycznia 1998 r., traktuje sie na rowni z odpowied-
nim orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, tylko je-
zeli sg nadal wazne.

Tabela 2. Rbwnowaznos$¢ zapisow stopni
niepetnosprawnosci w obecnym i bytym systemie

orzecznictwa

WAZNE [ol7 N0

ustalajace stopien
niepetnosprawnosci

stanowi podstawe
do przyznania réznego
rodzaju ulg i uprawnien.

Stopnie niepetnosprawnosci
orzekane przez powiatowe
lub wojewddzkie zespoty

Orzeczenia
wydawane przez
komisje do spraw

Orzeczenia
wydawane przez
lekarza orzecznika

Orzeczenia Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia

do spraw orzekania o stopniu | Zakfadu Ubezpieczen inwalidztwa Spotfecznego
niepetnosprawnosci Spotecznych i zatrudnienia
1 2 3 4

lekki

czesciowa niezdolno$¢
do pracy

Il grupa inwalidzka | stafa lub diugotrwafa nie-
zdoIno$¢ do pracy w gospo-

darstwie rolnym bez prawa

do zasitku pielegnacyjnego
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1 2 3 4

umiarkowany czesciowa niezdolno$é | Il grupa inwalidzka | brak
do pracy na orzeczeniu
wydanym w okresie od
1 stycznia do 16 sierp-

nia 1998 r.
catkowita niezdolno$¢
do pracy

znaczny catkowita niezdolno$¢ | | grupa inwalidzka | stata lub dtugotrwata nie-
do pracy i do samo- zdoIno$¢ do pracy w gospo-
dzielnej egzystencii darstwie rolnym z prawem

do zasitku pielegnacyjnego

Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie wyklucza
mozliwosci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej u pracodawcy niezapewniajgcego wa-
runkow pracy chronionej, w przypadkach:

przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetno-

sprawnej,
zatrudnienia w formie telepracy.

Osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych po-
czawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajagcego niepetno-
sprawnosc.

Nalezy dodac, ze w zwigzku z przeciwdziataniem pandemii COVID-19, orzeczenie o nie-
petnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wydane na czas okre-
slony na podstawie ustawy o rehabilitacji, ktorego waznos¢:
uptyneta po 9 grudnia 2019 r. pod warunkiem ztozenia w tym terminie kolejnego wnio-
sku o wydanie orzeczenia, zachowuje waznos$¢ do uptywu 60 dnia od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dituzej niz do dnia wy-
dania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetno-
sprawnosci;
uptywa w terminie od 8 marca 2020 r., zachowuje waznosc¢ do uptywu 60 dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz
do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci

— art. 16h ustawy 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

1.1. Ustalanie i rozliczanie czasu pracy pracownika
niepetnosprawnego

Pracownicy niepetnosprawni w stopniu umiarkowanym i znacznym powinni pracowac
maksymalnie po 7 godzin na dobe i 35 godzin na tydzien. Jedynie pracownicy niepetno-
sprawni w stopniu lekkim moga pracowac po 8 godzin dziennie i 40 godzin na tydzien.
Uprawnienia te przystugujg pracownikowi od dnia, od ktérego zostat wliczony do stanu
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Utrata statusu osoby niepetnosprawnej oznacza,
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ze pracodawca nie jest juz zwigzany szczegolnymi przepisami dotyczgcymi czasu pracy
pracownikow niepefnosprawnych.

Pracownika niepefnosprawnego wlicza sie do stanu zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych w danej firmie od dnia przedstawienia przez niego pracodawcy orzeczenia potwier-
dzajgcego niepetnosprawnos¢ (art. 2a ust. 1 ustawy o rehabilitacij).

Inne zasady wliczania niepetnosprawnych do sta-
nu zatrudnienia obowigzujg w przypadku otrzyma- WAZNE [eReity

nia przez niepetnosprawnego kolejnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci. Osobe niepetnosprawng wili-
cza sie wowczas do stanu zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych od dnia zfozenia przez nig wniosku

niepetnosprawng wlicza
sie do stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych

poczawszy od dnia

_ , przedstawienia pracodawcy

0 wydanie orzeczenia. orzeczenia potwierdzajacego
Dotyczy 1o tylko sytuacji, gdy z orzeczenia wynika, |HadalEE eIkl

ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna,

a wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie pézniej niz w dniu nastepujgcym po
dniu, w ktorym uptynat termin waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego nie-
petnosprawnos¢. Bez wzgledu jednak na date zfozenia wniosku o wydanie kolejnego
orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc osobe niepetnosprawng wlicza sie do
stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych réwniez w okresie do 3 miesiecy poprzedza-
jacych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia. Z treSci orzeczenia musi
jednak wynikac, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.

PRZYKLAD 1

Pracownik miat orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym z termi-
nem waznosci do 23 listopada 2020 r. Nastepnego dnia po uptywie tego terminu
(24 listopada 2020 r.) ztozyt wniosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym. Otrzymat je 14 grudnia 2020 r. i nastepnego dnia przedsta-
wit pracodawcy. W tym przypadku pracownik powinien by¢ zaliczony do pracowni-
kow niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym od 24 listopada 2020 r.

Szczegdine uprawnienia pracownicze (m.in. w zakresie czasu pracy) przystuguja pracow-
nikowi niepetnosprawnemu od dnia, od ktérego zostat wliczony do stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z powyzszymi zasadami.

1.1.1. Normy czasu pracy pracownika niepetnosprawnego

Czas pracy osoby niepetnosprawnej jest uzalezniony od orzeczonego stopnia niepetno-

sprawnosci i wynosi maksymalnie:

» 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo — w od- m Dla pracownika
niesieniu do 0séb o lekkim stopniu niepeino- IUUELCINEVIRIEEEAEZA Ny
sprawnosai, stopniu niepetnosprawnosci

m 7 godzin nadobe i 35 godzin tygodniowo —w sto-
sunku do osob zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

—art. 15 ust. 1 2 ustawy o rehabilitaciji.

tzw. petnym etatem jest
zatrudnienie w wymiarze

7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.
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