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Wstep

Aktywnos¢ czlowieka to umiejetno$¢ wrodzona, uwarunkowana
genetycznie. Czlowiek chce realizowac i osigga¢ postawione cele,
jednakze sile, czas i kierunek jego aktywnosci okresla sytuacja,
w jakiej si¢ znajduje oraz zdarzenia i relacje, ktérych doswiad-
cza. Wplyw na to maja zaréwno stosunki rodzinne, srodowisko,
w ktérym osoba niepelnosprawna' funkcjonuje, jak i mozliwosci
oferowane aktywnym zawodowo przez lokalny badz regionalny
rynek pracy. I cho¢ zyjemy w czasach petnych innowacyjnych roz-
wigzan, osoby niepelnosprawne maja znacznie wiekszg szans¢ po-
pas¢ w ubdstwo, doswiadczy¢ izolacji, a nawet upokorzenia niz lu-
dzie sprawni. Spofeczny wymiar niepelnosprawnosci determinuje
wiele czynnikéw. Naleza do nich chociazby: ple¢, rodzaj i stopien
doswiadczanej niepetnosprawnosci, wiek, wyksztalcenie, a takze
coraz silniejsze powigzanie problemu niepetnosprawnosci ze sfera
pracy. Tu pojawia si¢ ekonomiczny wymiar niepetnosprawnosci.
Presja na wydajnos¢ i konkurencyjnos¢ spowodowata wyklucze-
nie z rynku pracy licznej grupy oséb, w tym niepelnosprawnych.

! Okreslenie osoba niepelnosprawna bedzie zamiennie stosowane ze wska-
zaniem osoba z niepelnosprawno$cia. Druga z wymienionych form uzywana
jest coraz czesciej, bowiem podkresla podmiotowo$¢ osoby z dysfunkcjg. Jako
pelnosprawny obywatel, osoba z niepelnosprawnoscia (lub niepelnosprawnoscia-
mi sprzezonymi) ma dostep do tych samych instytucji i moze korzysta¢ z iden-
tycznych praw co osoba sprawna, nie moze by¢ réwniez wykluczona z jakiejkol-
wiek aktywnosci. Nowe podejscie do niepelnosprawnosci pojawilo si¢ oficjalnie
po raz pierwszy dzieki Rezolucji Nr 48/93 Zgromadzenia Ogélnego ONZ z dnia
20 grudnia 1993 r., Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob z Niepetno-
sprawnoscig [The Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons
with Disabilities]. Na obszarze europejskim zostalo zaaprobowane uchwatg Rady
Unii Europejskiej z dnia 20 grudnia 1996 (szczegdtowe informacje zamieszczono
w rozdz. II).
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I tak, w Polsce wedlug danych statystycznych BAEL, ponad po-
fowa o0s6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym deklaru-
je sie jako bierne zawodowo (73,2% w 2016; 74,1% w 2015; 72,8%
w 20145 72,7% w 2013; 73,6% w 2011; 77,4% w 2007; 74,2% w 2002).
Sa to osoby, ktére ukonczyty 18. r.z. i z punktu widzenia prawa
pracy i za pomoca aktywnych instrumentéw rynku pracy mogly-
by podja¢ zatrudnienie, a jednak pozostaja bez pracy. Dlaczego
zatem tak wiele osob nie jest aktywnych zawodowo, wrecz wy-
kazuje biernos¢ rozumiang jako zniechecenie do podejmowania
jakiejkolwiek pracy? Wymienione dane zaskakujg tym bardziej,
ze przez wiele lat prowadzono w Polsce liczne kampanie spoleczne
promujace zatrudnienie i rownouprawnienie w pracy oséb niepet-
nosprawnych?.

W tym kontekscie warto pochyli¢ sie nad ,spotecznym mo-
delem niepelnosprawnosci, ktory przenosi punkt ciezkosci na za-
gadnienie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych, na powstanie
i utrwalanie sie nieréwnosci spotecznych, ktore powoduja, ze sa
one wykluczane z zycia spolecznego™. Efektem tych wielowymia-
rowych dzialan jest postrzeganie osob niepelnosprawnych w kate-
gorii niewiele znaczacego zasobu ekonomicznego, oséb o niskich
kompetencjach wlasnych i ograniczonych relacjach zaréwno
z osobami pelnosprawnymi, jak i niepetnosprawnymi. Takie po-
dejscie usuwa osoby niepelnosprawne na margines zycia spotecz-
nego i ekonomicznego.

Bez watpienia ,Niepelnosprawnos¢ jest cecha z reguty widocz-
n3, ujawniajacy sie badz to w wygladzie, badz to w zachowaniu
danej osoby [...]. Jako cecha osobista cztowieka wptywa ona na
jego funkcjonowanie w spoleczenstwie, ksztaltujac jego mozli-
wosci samodzielnego realizowania wielu czynnosci i spetniania
wymagan otoczenia w odniesieniu do wykonywanych dziatan.
Niepelnosprawnos¢ polega w znacznym stopniu na odchyleniu od
normy, ktore rzutuje na pozycje danej osoby w spoteczenstwie™.
To réwniez istotny czynnik wykluczenia spotecznego. I cho¢ nie-
pelnosprawnos¢ w praktyce oznacza rézne postacie wykluczenia,

% Por.: I. Ksigzkiewicz, Programy wspierania aktywizacji zawodowej 0s6b nie-
petnosprawnych - przeglgd stanowisk, [w:] L.K. Gilejko, B. Blaszczyk, Polityka
rynku pracy: doswiadczenia europejskie i polskie, Akademia Humanistyczna im.
Aleksandra Gieysztora, Pultusk 2008, s. 90-103.

* E. Giermanowska (red.), Mlodzi niepelnosprawni o sobie. Rodzina, eduka-
cja, praca, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007, s. 25.

4 Tamze, s. 19.
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to remedium jest ,przelamywanie osobistych stabosci tak, aby
wlaczy¢ (osobe niepelnosprawng - przyp. autora) w codzienne
funkcjonowanie w spoteczenstwie™.

Obecnie wszystkie panstwa UE realizuja okreslong polityke
zatrudnienia osob niepetnosprawnych zgodng lub dostosowa-
na do przyjetej przez UE Europejskiej Strategii Zatrudnienia
oraz licznych aktéw prawnych dotyczacych zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych. Ide¢ wlaczania o0séb z niepelnospraw-
noscia do aktywnego dzialania na wielu plaszczyznach zycia
znajdujemy w dokumentach o charakterze miedzynarodo-
wym, np.: w Standardowych Zasadach Wyréwnywania Szans
Oso6b Niepelnosprawnych (ONZ 1993), Deklaracji Madryckiej
(2002), w zalozeniach Miedzynarodowego Roku Oséb z Nie-
pelnosprawnoscig (2003) - ,nic o niepelnosprawnych bez
niepetnosprawnych”, a takze w dokumentach krajowych, np.
w uchwalonej przez Sejm Karcie Praw Osdéb Niepelnospraw-
nych®. Okazuje si¢ bowiem, ze w osobach niepelnosprawnych
tkwi potencjal, ktéry pobudzony przynosi wymierne korzysci.
Praca §wiadczona przez osoby niepelnosprawne jest doceniana
w wielu krajach, sprawiajac, ze ekonomiczne korzysci odczuwa
cale spoleczenstwo (wyzsze wplywy z tytulu podatkéw i nizsze
wydatki na $wiadczenia spoteczne)’. I cho¢ przyklady mozna
mnozy¢, w niniejszej pracy przedstawiono sposoby wsparcia
realizowane w krajach, takich jak: Szwecja, Finlandia, Dania,
Francja oraz Wielka Brytania.

Podstawowym celem niniejszej pracy jest charakterystyka
czynnikow, ktore determinuja aktywnosé¢ zawodowa oséb nie-
petnosprawnych w Polsce oraz podjgcie proby okreslenia rodzaju
dziatan niezbednych do wzrostu aktywnosci zawodowej i zatrud-
nienia 0s6b niepetnosprawnych.

Dla realizacji podstawowego celu pracy sformulowano naste-
pujace cele szczegélowe:

> M. Oliver, Understanding Disability. From Theory to Practice. Second Edi-
tion, Palgrave Macmillan, Hampshire 2009.

¢ Kazdorazowo podkresla si¢ fakt, iz osoby niepetnosprawne maja takie same
prawa spoleczne, ekonomiczne i obywatelskie jak pelnosprawni obywatele. Karta
Praw Oséb Niepelnosprawnych na podstawie Uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. (M.P. z 13.08.1997 r., Nr 50, poz. 475).

7 D. Poznanska, Polityka spoleczna wobec 0sob prawnie niepetnosprawnych:
wplyw na finanse publiczne i aktywnos¢ zawodowg ludnosci, Materialy i Studia,
NBP, Warszawa 2005, s. 38-52.
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Wyjasnienie potrzeby aktywizacji zawodowej os6b niepetno-
sprawnych z punktu widzenia spolecznego, psychologicznego
i ekonomicznego.

Zaprezentowanie gtéwnych dokumentéw okreslajacych zasa-
dy aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych w Polsce
iw UE oraz zinterpretowanie skutecznosci wdrazanych zmian.
Ukazanie dysproporcji w poziomie aktywnosci zawodowej po-
miedzy osobami z niepelnosprawnoscia a osobami sprawnymi
w Polsce w latach 2002-2016 oraz analiza czynnikéw wptywaja-
cych na gorszg pozycje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Przedstawienie wynikéw badania ankietowego o charakterze
jakosciowym, przeprowadzonego na portalach spotecznoscio-
wych w dniach 6-19.03.2017, poprzez platforme¢ survio.com,
skierowanego do grupy oséb z niepelnosprawnoscia.
Zaprezentowanie dobrych praktyk realizowanych w wybra-
nych krajach UE, bedacych gwarancjg aktywnosci zawodowej
0sob niepetnosprawnych i ich utrzymania w zasobie zatrud-
nienia.

Wypracowanie rekomendacji dla publicznych stuzb zatrudnie-
nia i zaprezentowanie modelu wspélpracy w zakresie aktywi-
zacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych pomiedzy publicz-
nymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy.

Realizacji przedstawionych celéw stuza hipotezy badawcze,

ktére mozna sformulowaé nastepujaco:

L.

IL.

III.

Iv.

Praca jest skutecznym narzedziem rehabilitacji osoby z nie-
pelnosprawnoscia, zacheca do dalszej aktywnosci w wielu ob-
szarach zycia, dotyczy jednak niewielkiego odsetka tych oséb.
Na zatrudnienie oséb z niepelnosprawnoscia szczegdlny
wplyw maja takie cechy, jak: ple¢, rodzaj oraz stopien doswiad-
czanej niepelnosprawnosci, wiek, poziom wyksztalcenia, czas
pozostawania bez pracy, wysokos¢ swiadczen gwarantowa-
nych, a takze koszt, jaki ponosi pracodawca w zwigzku z na-
wigzaniem i przerwaniem stosunku pracy.

Wszelkie stosowane w Polsce formy wsparcia ukierunkowane
na aktywizacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych w matym
stopniu przyczyniaja si¢ do wzrostu ich zatrudnienia i nie sta-
nowig ani gwarancji uzyskania pracy, ani jej utrzymania.
Gorsza pozycja 0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy
w Polsce wynika z istotnego braku spoéjnosci dziatan realizo-
wanych przez publiczne instytucje dzialajace na rzecz oséb
niepelnosprawnych.
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W kontekscie wielowatkowosci prowadzonych badan wylania
sie jeszcze jeden problem. Otéz kazdorazowo badacz staje przed
koniecznosciag odpowiedzi na pytanie: Czy populacja 0séb nie-
petnosprawnych, wskazana w ramach danego badania, dotyczy
0sob niepetnosprawnych prawnie, czy niepetnosprawnych bio-
logicznie®, czy tez calej zbiorowosci tacznie? Wedlug kryterium
unijnego osoby, ktére wskazujg na niepetnosprawnos¢ biologicz-
ng (a wiec wykazalyby, Ze majg ograniczong zdolnos¢ do wyko-
nywania czynnosci), zostalyby ujete w badaniu EHIS i EU SILC
jako osoby niepelnosprawne. Odmiennie wyglada sytuacja tych
0sob w NSP 2002, a takze w NSP 2011, gdzie znaczaca cze$¢ z nich
wykazalaby, ze nie ma ograniczen, bowiem kryterium niepetno-
sprawnosci w w/w latach w ramach NSP odnosi si¢ jedynie do
posiadanego przez respondenta orzeczonego stopnia niepeino-
sprawnosci. Wobec powyzszego, w dalszej analizie autor postugu-
je sie kategoria niepelnosprawni wykazang prawnie, a zatem od-
noszacy sie tylko do tych osdb, ktére posiadajg orzeczony stopien
niepelnosprawnodci. Jedynie w odniesieniu do oceny warunkéw
zycia wykorzystano material udostepniony w ramach EHIS 2004
i EU SILC 2010.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Czgs$¢ teoretycz-
na powstala na podstawie studiéw szerokiego zakresu literatury
polskiej i zagranicznej poswieconej zagadnieniu aktywizacji za-
wodowej 0sdb niepetnosprawnych oraz raportéw opracowanych
przez ekspertéow Komisji Europejskiej, EUROSTATU, a takze
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Do analizy aktywnosci postuzyly: material statystyczno-em-
piryczny udostepniony przez GUS w ramach kwartalnych Ba-
dan Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL), sprawozdania
MPiPS-01°, NSP przeprowadzonego w roku 2011, sprawozda-
nia PFRON", a takze informacje przekazane z Biura Pelnomocni-
ka Rzadu do Spraw Os6b Niepelnosprawnych.

8 Osoby wykazujgce niepetnosprawnos¢ biologiczng nie posiadaja, co praw-
da, orzeczenia o niepelnosprawnosci, lecz deklaruja, Ze maja ograniczenia w wy-
konywaniu zwyklych czynnosci. Jesli zatem w analizie uwzgledniliby$my osoby
wykazujace niepelnosprawnos¢ biologiczna, wowczas szacowana wielko$¢ popu-
lacji 0s6b niepetnosprawnych w Polsce wyniostaby okoto 9 mln oséb.

° Comiesigczne informacje dot. bezrobocia 0sdb niepetnosprawnych zareje-
strowanych w Powiatowych Urzedach Pracy dostepne na portalu internetowym
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

10 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
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Cze$¢ empiryczna powstata w oparciu o wyniki uzyskane
z przeprowadzonego badania ankietowego, w ktérym dobdr
proby badawczej byt celowy. Kwestionariusz skierowano do po-
pulacji osob z niepelnosprawnoscia, ktére zadeklarowaly chec
jego wypelnienia (wersja elektroniczna) z wykluczeniem oséb
o niepelnosprawnosci zlozonej. Przy opracowaniu wynikow
postuzono si¢ réznymi metodami analitycznymi, m.in. analizg
rozkladéw procentowych proby badawczej przy uwzglednieniu
udzielonych odpowiedzi w danej podgrupie. W kilku przypad-
kach okreslono réwniez zwigzki korelacyjne miedzy zmiennymi
oraz sile ich nate¢zenia. Wobec powyzszego oparto si¢ na sta-
tystyce chi-kwadrat (sprawdzono, czy analizowane zmienne sg
niezalezne - test niezaleznosci chi-kwadrat), nastepnie w przy-
padku wskazania zaleznoéci miedzy zmiennymi ustalono site
natezenia zjawiska. W tym kontekscie zastosowano wspotczyn-
nik V-Kramera. W badaniu wykorzystano informacje zawarte
w tabelach krzyzowych, tescie chi-kwadrat oraz miarach syme-
trycznych (patrz: rozdziat 4.4.7).

Konstrukcja pracy jest podporzadkowana realizacji celow. Pra-
ca sklada sie ze wstepu, pieciu rozdzialéw i wnioskéw koncowych.

Rozdzial pierwszy poswiecony jest prezentacji zagadnienia
niepelnosprawnosci i problematyce wdrazania rehabilitacji do zy-
cia osoby niepelnosprawnej tak, aby ja aktywizowa¢ zawodowo
i spotecznie. W niniejszym rozdziale kwesti¢ niepetnosprawnosci
zaprezentowano w oparciu o badania naukowe: A. Barczynskie-
go, W. Degi, B. Gaciarz, S. Golinowkiej, A. Hulek, B. Kotaczek,
S. Kowalika, E. Krynskiej, B. Kurkus-Rozowskiej, T. Majewskie-
go, A. Ostrowskiej, P. A. Puhaniego, C. Prinza, D. Tompsona oraz
M. Weissa. Rozdzial pierwszy wzbogacono o znaczenie pracy
i rodziny w zyciu osoby z niepelnosprawnoscig. Calo$¢ zamyka
wskazanie podstaw teoretycznych analizy rynku pracy. Cho¢ eko-
nomisci nie odnoszg sie¢ wprost do rynku pracy oséb z niepetno-
sprawnoscia, to czgsto w swoich analizach przywolujg okreslenia:
»0s0by problemowe”, ,grupy dyskryminowane”. Badaja zatem
rynek osob z dysfunkcjami i wskazuja wielorakie czynniki, ktére
determinuja zachowania zaréwno po popytowej, jak i po podazo-
wej stronie rynku pracy. Niniejsza czg$¢ stanowi punkt wyjscia
do dalszych rozwazan, podkreslajac niejako niedoskonatosci tego
rynku.

W rozdziale drugim gtéwnym watkiem analizy jest omowie-
nie aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w kontekscie
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prawodawstwa polskiego i unijnego. Scharakteryzowany jest pro-
ces dostosowania polskiego prawa dla oséb niepetnosprawnych
do wymogoéw UE, a takze status prawny osoby niepelnospraw-
nej jako pracownika w aktach prawnych UE oraz obowiazujacego
prawa unijnego. W centrum rozwazan znajduje si¢ charakterysty-
ka wsparcia pracodawcéw zatrudniajacych niepelnosprawnych
pracownikow oraz wsparcie dla oséb niepetnosprawnych powra-
cajacych na rynek pracy w Polsce (zgodnie ze stanem prawnym na
dzien 31.12.2016).

W rozdziale trzecim przeprowadzono analize aktywnosci
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy w Polsce
z uwzglednieniem wybranych kryteriéw i przy wskazaniu, ze
sa wérdd nich aktywni i bierni zawodowo. W jednym i drugim
przypadku okreslono specyficzne cechy tych oséb, podkreslajac
czynniki determinujgce ich dzialania. Calo$¢ zamyka charakte-
rystyka w Polsce kierunkéw zmian niezbednych do wdrozenia
w kontekscie realizowanej na rzecz oséb niepelnosprawnych po-
lityki spolecznej, a takze konkluzje do podejmowanych dzialan
w zakresie aktywno$ci zawodowej oséb pozostajacych przez diugi
czas w grupie biernych zawodowo.

Rozdzial czwarty stanowi prezentacje wynikéw badan empi-
rycznych. Jest proba oceny stanu i potrzeb aktywizacji zawodowej
0s06b z niepelnosprawnoscig w Polsce. Przedmiotem badan w tym
rozdziale s3: aktywno$¢ zawodowa respondentéw, migracja za-
robkowa, gospodarstwo domowe oraz dyskryminacja wzgledem
docelowej grupy badawczej. Rozdzial czwarty jest wzbogacony
o analize zmiennych jakosciowych, przy uwzglednieniu korelacji
miedzy zmiennymi i okredleniu sity ich natezenia. Calo$¢ zamyka
nakreslenie sylwetki osoby z niepelnosprawnoscia na rynku pracy
w Polsce, przygotowane w oparciu o wyniki badan.

W rozdziale pigtym zaprezentowano determinanty aktywiza-
cji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w Polsce, bedace synte-
z3 analizy danych zawartych w rozdziale trzecim oraz wynikow
badan empirycznych zamieszczonych w rozdziale czwartym.
W dalszej czg$ci dokonano oceny skutecznosci rzeczywistych
form pomocy osobom niepelnosprawnym, realizowanych w Pol-
sce i zaprezentowanie tych praktyk, ktére s godne nasladowania
nie tylko na poziomie centralnym, ale réwniez regionalnym i lo-
kalnym. Rozdzial zamyka prezentacja dobrych praktyk z zakresu
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoséciag w wybranych
krajach: Szwecji, Finlandii, Danii, Francji i Wielkiej Brytanii.
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We wnioskach koncowych pracy dokonano weryfikacji przy-
jetych hipotez.

Praca nie stawia sobie za zadanie wyczerpujacego przedsta-
wienia wszystkich kwestii, ktére mozna by sformulowa¢ w od-
niesieniu do wielowatkowego zagadnienia, jakim jest analiza
spoleczno-ekonomicznych aspektow aktywizacji zawodowej osob
niepelnosprawnych, tym bardziej ze na wiele wylaniajacych sie
pytan nie ma jednoznacznych odpowiedzi. Nalezy je traktowac
jako kwestie do dalszych rozwazan i poglebionych studiow w wie-
lu krajach Unii Europejskiej. Niezwykle niepokojaca kwestig jest
jednak wysoki poziom biernosci zawodowej 0sdb niepelnospraw-
nych w Polsce (co potwierdzaja wyniki BAEL) i - zdaniem autor-
ki - sytuacja ta wymaga wprowadzenia jak najszybszych zmian
w zakresie aktywizacji zawodowej po to, aby aktywnos¢, a nie
biernos¢ w analizowanej grupie byla cechg dominujacg. Pomoc-
ne moga by¢ tu prezentowane modele wsparcia 0s6b z niepetno-
sprawnoscig realizowane w krajach UE. W Polsce zatrudnienie
0s06b z niepelnosprawnoscia jest wciaz istotnym problemem spo-
lecznym, istnieje zatem rzeczywista potrzeba poszukiwania za
granica dobrych praktyk. Warto wybra¢ jednak takie rozwigza-
nia, ktore skutecznie mozna wdrozy¢ w Polsce.
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Od rehabilitacji
do aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia

Rozwazania zawarte w rozdziale pierwszym potwierdzajg, ze oso-
by z dysfunkcjami, bez wzgledu na ich stopien i charakter, nie za-
wsze majg mozliwos¢ realizowac si¢ zawodowo, poniewaz niepel-
nosprawnos¢ to pewne ograniczenia, ktére moga dotyczy¢ wielu
sfer zycia. Bez faktycznej pomocy drugiego czltowieka, a niekiedy
nawet grupy osob jest to wrecz niemozliwe.

1.1. ISTOTA NIEPEENOSPRAWNOSCI
W SWIETLE BADAN NAUKOWYCH

Badajac historie niepetnosprawnosci, zauwazymy jej poczatki juz
w starozytnosci'. Wowczas sifa i sprawnos¢ fizyczna stanowity
o potedze, za$ bezsilno$¢ i niska sprawno$¢ ruchowa prowadzi-
ty do izolowania jednostki. Lek i obawy przed ludZzmi niepelno-
sprawnymi byty dodatkowo poglebiane przez wierzenia?, uwaza-
no bowiem, ze niepelnosprawnos¢ jest karg. Zaréwno kulture,
jak i religie cechowaty wierzenia, w ktorych niepelnosprawnos¢
utozsamiana byla ze ztem, a ulomno$¢ ludzka — wysmiewana i na-
pietnowana’. Jeszcze w XX w. w spoleczenstwie kojarzono nie-
petnosprawnos¢ z wada ciata lub umystu. Niepelnosprawnych po-
strzegano jako ludzi przykutych do wozkow inwalidzkich. Czesto

' G. Wegrzyn, Niepetnosprawni na rynku pracy, ,Eukrasia” 2004, vol. 5, s. 79-85.

> D. Gorajewska, Fakty i mity o osobach z niepetnosprawnoscig, Integracja,
‘Warszawa 2006, s. 13.

3 C. Barnes, G. Mercer, Niepetnosprawnos¢, Sic!, Warszawa 2008, s. 32-33.
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osoby te byly uzaleznione od innych, a wielu chorych przebywa-
fo w izolowanych zakladach. Osoby niepetnosprawne okreslano
jako ludzi drugiej kategorii badz tez jako ciezar dla reszty spole-
czenstwa. Z reguly byly to osoby pozbawione prawa decydowania
o wlasnym losie lub te, ktdre mialy niewielki udziat w tych decy-
zjach. Dlatego tez osoby niepetnosprawne, zrzucone na margines
spoleczenstwa, czesto wykazywaly jedynie roszczeniowg postawe
wobec panstwa*. Byl to réwniez jedyny sposéb na to, aby ich po-
trzeby zostaly zauwazone i zabezpieczone za pomoca dostepnych
instrumentow polityki spoleczne;j.

Stosunek do o0séb niepelnosprawnych zmieniat si¢ wraz z po-
stepem cywilizacji. Gtéwna przyczyng tych zmian byl przede
wszystkim ogromny postep w rozwoju wiedzy na temat chordéb,
sposobow leczenia i opieki nad osobami niepelnosprawnymi. Nie
bez znaczenia byl réwniez rozwdj wiedzy o specyficznych potrze-
bach tej szczegdlnej grupy osob’. Poczatkowo proponowano idee
ochrony oséb niepetnosprawnych®. Propozycje te ujeto w aktach
prawa miedzynarodowego, jakie powstato w latach 80. XX w.” I tak,
osobom niepelnosprawnym umozliwiono uczestnictwo w sferze
spolecznej, politycznej i kulturalnej z jednoczesng akceptacjg ich
odmiennosci. To wowczas, kiedy osoby niepetnosprawne ujawnia-
ty swoj potencjal, pojawilo si¢ nowe podejscie do problemu niepel-
nosprawnosci. Zwiastunem zmian byl réwniez postep technologii
komunikacyjnej potaczony z rozwojem technologii komputerowe;.
Stwarzalo to lepsze warunki do zycia dla 0s6b z niepelnospraw-
noscia, pozwalajac im na petniejsze uczestnictwo w rynku pracy,
w tym mozliwo$¢ znalezienia pracy droga elektroniczna, a takze

¢ P. Zukowski, Zatrudnianie 0séb niepelnosprawnych na otwartym rynku pra-
¢y, »Prawo Pracy” 2006, nr 7/8, s. 13.

> K. Zawadzki, Zatrudnienie z orzeczong niepetnosprawnoscig?: call center
w Urzedzie Miasta Poznania (UMP) - Efektywnos¢ zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych, ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” 2011, nr 34, s. 45-49.

¢ Por.: J. Szymanowska, Zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych w swietle obo-
wigzujgcych przepisow, ,,Polityka Spoleczna” 2003, nr 4, s. 43 i nast. oraz D. Swig-
tek, Edukacyjne i spoleczne uwarunkowania bezrobocia doroslych oséb niepetno-
sprawnych, ,Edukacja Dorostych” 2006, nr 3, s. 62 i nast.

7 Szerzej zob.: ]. Galeziak, Osoby niepetnosprawne na rynku pracy krajéw Unii
Europejskiej, UKIE, Warszawa 2003, s. 76, a takze J. Galqziak, Sprawni w pracy.
Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w politykach Unii Europejskiej i wybranych
panstw cztonkowskich, Urzad Komitetu Integracji Unii Europejskiej, Stowarzysze-
nie Przyjaciol Integracji, Warszawa 2004, s. 16.
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tatwiejsze warunki do samodzielnego egzystowania®. Coraz cze-
$ciej w odniesieniu do oséb niepelnosprawnych uzywano wska-
zania ,zdolna/zdolny do pelnienia rdl spotecznych”. Czlowiek
okreslany byt juz nie tylko jako istota biologiczna, ale réwniez spo-
teczna. Zauwazono bowiem, Ze osoba niepelnosprawna, uczestni-
czac w réznych sytuacjach i okoliczno$ciach, moze wspotdziatac
z innymi ludZzmi’. Waznym krokiem byla réwniez §wiadomosc,
ze izolacja osob niepelnosprawnych tylko poglebia dalszy rozwoj
choroby, ktdrej doswiadczaja, dodatkowo uposledzeniu ulegaja ko-
lejne sfery ich zycia'. Przeciwwagg byla integracja niepetnospraw-
nych z otoczeniem, ktdra przynosita i nadal przynosi wymierne
korzysci dla chorych''. Dzisiaj wiemy, ze niepetnosprawni aktywni
w pelni po$wigcaja si¢ wykonaniu zadan im powierzonych, a do-
ceniani przez innych za wlozony trud nabierajg pewnosci siebie.
Chcg wspéldziala¢ z innymi nie tylko w celu odnoszenia subiek-
tywnych korzysci, ale takze w trosce o dobro ogétu. To efekt przy-
wrdcenia 0s6b niepelnosprawnych do spoleczenstwa, ktory poja-
wil sie dzigki integracji niepelnosprawnych z otoczeniem. Obecnie
wspoldziatanie przynosi wymierne korzysci zaréwno chorym,
jak i osobom sprawujacym opieke nad nimi'?. Od poczatku lat 90.
XX w. osoby niepelnosprawne zaczely walczy¢ o zmiane polityki
spolecznej i przejely inicjatywe'. To zachecilo wielu do aktywne-
go uczestnictwa w podejmowaniu i realizowaniu cennych dziatan.
W zwigzku z tym, ze dla oséb niepetnosprawnych istotng kwestia
jest akceptacja srodowiska, sami zainteresowani zaczeli przeciw-
stawia¢ sie traktowaniu ich jako ludzi gorszych od innych. Coraz
czedciej zwracali uwage na wystepujace przeszkody srodowiskowe
i spoleczne, a takze na dyskryminacje oraz panujace w spoteczen-
stwie negatywne stereotypy". Mimo wielu pozytywnych zmian

8 C. Barnes, G. Mercer, Niepetnosprawnosé.. ., s. 44.

° B. Nitecka, Kompensacyjna i terapeutyczna rola pracy w rehabilitacji 0séb
niepetnosprawnych, ,Kwartalnik Edukacyjny” 2002, nr 2, s. 12-13.

1 A.M. Paszkowicz, M. Garbat, Bariery rozwoju kapitatu ludzkiego oséb nie-
petnosprawnych, ,Nieréwnosci Spoleczne a Wzrost Gospodarczy” 2005, z. 7, s. 42.

' Szerzej zob.: I. Babiak, K. Dziurzynski, Wiedza o sposobach poszukiwania
pracy przez osoby niepetnosprawne jako element wspomagajgcy zarzgdzanie zaso-
bami ludzkimi, ,Zarzadzanie i Edukacja” 2008, nr 59/60, s. 76 i nast.

12 Szerzej zob.: B. Kolaczek, Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w Polsce: uwa-
runkowania i skutki, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2006, s. 67 i nast.

13 B. Kolaczek, Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych..., s. 67 i nast.

" L. Bulinski, Niepelnosprawni o spéjnosci spolecznej: miedzy zZyczeniem
a faktem, Adam Marszalek, Torun 2009, s. 15-16.
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postepujaca globalizacja powoduje dzis, ze osoby z pewnymi dys-
funkcjami zdrowotnymi odczuwajg istotne trudnosci w dostoso-
waniu si¢ do ciagle zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci. Nierzadko nie
sa w stanie, ze wzgledu na posiadane ograniczenia w swoim funk-
cjonowaniu (ruchowym czy umystowym), przystosowac sie opty-
malnie bez odpowiedniej pomocy ze strony innych®. Nadal czgsto
w Polsce s postrzegani jako jednostki o ograniczonej zdolnosci
do kierowania sobg i samorealizacji, a zatem wymagajace gléwnie
pomocy i opieki’s. Przeciwwage stanowia kraje, takie jak: Niemcy,
Dania, Austria, Finlandia czy Szwecja, gdzie aktywnos¢ zawodowa
0s6b niepelnosprawnych jest norma.

1.2. DEFINICJE NIEPEENOSPRAWNOSCI

W literaturze mozna spotka¢ wieloaspektowe definicje osoby nie-
pelnosprawnej. Jest to z pewnoscig efekt ztozonosci podejmowane;j
problematyki, dotyczy bowiem réznych sfer zycia czlowieka. Jed-
ng z pierwszych, cho¢ kilkakrotnie zmienianych, obecnie prawnie
funkcjonujacych na arenie miedzynarodowej, jest definicja opra-
cowana w roku 2001 przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy
dla celow rehabilitacji zawodowej i zatrudniania 0séb niepetno-
sprawnych. Zgodnie z nig: ,niepetnosprawnos$¢ definiowana jest
jako utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie aktywnosci
czlowieka i jego uczestnictwa w zyciu spotecznym™.

Z kolei Eksperci Banku Swiatowego uznajg, ze ,[...] nie-
pelnosprawno$¢ obejmuje sprawy zdrowotne, [...] bada, jak
zmniejszy¢ wystepowanie uszkodzen prowadzacych do niepet-
nosprawnosci oraz jak przyspieszy¢ rehabilitacje osob niepelno-
sprawnych”®. Definicja ta obejmuje réwniez sprawy ksztalcenia

15 Z. Kawczynska-Butrym, Niepetnosprawnos¢ - specyfika pomocy spotecznej,
Biblioteczka Pracownika Socjalnego, Warszawa 1996, s. 11.

' Warto doda¢, ze jedna z charakterystycznych cech wspotczesnego spote-
czenstwa jest zwiekszanie si¢ liczby 0séb z réznymi dysfunkcjami, ktére nie sg
w stanie samodzielnie rozwigzywaé swoich probleméw z powodu wad organicz-
nych lub urazéw (przyp. autora).

17 B. Kotaczek, Polityka spoteczna wobec 0s6b niepetnosprawnych, Warszawa
2010, IPiSS, s. 43.

8 M. Brodwin, L. Orange, Attitudes toward disability, [w:] J.D. Andrew,
C.W. Faubion (red.), Rehabilitation services: An introduction for the human services
professional, MO: Aspen Professional Services, Osage Beach 2008, s. 180-183.
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i szkolenia tych oséb tak, aby ograniczy¢ stopien przeksztalcania
si¢ uszkodzen w niepetnosprawnos¢. Ostatecznie wskazuje, jak
pomoc osobom niepelnosprawnym wykorzysta¢ w petni mozli-
wosci, jakie posiadajg, oraz jak chroni¢ poziom zycia tych, kto-
rzy nie mogg pracowaé w zwigzku z powaznymi ograniczeniami
sprawnosci.

W tym kontekscie warto poda¢ definicje zamieszczona w Kar-
cie Praw Osob Niepelnosprawnych, wedtug ktérej osoby niepel-
nosprawne to te, ktoérych ,,sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub
umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemoz-
liwia zycie codzienne, nauke, prace oraz pelnienie rol spotecz-
nych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, ktére maja
prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie
moga podlega¢ dyskryminacji™.

Podobng definicj¢ osoby niepelnosprawnej zawiera ratyfiko-
wana przez Prezydenta RP w dniu 6 wrzesnia 2012 r. Konwencja
Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych®.
Art. 1. wskazuje, ze osoby niepetnosprawne to te, ktore ,majag dtu-
gotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystows, intelektualng
[...] co moze, w oddzialywaniu z réznymi barierami, utrudniaé
im pelny i skuteczny udzial w zyciu spotecznym, na zasadzie réw-
nosci z innymi osobami”.

Z punktu widzenia krajowych przepisow prawa, wazna jest
Ustawa z dnia 28 czerwca 2012 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2012 r., poz. 986)*,

1 Karta Praw Osob Niepelnosprawnych zostata przyjeta przez Sejm Rzeczy-
pospolitej Polskiej w dniu 1 sierpnia 1997 r. i opublikowana w Monitorze Polskim
(M.P. z dnia 13.08.1997 r., Nr 50, poz. 475).

% Zgode na ratyfikacje Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych spo-
rzadzonej w Nowym Jorku w dniu 13 grudnia 2006 r. wydal Parlament RP na
mocy Ustawy o ratyfikacji Konwencji z dnia 15 czerwca 2012 r. (Dz.U. z 2012 1.,
poz. 882).

2 Wzmocnione zostaly uprawnienia kontrolne Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepelnosprawnych, co wigcej — nowelizacja zmieniata podstawe
wyliczania dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.
Ustawa uzaleznila dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika od przekaza-
nia na jego konto wynagrodzenia (lub na rachunek spotdzielczej kasy oszczedno-
$ciowo-kredytowej. Mozliwe jest rowniez przekazanie srodkéw na adres zamiesz-
kania pracownika). Ustawa doprecyzowala tez zasady funkcjonowania zaktadow
aktywno$ci zawodowej i zakltadoéw pracy chronionej. Szerzej zob. www.niepeino-
sprawni.gov.pl [dostep 23.08.2013].
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a takze Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. (Dz.U. 2 1997 r., Nr 78, poz. 483).

Mimo wielu poprawek zawartych w Ustawie z 28 czerwca
2012 r. faktycznie nie zmienila si¢ definicja osoby niepetnospraw-
nej okreslona w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. W mysl jej za-
pisow ,niepetnosprawna jest osoba, ktérej stan fizyczny, psychicz-
ny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypelnianie rél spotecznych, a w szczegoélnosci wy-
konywanie pracy zawodowe;j”*2.

Zapisy zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej pod-
kredlaja prawo 0séb niepelnosprawnych do $wiadczen ze strony
panstwa oraz pracy na otwartym lub chronionym rynku pracy.
W art. 69. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej istnieje zapis:
~wladze publiczne zobowigzane s3a udziela¢c pomocy nie tylko
w zabezpieczeniu egzystencji i szczegdlnej opieki zdrowotnej, ale
takze winny pomaga¢ w przysposobieniu do pracy”. Prawo do
pracy dla osdb niepelnosprawnych zagwarantowane w Konsty-
tucji znalazlo swoje odzwierciedlenie w uchwalonej przez Sejm
Rzeczypospolitej Karcie Praw Oséb Niepelnosprawnych. Zgod-
nie z § 1 Karty ,,Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby
niepelnosprawne, czyli osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psy-
chiczna czy umyslowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
lub uniemozliwia [...] prace [...] maja prawo do niezaleznego, sa-
modzielnego zycia”, a w § 6 wskazuje, ze ,maja prawo do pracy na
otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem
i mozliwosciami oraz do korzystania z doradztwa zawodowego
i posrednictwa, a gdy niepelnosprawnos¢ tego wymaga (naby-
waja)* prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych”.

Definicja osoby niepelnosprawnej dla celéw ubezpieczenio-
wych i rentowych w oparciu o kryterium, jakim jest niezdolnos¢
do pracy, ostatecznie okre§la, ze ,,osoba niezdolna do pracy to jed-
nostka, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pra-
cy zawodowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie
rokuje jej odzyskania po przekwalifikowaniu™*. Ogoélna definicja

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku z pézniejszymi zmianami (Dz.U.
22011 1., Nr 127, z p6zn. zm.) wyrdznia trzy stopnie niepelnosprawnosci: znacz-
ny, umiarkowany i lekki.

> Wyjasnienie autora.

# E. Gorska (red.), Projektowanie stanowisk pracy dla osob niepetnospraw-
nych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2002, s. 13-15.
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wskazuje jednak, Ze osoba niepelnosprawna jest jednostka, ktora

posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci®.

W literaturze zatem mozna spotkaé wieloaspektowe definicje
osoby niepelnosprawnej, zaréwno te ogdlne, jak i szczegdtowe,
potrzebne dla celéw statystycznych, rehabilitacji zawodowej (dla
pozyskania réznych $wiadczen i przywilejow) oraz dla potrzeb
zatrudnienia®.

Zdaniem T. Majewskiego, ,osoba niepelnosprawna to taka,
u ktérej uszkodzenie i obnizony stan sprawno$ci organizmu spo-
wodowaly utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie wy-
konywania zadan zyciowych i zawodowych oraz wypelniania
rél spotecznych, biorac pod uwage jej wiek, ple¢, stan, czynniki
srodowiskowe, spoteczne i kulturowe™. I cho¢ podana definicja
jest zgodna z definicjg prezentowang przez Swiatowa Organiza-
cje Zdrowia (WHO), to niepelnosprawnos¢ wedlug klasyfikacji
WHO (2001) ma szerszy wymiar i moze przejawia¢ sie co naj-
mniej w jednym z ponizszych obszaréw:

« biologicznym - jesli na skutek uszkodzenia narzadéw wyste-
puje ograniczenie lub zaburzenie przebiegu czynnosci organi-
zmu,

« indywidualnym - jesli schorzenie ogranicza aktywnos¢ w zy-
ciu osobistym,

« spolecznym - jesli schorzenie ogranicza uczestnictwo jednost-
ki w zyciu spotecznym.

W Polsce mozna zauwazy¢ nowe podejscie do definicji oso-
by niepelnosprawnej. Obecnie okresla si¢ nig jednostke, ktora
ma naruszong sprawno$¢ w stopniu utrudniajacym uczenie sie,
wykonywanie codziennych czynnosci, pracy zawodowej i uczest-
nictwo w zyciu spotecznym?®, a nie jako niemoznos¢ do aktyw-
nosci zawodowej. Nie zmienia to jednak faktu, ze osoby niepel-

» B. Balcerzak-Paradowska (red.), Sytuacja oséb niepetnosprawnych w Polsce,
Warszawa 2002, Raport IPiSS, z. 22, s. 285-286.

% Na podstawie danych Raportu Integracji gtéwna przyczyne niepelno-
sprawnoéci stanowia: choroby — 77%, wypadki, urazy i zatrucia - 13% oraz wady
wrodzone - 7%. Blisko co dwudziesta osoba stala si¢ niepelnosprawna w dziecin-
stwie, najczeéciej jednak niepetnosprawno$¢ powstaje migdzy 40. a 55. r.z.

¥ T. Majewski, Rehabilitacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych, Centrum
Badawczo-Rozwojowe Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Warszawa 1995,
s. 17 i nast.

# E. Gorska (red.), Projektowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnospraw-
nych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2002, s. 12.
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nosprawne majg takie same prawa i réwne szanse rozwoju jak
osoby zdrowe®. Ostatecznie warto pamietac, ze mimo wielu cech
wspoélnych niepetnosprawni nie sg grupa jednorodng. Zréznico-
wanie wynika chociazby z rodzaju schorzen, stanu emocjonal-
nego, a takze z relacji najblizszego otoczenia do osoby niepelno-
sprawnej. Biorac to pod uwage, warto zada¢ pytanie: Dlaczego,
mimo postepu medycznego, tak wiele 0sdb boryka si¢ z niepet-
nosprawnoscig? Powodow tego stanu rzeczy jest wiele, jednym
z nich jest sukcesywnie postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci.
To wynik przeobrazen uwarunkowanych szeregiem czynnikow
demograficznych i spolteczno-ekonomicznych®. Osoby niepel-
nosprawne to jednak nie tylko ludzie starsi, ale takze mlodziez
i dzieci. Tu jawi si¢ kolejny czynnik wynikajacy ze stabej kondycji
spoleczenstwa (nie da si¢ ukry¢, ze jesteSmy coraz slabsi, nasze
dzieci dotykajg coraz to nowe mutacje bakterii, spozywamy po-
karmy coraz bardziej modyfikowane) oraz niewydolnosci stuzby
zdrowia mimo istotnego postepu technologicznego. Jesli skupi-
my swoja uwage chociazby na wyzej wymienionych czynnikach,
to zrozumiemy, ze niepelnosprawnos¢ jest niezwykle waznym
zagadnieniem tak z punktu widzenia medycyny, rehabilitacji, so-
cjologii, psychologii, polityki spotecznej, jak i ekonomii. Trzeba
mie¢ na uwadze fakt, ze w spoleczenstwie jest wiele osob nie-
pelnosprawnych otoczonych mitoscia i wsparciem bliskich, ktdre
realizuja duzo cennych zadan. Na zakonczenie warto wskazac,
ze w literaturze odnalez¢ mozna réwniez odmienne spojrzenie
na problem niepelnosprawnosci. Na przyktad E. Szyszko-Bohusz
uwaza, ze termin ,,osoba niepelnosprawna” dotyczy wszystkich.
Jej zdaniem nie ma 0s6b ,,w pelni sprawnych” w odniesieniu do
podstawowych sfer osobowosci czlowieka, a wigc sfery fizycznej,
somatycznej, cielesnej, sfery emocjonalnej, uczuciowej, sfery in-
telektualnej’. Mysl E. Szyszko-Bohusz mozna rozwina¢, nawet
jesli obecnie uwazamy, Ze jesteSmy sprawni, nie mamy szansy
przewidzie¢, czy nie bedziemy doswiadcza¢ niepelnosprawnosci
w niedalekiej przyszlosci. Moze warto czasami o tym pamietac.
Wracajac jednak do mysli przewodniej, jaka towarzyszyta nam

# L. Bulinski, Poakcesyjne mechanizmy integracji spotecznej na rzecz oséb nie-
petnosprawnych, Adam Marszalek, Torun 2009, s. 24-25.

0 A. Szyszko-Bohusz, Edukacja - Praca - Prawo w Zyciu 0séb niepetnospraw-
nych, Malopolska Wyzsza Szkola Ekonomiczna, Tarnéw 2009, s. 22-23.

31 Tamze, s. 18-19.
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w niniejszej czesci — a byla nig wieloaspektowa definicja niepel-
nosprawnosci — sprébujmy znalez¢ odpowiedz na pytanie: Co
moze uczynic osoba z niepetnosprawnoscia dla siebie i czy istnie-
ja jakiekolwiek metody wspierajace ja w znalezieniu, a nastepnie
utrzymaniu pracy?

Okazuje si¢, ze szansg jest rehabilitacja kompleksowa, ktorej
wymownym wyrazem jest prawidlowo przeprowadzony proces
stymulacji rozwoju zawodowego.

1.3. WPLYW REHABILITACII
NA PROCES WYROWNYWANIA SZANS
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY

Dla wielu oséb niepelnosprawnych podjecie pracy to szansa na
rozwoj, ktory jest nierozerwalnie zwigzany z prawidlowo prze-
prowadzonym procesem rehabilitacji. Mozna postuzy¢ sie tu defi-
nicja K. Czarneckiego, dla ktérego ,,rozwoéj zawodowy czlowieka
to taki spofecznie pozadany proces przemian ilosciowych i jako-
sciowych, ktére warunkujg jego aktywny, swiadomy i spolecznie
oczekiwany udzial w przeksztalcaniu i doskonaleniu siebie same-
go oraz srodowiska, w ktorym zyje”*.

Warto jednak zauwazy¢, ze rozwdj zawodowy czlowieka nie
bylby mozliwy bez rehabilitacji, ktorg okresla sie jako celowe i sys-
tematyczne dzialania wielu instytucji, w tym medycznych i spo-
tecznych, oraz réznych grup osoéb, prawnie usankcjonowane. Sko-
ro zatem s3 to dziatania zaplanowane, to wszystkie one majg na
celu pomoc osobie niepelnosprawnej w osiagnieciu optymalnego
poziomu, pozwalajacego na codzienne funkcjonowanie w sferze
spolecznej i gospodarczej. Tworca swiatowej koncepcji rehabili-
tacji kompleksowej — W. Dega — definiuje ja nastepujaco: ,jest to
proces medyczno-spoteczny, ktory dazy do zapewnienia osobom
niepelnosprawnym prawa do godziwego zycia w poczuciu pozy-
tecznosci i bezpieczenstwa spotecznego oraz zadowolenia™. Wy-
miernym wyrazem skutecznosci prowadzonej rehabilitacji wydaje

2 K. Czarnecki, Rozwdj zawodowy czlowieka, Instytut Wydawniczy Zwigz-
kéw Zawodowych, Warszawa 1985, s. 19 i nast.

3 Szerzej zob.: W. Dega, Ochrona zdrowia cztowieka niepetnosprawnego, [w:]
A. Hulek (red.), Czlowiek niepetnosprawny w spoleczeristwie, PZWL, Warszawa
1986.



