
JAK LICZYĆ WYNAGRODZENIE  
I DODATEK ZA NADGODZINY  
W RÓŻNYCH PRZYPADKACH  

(PRZYKŁADY)?
DLA SPECJALISTÓW D.S. KADR I PŁAC

##7#52#aSUZPUk1BVC1Xb2JsaW5r



Dalsza część książki dostępna w wersji  
pełnej.


