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Od Redakcji


   Szanowni Czytelnicy!


   W szkołach i placówkach oświatowych pracownikom nietrudno o błąd w wykonywaniu obowiązków służbowych. Nie można wykluczyć też różnych przypadków złej woli podwładnego. W efekcie w szkole możemy mieć do czynienia nie tylko z uchybieniami porządkowymi, pogorszeniem jakości pracy, ale też z przewinieniami dyscyplinarnymi, a nawet z przestępstwami (wynikającymi np. z aktów przemocy). Z tego względu każdy dyrektor powinien mieć świadomość, w jaki sposób pociągnąć pracownika oświaty do odpowiedzialności, w szczególności jaki rodzaj konsekwencji wyciągać wobec niego, aby samemu nie narazić się na zarzuty niedopełnienia swych obowiązków. Dyrektor musi mieć na względzie, że jako pracownik szkoły (placówki) sam też ponosi odpowiedzialność za uchybienia.


   Ta publikacja ma na celu dostarczenie praktycznej i kompleksowej wiedzy na temat różnych rodzajów odpowiedzialności pracownika oświaty. Specjaliści z zakresu prawa oświatowego i prawa pracy w przystępny sposób wyjaśniają, w jaki sposób reagować w przypadku różnego rodzaju trudnych zdarzeń i jakiego rodzaju konsekwencje wyciągnąć wobec pracowników. Poza tym wskazują, jaki rodzaj odpowiedzialności spoczywa na dyrektorze. Wiedza ta ma pozwolić uniknąć negatywnych konsekwencji prawnych osobie kierującej placówką oświatową.


   Celem publikacji jest przede wszystkim przedstawienie praktycznych wskazówek dla kadry kierowniczej oświaty, dlatego znajdziemy w niej aż 96 przykładów z życia placówki, 18 wzorów dokumentów (w tym także z instrukcją wypełnienia), stanowiska orzecznicze, a także liczne procedury. Wzory dokumentów w wersji do edycji znajdziemy również na płycie CD dołączonej do publikacji.


   Michał Kowalski


   radca prawny, redaktor publikacji


		
			Rozdział I. Odpowiedzialność dyscyplinarna

			1.1. Odpowiedzialność dyscyplinarna nauczyciela

			1.1.1. Kto podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej

			Zawód nauczyciela wykazuje się pewną specyfiką. Przejawia się to przede wszystkim w tym, że nauczyciele podlegają odrębnej ustawie (pragmatyce zawodowej), tj. Karcie Nauczyciela. Poza tym nauczyciele jako grupa zawodowa podlegają bowiem odpowiedzialności dyscyplinarnej, uregulowanej w Rozdziale 10. Karty Nauczyciela oraz w rozporządzeniu MEN z 25 maja 2016 r. 

			
				
					NIEPUBLICZNE

				

			

			
				
					Odpowiedzialność dyscyplinarna obejmuje nie tylko nauczycieli szkół i placówek publicznych, ale także przedszkoli i placówek niepublicznych oraz szkół niepublicznych – i to bez względu na formę zatrudnienia, wymiar zajęć czy stopień awansu zawodowego (art. 91b ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela).

				

			

			1.1.2. Przesłanki poniesienia odpowiedzialności dyscyplinarnej

			Przesłanką poniesienia przez nauczyciela odpowiedzialności dyscyplinarnej jest naruszenie przez nauczyciela jednego z obowiązków wymienionych w art. 6 Karty Nauczyciela, a mianowicie:

			
					rzetelnego realizowania zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

					wspierania każdego ucznia w jego rozwoju;

					dążenia do pełni własnego rozwoju osobowego;

					doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoły;

					kształcenia i wychowywania młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

					dbania o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów

					albo uchybienia godności zawodu nauczyciela. 

			

			Odpowiedzialność dyscyplinarna grozi zatem tylko za naruszenie takich obowiązków pracowniczych, które wynikają ze specyfiki zawodu nauczyciela. Wśród przypadków sankcjonowanych dyscyplinarnie można tu wymienić dość często zdarzające się w praktyce uchybienie polegające na opuszczeniu sali lekcyjnej w trakcie lekcji i pozostawieniu uczniów bez opieki. Jednocześnie odpowiedzialności dyscyplinarnej podlegają nauczyciele dopuszczający się uchybienia godności zawodu, a więc takich zachowań, które niekoniecznie bywają związane z wykonywaniem obowiązków nauczyciela (nie zawsze można je zakwalifikować jako naruszenie obowiązków służbowych), lecz nie licują z dobrym imieniem zawodu. Co oczywiste, nie sposób sformułować katalogu zachowań świadczących o uchybieniu godności zawodu, niemniej jednak warto zauważyć, że dość częstym przypadkiem jest publikowanie przez nauczycieli treści noszących znamiona mowy nienawiści na portalach społecznościowych. Działania takie niewątpliwie pozostają poza sferą wykonywania obowiązków pracowniczych, lecz mimo tego uchybiają godności zawodu nauczyciela. Na tej podstawie należy sformułować konkluzję, że nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej także za zachowania ze sfery życia prywatnego.

			1.1.3. Jak dyrektor powinien zareagować na przewinienie dyscyplinarne

			Postępowanie dyscyplinarne musi być poprzedzone postępowaniem wyjaśniającym prowadzonym przez rzecznika dyscyplinarnego. Postępowanie to wszczynane jest na podstawie polecenia organu, który powołał rzecznika. O wszczęciu postępowania wyjaśniającego decyduje w istocie organ powołujący rzecznika dyscyplinarnego, czyli wojewody. Postępowanie dyscyplinarne nie jest więc wszczynane na wniosek dyrektora.

			Z drugiej strony wszczęcie postępowania dyscyplinarnego przez wskazany wyżej organ jest konsekwencją powzięcia przez niego wiadomości o popełnieniu przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego. Źródłem tej wiadomości może być zawiadomienie dokonane przez dyrektora szkoły. Czy zatem dyrektor ma obowiązek zawiadamiania rzecznika dyscyplinarnego o popełnieniu przewinienia dyscyplinarnego? To zależy od charakteru czynu, którego dopuścił się nauczyciel.

			
				
					WAŻNE!

				

			

			
				
					Dyrektor musi zawiadomić rzecznika dyscyplinarnego w każdym przypadku podejrzenia popełnienia czynu naruszającego prawa i dobro dziecka – zarówno takiego, który nosi znamiona uchybienia godności zawodu, jak i naruszenia obowiązków nauczyciela, o których mowa w art. 6 Karty Nauczyciela − nawet wówczas, jeżeli są to zarazem uchybienia porządkowe.

				

			

			Otóż począwszy od 1 września 2019 r., każdy dyrektor ma prawny obowiązek informowania właściwego rzecznika dyscyplinarnego „o popełnieniu przez nauczyciela czynu naruszającego prawa i dobro dziecka”. Redakcja tego przepisu budzi wątpliwości. Wszak dyrektor nie ma w obowiązku samodzielnie ustalić, czy taki czyn zaistniał. Powinien on zatem informować nie tyle o popełnieniu czynu, ile o podejrzeniu jego popełnienia. To, czy czyn został popełniony, zostanie natomiast ustalone w toku postępowania dyscyplinarnego. Dlatego ważne jest, by w informacji przekazywanej rzecznikowi dyscyplinarnemu wskazywać na podejrzenie popełnienia takiego czynu, a nie jego popełnienie. Wszak za obwinionego uważa się dopiero takiego nauczyciela, któremu doręczono postanowienie o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego. Natomiast obwinionego nie uważa się za winnego zarzucanego mu czynu dopóty, dopóki nie zostanie mu udowodniona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej (art. 85c ust. 2 Karty Nauczyciela). Innymi słowy, obwiniony nauczyciel może podawać się za niewinnego do czasu wydania ostatecznego orzeczenia komisji dyscyplinarnej stwierdzającego winę nauczyciela (takiego, od którego nie wniesiono odwołania w przepisanym terminie lub od którego nie przysługuje odwołanie).

			Obowiązek zawiadomienia musi być zrealizowany w terminie 3 dni roboczych od dnia powzięcia przez dyrektora wiadomości o popełnieniu czynu. Nie ma znaczenia, kiedy ten czyn zaistniał, pod warunkiem że nie upłynęły jeszcze 3 lata od dnia popełnienia czynu (po tym terminie następuje bowiem przedawnienie odpowiedzialności dyscyplinarnej − art. 85o Karty Nauczyciela).

			
				
					WAŻNE!

				

			

			
				
					Niewykonanie obowiązku zawiadomienia przez dyrektora może w skrajnych przypadkach doprowadzić do sytuacji, w której to dyrektor sam poniesie odpowiedzialność dyscyplinarną. Nie jest też wykluczone, że takie zaniechanie może mieć wpływ na ocenę pracy dyrektora.

				

			

			Natomiast w przypadku czynów, które nie wiążą się z naruszeniem praw i dobra dziecka, dyrektor szkoły nie ma prawnego obowiązku informowania kogokolwiek o tym, że nauczyciel dopuścił się zachowania, za które może grozić mu odpowiedzialność dyscyplinarna. W niektórych przypadkach dyrektor może jednak uznać za konieczne doprowadzenie do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego, gdyż np. wymaga tego dobro szkoły. Oczywiście nie ma wówczas przeszkód, by wystosował pismo z dokładnym opisem zdarzenia, skierowane do wojewody. 

			Ustawa nie wymaga, by zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przewinienia dyscyplinarnego było sporządzane w formie pisemnej. Dyrektor może więc poinformować o zdarzeniu np. telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. Jeżeli natomiast wybierze formę pisemną, wówczas takie zawiadomienie nie musi spełniać warunków formalnych (nie jest to skarga, w zupełności wystarczy więc dokładny opis zdarzenia).

			przykłAd 1–6

			[image: ]Przykładowe zdarzenia, które wiążą się z popełnieniem przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego:

			1. Przeglądając portal społecznościowy, dyrektor napotkał liczne wpisy nauczyciela zawierające treści nawołujące do nienawiści na tle rasowym i narodowościowym. Nauczyciel pozostaje w zatrudnieniu w liceum ogólnokształcącym, co oznacza, że pracuje również z małoletnimi. Dyrektor uznał, że sprawa ta powinna zostać zweryfikowana w kontekście dyscyplinarnym nauczyciela, ponieważ w razie potwierdzenia zawinienia nauczyciela w żadnym wypadku nie powinien on prowadzić zajęć z uczniami. Co więcej, wpisy nauczyciela mogli widzieć uczniowie będący znajomymi nauczyciela w portalu społecznościowym. Dlatego z uwagi na podejrzenie popełnienia przewinienia dyscyplinarnego przez nauczyciela dyrektor sporządził wydruk ze strony i dołączył go pisma z opisem sytuacji, które skierował do rzecznika dyscyplinarnego.

			2. Nauczyciel w kłótni z rodzicem odezwał się do niego, używając wulgarnych sformułowań. Świadkiem rozmowy był inny pracownik szkoły, który potwierdził przebieg zdarzenia. Rozmowa nie odbyła się jednak w obecności uczniów. Dlatego, choć nauczyciel popełnił przewinienie dyscyplinarne, to jednak nie narusza ono praw ani dóbr dziecka. Dlatego dyrektor może, ale nie musi zawiadamiać o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.

			3. Nauczyciel podczas lekcji z uczniami 5 klasy szkoły podstawowej odezwał się do ucznia słowami „Ty głąbie”. Wbrew pozorom, takie sformułowanie nie mieści się w zakresie ironii dopuszczalnej zasadami współżycia społecznego, lecz stanowi zniewagę. Stąd, jako że doszło do naruszenia dobra dziecka, dyrektor powinien zawiadomić o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.

			4. Nauczyciel został zaproszony na imprezę studniówkową, ale nie jako opiekun. Podczas tej imprezy (na której byli obecni zarówno niepełnoletni, jak i pełnoletni uczniowie) nauczyciel zachowywał się w sposób obsceniczny, nadto znajdował się ewidentnie w stanie nietrzeźwości. Takie zachowanie może naruszać dobro niepełnoletnich, nawet jeśli nauczyciel ich nie uczy, dlatego dyrektor powinien zawiadomić rzecznika dyscyplinarnego o zdarzeniu.

			5. Nauczyciel spóźnił się na lekcję. Dyrektor dowiedział się o tym od uczniów klasy VI szkoły podstawowej, którzy zgłosili dyrektorowi fakt, że pozostają sami w sali od 20 minut i nikt do nich nie przyszedł. Wprawdzie jest to uchybienie porządkowe, ale jednocześnie naruszenie obowiązków przewidzianych w art. 6 Karty Nauczyciela i uchybienie dobru małoletnich (narażone zostało ich bezpieczeństwo, ponieważ zostali pozostawieni bez opieki). Dlatego nie jest tu właściwa kara porządkowa, lecz zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.

			6. Nauczyciel uderzył w twarz pełnoletniego słuchacza w szkole branżowej. Choć jest to oczywiste przewinienie dyscyplinarne, to nie ucierpiało tu dobro małoletniego, więc zgłoszenie zdarzenia do rzecznika dyscyplinarnego nie jest obowiązkowe.

			[image: ]Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przewinienia dyscyplinarnego naruszającego prawa lub dobro dziecka znajduje się w rozdziale VII pod numerem 3, a także na płycie CD dołączonej do publikacji.

			1.1.4. Odpowiedzialność dyscyplinarna a porządkowa – czyli jak zablokować ukaranie nauczyciela

			Ukaranie nauczyciela karą porządkową (upomnienia, nagany, kary pieniężnej – zob. rozdział II) za zachowanie, w stosunku do którego istnieje podejrzenie przewinienia dyscyplinarnego, co do zasady skutkuje umorzeniem postępowania wyjaśniającego bądź umorzeniem lub odmową wszczęcia postępowania dyscyplinarnego przez komisję dyscyplinarną (art. 85 ust. 4 pkt 2, art. 85b ust. 1 lit. c, art. 85j ust. 5 pkt 3 lit. a Karty Nauczyciela). Zależność ta nie obowiązuje jednak w przypadku czynów naruszających prawa i dobro dziecka. Zresztą dyrektor nie powinien za takie czyny karać nauczycieli karą porządkową (art. 75 ust. 2a Karty Nauczyciela).

			Wpływu na postępowanie dyscyplinarne nie będzie miało natomiast rozwiązanie stosunku pracy przez nauczyciela. W art. 76 ust. 4 Karty Nauczyciela przewidziano obowiązek kontynuacji wszczętego postępowania dyscyplinarnego bądź wszczęcia tego postępowania nawet po rozwiązaniu stosunku pracy nauczyciela, jeśli do popełnienia przewinienia dyscyplinarnego doszło jeszcze w trakcie zatrudnienia. Świadczy to o oderwaniu postępowania dyscyplinarnego od zatrudnienia nauczyciela i zdecydowanie odróżnia to postępowanie od wewnątrzzakładowej procedury wymierzania kar porządkowych.

			1.1.5. Przebieg postępowania dyscyplinarnego – rola dyrektora

			Najpierw zawiadomienie o wszczęciu postępowania

			Postępowanie dyscyplinarne składa się z:

			
					postępowania wyjaśniającego prowadzącego przez rzecznika dyscyplinarnego,

					właściwego postępowania dyscyplinarnego przed komisją dyscyplinarną.

			

			Postępowanie wyjaśniające jest etapem poprzedzającym właściwe postępowanie dyscyplinarne. Wszczynane jest na podstawie polecenia organu, który powołał rzecznika. Z przepisu tego wynika więc, że o wszczęciu postępowania wyjaśniającego decyduje w istocie organ powołujący rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik nie może wszcząć postępowania wyjaśniającego z własnej inicjatywy, bez polecenia organu.

			O wszczęciu postępowania wyjaśniającego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia:

			
					nauczyciela, którego dotyczy postępowanie,

					dyrektora szkoły, gdzie ten nauczyciel jest zatrudniony,

					organ prowadzący szkołę – jeżeli postępowanie dotyczy dyrektora tej szkoły,

					Rzecznika Praw Dziecka – jeśli postępowanie dotyczy czynu naruszającego prawa i dobro dziecka.

			

			Warto zauważyć, że brak jest obowiązku zawiadamiania osoby, która przekazała zawiadomienie o popełnieniu przewinienia dyscyplinarnego. Zawiadomienie powinno zawierać informację, w związku z jakim czynem uchybiającym godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 KN, jest prowadzone postępowanie wyjaśniające (§ 1 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

			Dyrektor szkoły, gdzie jest zatrudniony nauczyciel (w sprawie którego wszczęto postępowanie), powinien zatem otrzymać pisemne zawiadomienie o wszczęciu postępowania wyjaśniającego od rzecznika dyscyplinarnego (art. 85 ust. 2 Karty Nauczyciela).

			Rzecznik przeprowadzi czynności dowodowe…

			Do kompetencji rzecznika należy zgromadzenie dowodów, na bazie których sprawa zostanie skierowana do komisji dyscyplinarnej albo umorzona. W tym celu rzecznik może:

			
					przesłuchiwać świadków,

					zasięgać opinii biegłych,

					przeglądać akta osobowe nauczyciela, którego dotyczy postępowanie, a także sporządzać z nich notatki i kopie,

					przesłuchać nauczyciela, którego dotyczy postępowanie i umożliwić mu złożenie wyjaśnień,

					zbierać i przeprowadzać wszelkie inne dowody konieczne do wyjaśnienia sprawy (art. 85g Karty Nauczyciela).

			

			
				
					WAŻNE!

				

			

			
				
					Dyrektor nie może sprzeciwiać się przesłuchiwaniu uczniów w charakterze świadków. Niemniej jednak do przesłuchania osoby niepełnoletniej może dojść tylko wówczas, gdy jej zeznania mogą mieć istotne znaczenie co do rozstrzygnięcia sprawy. Co więcej, przy przesłuchaniu niepełnoletniego musi być obecny:

					
							psycholog (wyznaczony przez rzecznika dyscyplinarnego − § 8 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.),

							rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) sprawująca pieczę zastępczą,

							obrońca obwinionego nauczyciela,

							ale nie sam obwiniony nauczyciel ani żaden inny nauczyciel szkoły, nie licząc wyżej wymienionych.

					

					Dyrektor powinien stworzyć należyte warunki do przesłuchania świadka z udziałem wskazanych osób (art. 85h Karty Nauczyciela).

				

			

			Obowiązkiem dyrektora jest przede wszystkim wpuszczenie rzecznika na teren szkoły i umożliwienie mu wykonywania wszystkich wymienionych czynności polegających na gromadzeniu materiału dowodowego. Oczywiście dotyczy to sytuacji, gdy czynności w ramach postępowania wyjaśniającego będą prowadzone na terenie szkoły – o miejscu przeprowadzenia tych czynności rzecznik zawiadomi dyrektora (§ 6 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

			Biorąc udział w danej czynności rzecznika, dyrektor musi liczyć się z tym, że jego imię, nazwisko i pełniona funkcja, a także oświadczenia i wnioski zostaną zaprotokołowane. Konieczne będzie również podpisanie protokołu. Aby upewnić się co do zgodności protokołu z rzeczywistym przebiegiem czynności, dyrektor może żądać odczytania swoich wypowiedzi włączonych do protokołu, a także zgłosić zastrzeżenia do protokołu w momencie jego podpisywania. Zastrzeżenia te zostaną wówczas wciągnięte do protokołu przez rzecznika (§ 9 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

			…i przesądzi o dalszym toku sprawy

			Postępowanie wyjaśniające kończy się skierowaniem przez rzecznika dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego albo wydaniem postanowienia o umorzeniu postępowania wyjaśniającego. Wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego składany jest w sytuacji, gdy dowody zebrane w postępowaniu wyjaśniającym uprawdopodabniają, że nauczyciel, którego dotyczy to postępowanie, popełnił czyn uchybiający godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 Karty Nauczyciela. Złożenie takiego wniosku może nastąpić wyłącznie za zgodą organu powołującego rzecznika (§ 11 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.). O skierowaniu takiego wniosku rzecznik zawiadamia dyrektora (§ 12 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

			Natomiast w sytuacji, gdy:

			
					postępowanie wyjaśniające nie potwierdziło popełnienia przez nauczyciela czynu uchybiającego godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 Karty Nauczyciela;

					za popełniony czyn nauczyciel został ukarany karą porządkową zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy, z wyjątkiem przypadków, gdy sprawa dotyczy czynu naruszającego prawa lub dobro dziecka;

					nauczyciel w chwili popełnienia zarzucanego czynu nie był zatrudniony na stanowisku nauczyciela w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 Karty Nauczyciela;

					nauczyciel zmarł;

					postępowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostało prawomocnie zakończone lub wcześniej wszczęte się toczy;

					nastąpiło przedawnienie odpowiedzialności dyscyplinarnej,

					rzecznik dyscyplinarny wyda postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniającego (art. 85 ust. 4 Karty Nauczyciela). Dyrektor otrzyma informację także o tym postanowieniu (§ 13 ust. 3 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

			

			Uwagę zwraca przede wszystkim umorzenie postępowania wyjaśniającego wskutek ukarania nauczyciela karą porządkową. Innymi słowy, jeżeli nauczyciel za popełniony czyn, którego dotyczy postępowanie wyjaśniające, zostanie już ukarany karą porządkową, wówczas postępowanie wyjaśniające wszczęte przez rzecznika dyscyplinarnego zostanie umorzone. Należy jednak ponownie podkreślić, że takiego skutku nie wywoła ukaranie karą porządkową za czyn naruszający prawa lub dobro dziecka (co zresztą w ogóle nie powinno zaistnieć).

			Postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniającego wydane przez rzecznika dyscyplinarnego może zostać zaskarżone. Na postanowienie to przysługuje bowiem zażalenie do komisji dyscyplinarnej I instancji w terminie 7 dni od jego doręczenia. Poza nauczycielem, którego dotyczy postępowanie, zażalenie może złożyć także dyrektor szkoły, gdzie nauczyciel jest zatrudniony, oraz organ ją prowadzący. Nadto, jeśli czyn, którego dotyczy postępowanie, polega na naruszeniu praw i dobra dziecka, zażalenie przysługuje również Rzecznikowi Praw Dziecka – w terminie 14 dni od doręczenia postanowienia.

			Nie ma natomiast możliwości zaskarżenia wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarnej.

			Wskazane zażalenie rozpatruje komisja dyscyplinarna nauczycieli I instancji − w ciągu ٣٠ dni od jego otrzymania. Rozpoznawszy zażalenie, komisja może wydać:

			
					postanowienie o utrzymaniu w mocy postanowienia o umorzeniu postępowania wyjaśniającego;

					postanowienie o uchyleniu postanowienia o umorzeniu postępowania wyjaśniającego oraz o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego i kieruje sprawę na rozprawę;

					postanowienie o uchyleniu postanowienia o umorzeniu postępowania wyjaśniającego oraz o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego i przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupełnienia w wyznaczonym przez skład orzekający terminie postępowania wyjaśniającego, wskazując kierunek, w jakim ma nastąpić uzupełnienie tego postępowania (§ 17 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

			

			Postanowienie wydane przez komisję dyscyplinarną w rozpoznaniu zażalenia jest ostateczne i nie przysługuje od niego żaden środek zaskarżenia, w tym powództwo do sądu powszechnego ani skarga do sądu administracyjnego. Dyrektor zostanie poinformowany o tym postanowieniu (§ 17 ust. 3 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

			Następnie rozprawa dyscyplinarna

			Kolejnym etapem postępowania jest właściwe postępowanie dyscyplinarne prowadzone przez komisję dyscyplinarną nauczycieli działającą przy właściwym wojewodzie. Postępowanie to zostanie wszczęte, jeżeli rzecznik dyscyplinarny złoży wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarnej, a w jego następstwie komisja wyda postanowienie o wszczęciu tego postępowania. Informację o tym postanowieniu powinien otrzymać dyrektor, podobnie zresztą jak w przypadku wydania postanowienia o odmowie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego, jak również postanowienia rozpoznającego zażalenie na to postanowienie (§ 18 ust. 4, § 19 ust. 3 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.). 

			W ciągu 7 dni od dnia otrzymania wniosku od rzecznika komisja dyscyplinarna, na posiedzeniu niejawnym, inicjuje postępowanie dyscyplinarne przez wydanie postanowienia o jego wszczęciu. W ramach postanowienia o wszczęciu postępowania komisja kieruje sprawę do rozpatrzenia albo przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupełnienia postępowania wyjaśniającego bądź wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego (§ 18 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.). Jak już wiemy, przesłanką do wydania takiego postanowienia jest złożenie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku, o którym mowa w art. 85 Karty Nauczyciela, oraz niewystąpienie przesłanek uzasadniających odmowę wszczęcia postępowania. Przesłanki te są identyczne jak w przypadku umorzenia postępowania wyjaśniającego. Jeśli wystąpią, wówczas komisja wydaje postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego.

			Co do zasady postępowanie to odbywające się w formie rozprawy jest jawne. Wyłączenie jawności może nastąpić ze względu na zakłócenie spokoju publicznego, obrazę dobrych obyczajów lub naruszenie ważnego interesu prywatnego.

			Dyrektor jako publiczność…

			Dyrektor może być obecny na rozprawie co do zasady w charakterze publiczności, przy czym musi liczyć się wówczas z tym, że nie będzie mógł zabrać głosu. Obecność ta będzie możliwa nawet w przypadku wyłączenia jawności rozprawy, jeżeli rzecznik lub obwiniony nauczyciel wyznaczy dyrektora jako jedną z 4 osób, które mogą uczestniczyć w rozprawie (art. 85e Karty Nauczyciela).

			
				
					WAŻNE!

				

			

			
				
					Jawność rozprawy dyscyplinarnej nie oznacza swobodnego dostępu do akt sprawy. Dyrektor nie ma prawa przeglądania akt, chyba że jest obrońcą obwinionego (art. 85i ust. 2 Karty Nauczyciela).

				

			

			…świadek…

			Obecność dyrektora na rozprawie może też wynikać również z uwagi na status świadka lub obrońcy obwinionego. Dyrektor, jako że wykonuje względem nauczyciela obowiązki pracodawcy, musi bowiem liczyć się z tym, iż może być przesłuchany w charakterze świadka. Przesłuchanie świadka może zaistnieć nie tylko na etapie postępowania wyjaśniającego, ale także na rozprawie dyscyplinarnej (choć rzecznik dyscyplinarny może też zawnioskować o zaniechanie wezwania świadka na rozprawę dyscyplinarną i ograniczenie się do odczytania jego zeznań odebranych w toku postępowania wyjaśniającego − § 11 ust. 3 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

			
				
					WAŻNE!

				

			

			
				
					Dyrektor może być przesłuchany w charakterze świadka w tym samym postępowaniu zarówno na etapie procedury wyjaśniającej, jak i na rozprawie dyscyplinarnej.

				

			

			W takim przypadku dyrektor ma obowiązek złożenia zeznań, zarówno na etapie postępowania wyjaśniającego, jak i na rozprawie dyscyplinarnej (art. 177 § 1 Kodeksu postępowania karnego w zw. z art. 85i ust. 1 Karty Nauczyciela, § 23 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

			
				
					WAŻNE!

				

			

			
				
					Jak wyglądają zeznania dyrektora w charakterze świadka na rozprawie dyscyplinarnej?

					Przewodniczący składu orzekającego komisji prosi dyrektora i pozostałych świadków o udanie się do osobnego pomieszczenia.

					Każdy świadek, w tym dyrektor, przesłuchiwany jest osobno na sali rozpraw.

					Przed rozpoczęciem zeznań dyrektor jest uprzedzany o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań (art. 190 § 1 Kodeksu postępowania karnego w zw. z art. 85i ust. 1 Karty Nauczyciela).

					Przesłuchanie rozpoczyna się od zapytania dyrektora o imię, nazwisko, wiek, zajęcie, karalność za fałszywe zeznanie lub oskarżenie oraz stosunek do stron. Komisja ustala miejsce zamieszkania dyrektora na podstawie dokumentu tożsamości lub pisemnego oświadczenia świadka (art. 191 Kodeksu postępowania karnego w zw. z art. 85i ust. 1 Karty Nauczyciela).

					Obwiniony, jego obrońca i rzecznik dyscyplinarny mają prawo zadawania pytań dyrektorowi oraz wypowiadania się co do każdego jego zeznania (§ 23 rozporządzenia MEN z 25 maja 2016 r.).

					Nie wolno w szczególności zadawać pytań sugerujących dyrektorowi treść odpowiedzi, jak również wpływać na jego wypowiedzi za pomocą przymusu lub groźby bezprawnej (art. 
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