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			Publikacja „Nauczyciel wspomagający w szkole, przedszkolu, ośrodku” została przygotowana z zachowaniem najwyższej staranności i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy oraz doświadczenia jej twórców. Zaproponowane w niej wskazówki, porady i interpretacje dotyczą sytuacji typowych. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku może wymagać dodatkowych, pogłębionych konsultacji. Opublikowane rozwiązania nie mogą być traktowane jako oficjalne stanowisko organów i urzędów państwowych. W związku z powyższym autorzy, konsultanci oraz redakcja nie mogą ponosić odpowiedzialności prawnej za zastosowanie zawartych w publikacji „Nauczyciel wspomagający w szkole, przedszkolu, ośrodku” wskazówek, przykładów, informacji itp. do konkretnych przypadków.

		

		
			


Wstęp

			Pomimo tego, iż od kilku, a nawet kilkunastu lat w polskim systemie edukacji coraz więcej uczniów korzysta z dopracowywanych zasad udzielania pomocy podczas kształcenia dzieci niepełnosprawnych, w coraz większej ilości szkół uczniowie niepełnosprawni funkcjonują bardzo dobrze, także dzięki pomocy nauczycieli wspomagających. A jednak wciąż są osoby, także wśród pracowników szkół i przedszkoli, które nauczyciela wspomagającego kojarzą z osobą do pomocy innym nauczycielom w czynnościach pomocniczych, a dzieciom w czynnościach higienicznych i samoobsługowych.

			Tymczasem nauczyciel wspomagający powinien być świetnym fachowcem i człowiekiem o szczególnych cechach charakteru. Jest więc dydaktykiem, który łączy w sobie funkcje nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz specjalisty w zakresie pedagogiki specjalnej. Praca w charakterze nauczyciela wspomagającego wymaga więc wszechstronności, wysokich kwalifikacji zawodowych oraz zaangażowania. Bycie dobrym nauczycielem wspomagającym nie jest łatwe, gdyż ma się pod opieką dzieci o różnych rodzajach niepełnosprawności, wymuszające stosowanie zróżnicowanych metod pracy dostosowanych do potrzeb poszczególnych dzieci.

			W publikacji opisujemy zadania i podstawy prawne zatrudnienia nauczyciela wspomagającego, zasady współpracy z innymi nauczycielami oraz rodzicami dzieci, podstawowe obowiązki, dokumentację prowadzoną przez nauczycieli. Książka zawiera również dokumenty związane z pracą i zatrudnianiem nauczyciela wspomagającego. Ponadto ekspert zebrał pytania i odpowiedzi dotyczące tego zagadnienia – więc na końcu publikacji oprócz teorii zamieszczamy też praktyczne przykłady, procedury i wskazówki postępowania.

			Część I. Nauczyciel wspomagający w teorii – pojęcie, obowiązki

			Pojęcie „nauczyciel wspomagający”

			W prawie oświatowym nie funkcjonuje pojęcie nauczyciela wspomagającego ani w zakresie zatrudniania, uprawnień i kwalifikacji, ani w zakresie zadań i obowiązków. Jednak w potocznym języku utarło się codzienne używanie tego określenia w stosunku do nauczycieli specjalistów, których celem pracy jest współorganizowanie kształcenia dla dzieci niepełnosprawnych. Słowo „współorganizowanie” nie oznacza podległości, lecz współpracę, także w tym przypadku. Zatem błędem jest traktowanie nauczyciela wspomagającego jako podległego nauczycielowi przedmiotowemu. Nauczyciel wspomagający nie jest ani pomocnikiem, ani asystentem – zajmuje samodzielne stanowisko, zwykle jest pracownikiem dobrze wykwalifikowanym, gdyż większość nauczycieli wspomagających także jest „przedmiotowcem”, a pedagogika specjalna zwykle jest kolejnym kierunkiem. Po ukończeniu studiów z tego zakresu nauczyciel wspomagający powinien być specjalistą, który ma wiedzę i umiejętność pracy z uczniami o specjalnych potrzebach oraz posiadać wiele cech bardzo ważnych w tym zawodzie i nie jest nauczycielem „drugiej kategorii”, czego postaram się dowieść w tej publikacji.

			W celu sprecyzowania pojęcia „nauczyciel wspomagający” oraz zakresu jego obowiązków, specyfiki pracy i zasad zatrudniania należy przybliżyć zadania, jakie spełnia polski system edukacji w zakresie kształcenia dzieci i uczniów niepełnosprawnych.

			Gdzie i komu jest potrzebny nauczyciel wspomagający

			Zgodnie z zapisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych organizuje się w:

			1)	przedszkolach:

			a)	ogólnodostępnych,

			b)	ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi,

			c)	integracyjnych,

			d)	ogólnodostępnych z oddziałami specjalnymi,

			e)	specjalnych;

			2)	oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych;

			3)	innych formach wychowania przedszkolnego;

			4)	szkołach:

			a)	ogólnodostępnych,

			b)	ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi,

			c)	integracyjnych,

			d)	ogólnodostępnych z oddziałami specjalnymi,

			e)	specjalnych, w tym szkołach specjalnych przysposabiających do pracy;

			5)	młodzieżowych ośrodkach wychowawczych;

			6)	młodzieżowych ośrodkach socjoterapii;

			7)	specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych;

			8)	specjalnych ośrodkach wychowawczych;

			9)	ośrodkach rewalidacyjno-wychowawczych. 

			
Dotyczy to kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy:

			1)	niepełnosprawnych:

			a)	niesłyszących,

			b)	słabosłyszących,

			c)	niewidomych,

			d)	słabowidzących,

			e)	z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnospraw­nością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

			f)	z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,

			g)	z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

			2)	niedostosowanych społecznie,

			3)	zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

			
				
					
				
				
					
							
							Reasumując

							Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież niepełnosprawne, niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Kształcenie to może być prowadzone w formie nauki odpowiednio w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych, przedszkolach i szkołach lub oddziałach integracyjnych, przedszkolach i szkołach lub oddziałach specjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego i specjalnych ośrodkach. W zależności od rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego, dzieciom i młodzieży organizuje się kształcenie i wychowanie, które stosownie do potrzeb umożliwia naukę w dostępnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidację i resocjalizację oraz zapewnia specjalistyczną pomoc i opiekę.

						
					

				
			

			Do czego jest potrzebny nauczyciel wspomagający

			Przedszkola, oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoły, oddziały i ww. ośrodki za­­pewniają:

			1)	realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

			2)	warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

			3)	zajęcia specjalistyczne w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach i placówkach, które powinny tworzyć warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, 
w szczególności wspomagać rozwój uczniów i efektywność uczenia się;

			4)	inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

			5)	integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

			6)	przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

			W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, w przedszkolach ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi, przedszkolach integracyjnych, szkołach ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi i szkołach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej (tzw. nauczycieli wspomagających).

			Nauczycieli wspomagających zatrudnia się:

			
					W przedszkolach ogólnodostępnych, innych formach wychowania przedszkolnego i szkołach ogólnodostępnych, których kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone – nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów – z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

					W przedszkolach ogólnodostępnych, innych formach wychowania przedszkolnego i szkołach ogólnodostępnych, w których kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne (niż powyższe) niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego – nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów – z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

			

			

			
				
					
				
				
					
							
							Reasumując

							W przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi, przedszkolach i szkołach integracyjnych oraz przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych, w których kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone (lub inne – za zgodą organu prowadzącego), zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub współorganizowania kształcenia dzieci i uczniów niepełnosprawnych.

						
					

				
			

			Jaki powinien być idealny nauczyciel wspomagający

			Nauczyciel wspomagający powinien być osobą kontaktową, która wzbudza zaufanie, ma zmysł obserwacji i potrafi słuchać, gdy ktoś się do niego zwraca. Powinien być także osobą cierpliwą i wyrozumiałą, mieć szacunek do drugiego człowieka i zrozumienie dla jego niedoskonałości. W pracy z uczniami niepełnosprawnymi bardzo często te cechy będą się okazywały nieocenioną pomocą, gdyż dzieci niepełnosprawne w procesie zdobywania wiedzy borykają się z wieloma trudnościami oraz własnymi ograniczeniami i bardzo różnie na nie reagują: płaczem, histerią, złością, agresją. Z każdą z tych reakcji nauczyciel wspomagający powinien sobie poradzić zarówno podczas indywidualnej pracy z uczniem, jak i podczas pracy z całym zespołem klasowym i to w taki sposób, żeby nie przeszkadzać pozostałym uczniom.

			Bardzo pomocnymi cechami charakteru w pracy z dziećmi niepełnosprawnymi jest także kreatywność i pomysłowość, które są nieocenione zarówno na etapie przygotowania do zajęć, jak i podczas ich realizacji. Przygotowanie do zajęć i prowadzenie lekcji z dziećmi niepełnosprawnymi wymaga bowiem stosowania urozmaiconych pomocy dydaktycznych oraz metod i form pracy.

			Równie przydatny w pracy pedagoga wspomagającego jest zmysł obserwacji i kompetencje diagnostyczne, które pozwalają rozpoznać możliwości, potrzeby, talenty i ograniczenia uczniów, zauważyć, jakie są ich wzajemne relacje panujące w grupie rówieśniczej i odnaleźć najskuteczniejsze metody pracy.

			Pożądanymi cechami nauczyciela wspomagającego są także:

			
					otwartość,

					poczucie humoru,

					konsekwencja,

					wytrwałość,

					pogodne usposobienie,

					opiekuńczość,

					troskliwość,

					wrażliwość,

					opanowanie,

					empatia,

					życzliwość.

			

			Praca z dzieckiem niepełnosprawnym powinna uwzględniać skłonności typowe dla takich dzieci, a mianowicie unikanie większych grup rówieśniczych, ograniczanie kontaktów do pojedynczych osób w swoim wieku, co powoduje skłonności do alienowania się z zespołu klasowego z powodu lęku przed tak dużą grupą. Jednocześnie często mają skłonność do uzależniania się od osób dorosłych poprzez wchodzenie w bardzo bliskie relacje. To nie jest dla nich dobre, bo celem pracy jest integracja z zespołem klasowym, grupą rówieśniczą. Dobrze jest mieć na uwadze tego typu niebezpieczeństwo w pracy z uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Podczas wielu godzin wspólnej pracy, zainteresowania osobą dziecka, życzliwością ze strony nauczyciela, jest bardzo prawdopodobne, że uczeń zacznie traktować go 

Ciąg dalszy dostępny w wersji pełnej.
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