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			Publikacja „PPK w firmie bez błędów i sankcji. Rozwiązania 55 kluczowych problemów związanych z wdrożeniem i prowadzeniem PPK” wraz z przysługującymi Czytelnikom innymi elementami dostępnymi w subskrypcji (e-letter, WWW i inne) chronione są prawem autorskim. Przedruk i sprzedaż tych materiałów bez zgody wydawcy są zabronionw. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powołaniem się na źródło. 

			Publikacja „PPK w firmie bez błędów i sankcji. Rozwiązania 55 kluczowych problemów związanych z wdrożeniem i prowadzeniem PPK” została przygotowana z zachowaniem najwyższej staranności i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doświadczenia autorów i konsultantów. Zaproponowane w niniejszej publikacji oraz w innych dostępnych elementach subskrypcji wskazówki, porady i interpretacje nie mają charakteru porady prawnej i dotyczą sytuacji typowych. Ewentualne zastosowanie się do nich powinno być skonsultowane z wykwalifikowanym specjalistą lub ekspertem, w celu uwzględnienia indywidualnych okoliczności związanych z daną sprawą, w związku z czym zastosowanie lub wykorzystanie w jakikolwiek sposób informacji zawartych w tych materiałach następuje na własne ryzyko i odpowiedzialność osoby tego dokonującej. Publikowane rozwiązania nie mogą być traktowane jako oficjalne stanowiska organów i urzędów państwowych. 

		

		
			


Wstęp

			Pracownicze plany kapitałowe mają odgrywać istotną rolę w polskim systemie emerytalnym. Nałożenie na podmioty zatrudniające obowiązku wdrożenia PPK oraz umożliwienie osobom zatrudnionym decydowania o przeznaczeniu środków ma zbudować oszczędności, które pozwolą uczestnikom na zaspokojenie potrzeb w szczególnych sytuacjach w życiu. Jednak aby osiągnąć sukces przy wdrożeniu PPK, oprócz odbudowania zaufania do rynku kapitałowego niezbędne jest odpowiednie nastawienie podmiotów zatrudniających.

			To właśnie do przedstawicieli podmiotów zatrudniających jest skierowana niniejsza publikacja. Autorzy ukazują wyzwania związane z uruchomieniem pracowniczego planu kapitałowego, a także prezentując obiektywne podejście, starają się wskazać niejasności i problemy wynikające ze stosowania aktów prawnych regulujących funkcjonowanie PPK.

			W treści publikacji autorzy omówili w praktyczny sposób, jak należy wdrożyć PPK i jak prowadzić PPK na etapie jego funkcjonowania. Przykłady podane w książce zostały przygotowane w oparciu o terminy wdrożenia PPK dla II i III kohorty pracodawców.    

			Publikacja, którą oddajemy w Państwa ręce, odnosi się do najczęściej zadawanych pytań i najbardziej skomplikowanych zagadnień. Przystępny język oraz przejrzysta struktura sprawiają, że może być przydatna zarówno dla fachowców znających na pamięć każdy artykuł ustawy o pracowniczych planach kapitałowych, jak i osób, które z regulacjami dotyczącymi długoterminowego oszczędzania spotykają się po raz pierwszy. 

			dr Antoni Kolek

			Oskar Sobolewski

		

		
			


Rozdział 1. Kiedy powstaje obowiązek tworzenia PPK

			Przygotowanie pracowniczego planu kapitałowego to obowiązek każdego podmiotu, chociażby zatrudniał tylko jedną osobę. Należy jednak zwrócić uwagę, że proces wdrożenia PPK został rozłożony na etapy, a na mocy odrębnych regulacji niektóre przedsiębiorstwa mogą zostać zwolnione z obowiązkowego utworzenia PPK.
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			Kiedy tworzyć PPK, gdy pracodawca zmniejsza zatrudnienie 

			Pytanie: 31 grudnia 2019 r. pracodawca zatrudniał 51 osób na podstawie stosunku pracy. Jednak w lipcu 2020 roku przeprowadził zwolnienia grupowe i 1 września tego roku zatrudnia już tylko 19 osób. Czy ma obowiązek tworzenia PPK (zawarcia umowy o zarządzanie PPK do 27 października 2020 r.) w 2020 roku?

			Odpowiedź: W tej sytuacji pracodawca będzie miał obowiązek tworzenia PPK w 2020 roku, w związku z tym, że 31 grudnia 2019 r. zatrudniał co najmniej 50 osób podlegających obowiązkowo składkom emerytalnym i rentowym. Do PPK będzie miał obowiązek przystąpić od 1 stycznia 2020 r. i zawrzeć umowę o zarządzanie PPK w terminie do 27 października 2020 r.

			Ustawa o PPK wprost wskazuje, że obliczenie stanu zatrudnienia następuje w kilku terminach. Pierwsze „liczenie” miało miejsce 31 grudnia 2018 r., podczas którego PPK zostali objęci pracodawcy zatrudniający co najmniej 250 osób. Drugie „liczenie” miało miejsce w ostatnim dniu pierwszego półrocza 2019 roku. W związku z faktem, że pracodawca zatrudniał na ten dzień co najmniej 50 osób, obowiązek tworzenia PPK powstanie wobec niego od 1 stycznia 2020 r. 

			Uwaga: Tarcza antykryzysowa 2.0 znowelizowała terminy wdrożenia PPK. Podmioty zatrudniające co najmniej 50 osób mają wydłużony termin na zawarcie umowy o zarządzanie PPK do 27 października 2020 r., a umowy o prowadzenie do 10 listopada 2020 r. 

			W analizowanym przypadku nie ma znaczenia, że pracodawca przeprowadził zwolnienia grupowe w lipcu 2020 roku i we wrześniu stan zatrudnienia spadł u niego poniżej 50 osób. Istotny jest wyłącznie 30 czerwca 2019 r. i tylko z tego dnia stan zatrudnienia wpływa na obowiązek tworzenia PPK od 1 stycznia 2020 r.
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			Podstawa prawna: 

			art. 134 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Zatrudnianie studentów na zlecenie – jak wpływa na stan zatrudnienia

			Pytanie: Pracodawca zatrudniał 31 grudnia 2019 r. 93 osoby, z czego tylko 16 osób było zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, pozostali to studenci na umowie zlecenia. Kiedy powstanie obowiązek tworzenia PPK?

			Odpowiedź: W tej sytuacji obowiązek tworzenia PPK pojawi się w stosunku do pracodawcy od 1 stycznia 2021 r. W przypadku obliczania wielkości podmiotu zatrudniającego (mierzonego liczbą osób zatrudnionych) pracownik jest definiowany jako osoba podlegająca obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym 

			Fakt, że pracodawca zatrudniał 31 grudnia 2019 r. 93 osoby, z czego tylko 16 osób podlegało obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, powoduje, że z perspektywy PPK do stanu zatrudnienia wliczamy „tylko” 16 pracowników. 

			Jeżeli 31 grudnia 2019 r. pracodawca zatrudniał co najmniej 20 osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę albo obowiązkowo oskładkowanej umowie zlecenia, to obowiązek tworzenia PPK powstał wobec tego pracodawcy od 1 lipca 2020 r. 
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			Podstawa prawna: 

			art. 134 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Dodatkowe zatrudnienie po dniu, w którym ustalany jest stan zatrudnienia

			Pytanie: Pracodawca zatrudniał 30 czerwca 2019 r. 47 osób. W sierpniu 2019 roku zatrudnił dodatkowych 8 osób. Wszystkie osoby zatrudnione, poza pięcioma, pracują na podstawie umowy o pracę. Czy obowiązkiem pracodawcy będzie utworzenie PPK w pierwszym, czy drugim półroczu 2020 roku? 

			Odpowiedź: Obowiązek tworzenia PPK u tego pracodawcy powstał 1 lipca 2020 r., o ile 31 grudnia 2019 r. zatrudniał co najmniej 20 osób podlegających obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym.

			W przedstawionej sytuacji stan zatrudnienia na dzień 30 czerwca 2019 roku (47 osób) nie przekroczył wymaganego ustawą limitu (co najmniej 50 osób), aby pracodawca miał obowiązek tworzenia PPK od 1 stycznia 2020 roku. Fakt zatrudnienia kolejnych osób w sierpniu 2019 roku nie wpływa również na sytuację pracodawcy i nie powoduje powstania obowiązku tworzenia PPK od stycznia 2020 roku – istotny jest bowiem stan zatrudnienia tylko w jednym dniu (dzień liczenia), a nie jego zmiana w kolejnych miesiącach. Dla pracodawcy kluczowy będzie stan zatrudnienia na 31 grudnia 2019 r., wtedy bowiem będzie miało miejsce liczenie stanu zatrudnienia i jeżeli w tym dniu pracodawca zatrudniał co najmniej 20 osób np. na podstawie umowy o pracę, to obowiązek tworzenia PPK powstanie od 1 lipca 2020 roku. W takim przypadku umowę o zarządzanie PPK pracodawca będzie miał obowiązek zawrzeć najpóźniej 27 października 2021 roku.
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			Podstawa prawna: 

			art. 134 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Najpierw zwiększenie, a następnie zmniejszenie stanu zatrudnienia

			Pytanie: W pierwszych dniach czerwca 2019 roku pracodawca zatrudnił na podstawie umowy o pracę 11 osób. Stan zatrudnienia u pracodawcy 30 czerwca 2019 r. wyniósł 55 osób. W sierpniu 2019 roku pracodawca ten zwolnił 5 osób, a we wrześniu kolejne 3, w związku z tym 31 grudnia 2019 r. stan zatrudnienia u pracodawcy wyniósł 47 osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Czy pracodawca ma obowiązek tworzyć PPK w drugiej połowie 2020 roku?

			Odpowiedź: Pracodawca w związku ze zmianami w terminach wdrażania PPK w ramach tarczy 2.0 będzie tworzył PPK w drugiej połowie 2020 roku.

			W opisanym przypadku pracodawca miał obowiązek weryfikacji stanu zatrudnienia 30 czerwca 2019 r. Jeżeli w tym dniu zatrudniał co najmniej 50 osób, nie będzie już miało znaczenia, ilu pracowników zatrudni w kolejnych miesiącach. Pracodawca w związku ze zmianami w terminach wdrażania PPK w ramach tarczy 2.0, będzie zobowiązany utworzyć PPK w  drugiej połowie 2020 roku, pod warunkiem że wobec co najmniej jednej osoby będzie miał obowiązek zawarcia umowy o prowadzenie PPK. 

			[image: ]

			Podstawa prawna: 

			art. 134 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Termin utworzenia PPK po sprzedaży części przedsiębiorstwa

			Pytanie: Pracodawca zatrudniał 31 grudnia 2019 r. 41 osób, w związku z czym ustalił, że obowiązek tworzenia PPK obejmie go 1 lipca 2020 r. Jednakże w drugiej połowie września 2019 roku odsprzedał część przedsiębiorstwa i jego stan zatrudnienia uległ znaczącej zmianie (wyniósł 15 osób). Czy pracodawca nadal ma obowiązek tworzenia PPK w drugiej połowie 2020 roku?

			Odpowiedź: Tak, pracodawca będzie miał obowiązek utworzenia PPK w terminie wynikającym ze stanu zatrudnienia 31 grudnia 2019 r., tj. w drugiej połowie 2020 roku. Fakt, że 1 stycznia 2020 r. będzie zatrudniał mniej niż 20 osób, nie wpłynie na konieczność tworzenia PPK.

			Przepisy nie przewidują, aby sprzedaż części przedsiębiorstwa i związane z nią zmniejszenie się stanu zatrudnienia wpływały na zmianę terminu, od którego pracodawca objęty zostaje obowiązkiem stosowania ustawy o PPK.

			W przedstawionej sytuacji, niezależnie od powodu zmniejszenia się liczby zatrudnionych, obowiązkiem pracodawcy będzie utworzenie PPK w drugiej połowie 2020 roku dla wszystkich pracowników, którzy będą pozostawali w zatrudnieniu w 2020 roku.
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			Podstawa prawna: 

			art. 134 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).
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			Utworzenie PPE zwalniającego z obowiązku tworzenia PPK 

			Pytanie: Jestem pracodawcą, który 31 grudnia 2019 r. zatrudniał 16 osób. Pod koniec lipca 2020 roku złożyłem wniosek do KNF o rejestrację PPE. Kiedy najpóźniej moi pracownicy muszą się zapisać do PPE i kiedy muszę za nich odprowadzić pierwsze składki? Czy jak nie zapisze się co najmniej 8 pracowników, to i tak muszę rejestrować PPK?

			Odpowiedź: PPE powinno zostać zarejestrowane, a co najmniej 25% pracowników powinno złożyć deklaracje uczestnictwa w PPE najpóźniej w listopadzie 2020 roku, tak aby już w grudniu tego roku pracodawca mógł odprowadzić pierwsze składki swoich pracowników do PPE. Jeżeli do programu nie przystąpi co najmniej 25% pracowników, pracodawca, obok PPE, będzie zobowiązany do utworzenia PPK.

			Ustawa o PPK zwalnia pracodawców z obowiązku tworzenia PPK w sytuacji, gdy prowadzą PPE ze składką na poziomie co najmniej 3,5% (jest to tyle, ile wynoszą łącznie wpłaty podstawowe pracownika i pracodawcy w PPK), a w takim PPE uczestniczy co najmniej 25% pracowników. PPE powinno funkcjonować na dzień objęcia pracodawcy obowiązkiem tworzenia PPK. W przedstawionej sytuacji PPE musi zostać zarejestrowane, a pracodawca musi odprowadzić co najmniej 1 składkę podstawową za uczestników do końca 2020 roku, gdyż objęcie obowiązkiem tworzenia PPK nastąpi od 1 stycznia 2021 r. 

			Jeżeli na ten dzień w PPE nie będą uczestniczyły co najmniej 4 osoby, obowiązkiem pracodawcy nie będzie utworzenie PPK. Natomiast w sytuacji gdy 1 stycznia lub 1 lipca w kolejnych latach kalendarzowych poziom partycypacji w PPE spadnie poniżej 25% uczestników, pracodawca będzie miał obowiązek utworzenia PPK.
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			Podstawa prawna: 

			art. 133 ust. 1 w zw. z art. 134 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Zmiana reguły ustalania wysokości składki na PPE

			Pytanie: Prowadzę PPE od wielu lat i prawie połowa pracowników uczestniczy w tym programie. Wysokość składki podstawowej na PPE została ustalona w umowie zakładowej na poziomie 130 zł (w większości przypadków jest to ponad 3,5% wynagrodzenia uczestnika PPE). Czy w takiej sytuacji mam obowiązek tworzenia PPK?

			Odpowiedź: W przedstawionej sytuacji pracodawca ma obowiązek utworzenia PPK, chyba że zdąży zmienić wysokość składki podstawowej i określi ją procentowo (na poziomie co najmniej 3,5% wynagrodzenia uczestnika), a nie kwotowo. 

			Ustawa o PPK wprost wskazuje, że sytuacją, która zwalnia pracodawcę z obowiązku tworzenia PPK jest prowadzenie PPE dla co najmniej 25% pracowników ze składką podstawową na poziomie 3,5%. Jeżeli pracodawca chciałby skorzystać z tego zwolnienia, ma obowiązek zmiany sposobu określenia składki podstawowej poprzez aneksowanie umowy zakładowej i wpisanie limitu składki podstawowej na poziomie co najmniej 3,5%. Zmiana powinna zostać zarejestrowana przez KNF jeszcze przed objęciem pracodawcy obowiązkiem tworzenia PPK. Pracodawca zatrudniający według stanu na 31 grudnia 2019 r. mniej niż 20 osób do końca 2020 roku powinien dokonać zmiany i odprowadzić co najmniej jedną składkę na poziomie 3,5% lub większą. 
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			Podstawa prawna:

			art. 133 ust. 1 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Poziom partycypacji w PPE, który zwalnia z obowiązku tworzenia PPK

			Pytanie: Jestem pracodawcą zatrudniającym około 100 osób. Prowadzę PPE ze składką 4%, w którym uczestniczy ponad 60 osób. Czy w takiej sytuacji będę miał obowiązek tworzenia PPK? Co w sytuacji, gdy poziom partycypacji spadnie poniżej 25% pracowników? Czy PPE powinni zostać objęci również zleceniobiorcy? 

			Odpowiedź: Pracodawcy, którzy prowadzą PPE ze składką podstawową na poziomie od 3,5% do 7% i przy udziale co najmniej 25% pracowników nie mają obowiązku stosowania ustawy o PPK. W związku z tym pracodawca, który prowadzi PPE ze składką 4%, dopóki poziom partycypacji nie spadnie poniżej 25%, nie będzie miał obowiązku tworzenia PPK.

			Nowelizacja ustawy o PPK, która weszła w życie w czerwcu 2019 roku, dodała nową przesłankę, której spełnienie spowoduje konieczność tworzenia PPK. Przewiduje ona, że pracodawca ma obowiązek tworzenia PPK, począwszy od dnia następującego po 1 stycznia albo 1 lipca danego roku, jeżeli według stanu na ten dzień w PPE uczestniczy mniej niż 25% osób zatrudnionych w tym podmiocie zatrudniającym. W związku z tą nowelizacją pracodawcy będą mieli obowiązek weryfikowania, czy na dzień 1 lipca, a także na dzień 1 stycznia prowadzą PPE zwalniające z PPK. Jeżeli okaże się, że uczestniczy w nim mniej niż 25% pracowników, to będą mieli obowiązek tworzenia PPK.

			Ustawa o PPK znowelizowała ustawę o PPE i od 1 stycznia 2019 r. została rozszerzona definicja pracownika w ramach PPE. Od tego momentu poza pracownikiem w rozumieniu przepisów art. 3 Kodeksu pracy uczestnikiem PPE może być również (jeśli umowa zakładowa tak stanowi) także m.in. osoba fizyczna wykonującą pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy dotyczące zlecenia. W związku z tym, jeżeli taka będzie wola stron umowy zakładowej (stronami są pracodawca i reprezentacja pracowników), to można rozszerzyć definicję pracownika między innymi o zleceniobiorców. 
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			Podstawa prawna:

			art. 123 pkt 1 w zw. z art. 133 ust. 1 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Spadek zatrudnienia poniżej 10 osób

			Pytanie: Pracodawca 31 grudnia 2019 r. zatrudniał 25 osób. W związku z tym ustalił, że obowiązkiem tworzenia PPK zostanie objęty w drugiej połowie 2020 roku. Jednak w połowie stycznia 2020 roku rozwiązał stosunek pracy z 16 osobami i zatrudniał już tylko 9 osób. Czy w takim przypadku może skorzystać ze zwolnienia dla mikroprzedsiębiorców i w sytuacji, gdy wszyscy pracownicy złożą deklarację rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, nie będzie zobowiązany do utworzenia PPK?

			Odpowiedź: W sytuacji gdy cała dziewiątka pracowników złoży pracodawcy (mikroprzedsiębiorcy) deklaracje o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, pracodawca nie będzie miał obowiązku jego tworzenia.

			Ustawa o PPK daje mikroprzedsiębiorcy możliwość odstąpienia od tworzenia PPK w sytuacji, gdy wszyscy zatrudnieni przez niego pracownicy złożyli deklaracje rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK. Nie ma w takim przypadku znaczenia, w którym momencie pracodawca stanie się mikroprzedsiębiorcą. 

			Przypomnijmy, że zgodnie z przepisami ustawy z 16 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców mikroprzedsiębiorcą jest przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:

			
					zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz

					osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro. 
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			Podstawa prawna: 

			art. 13 ust. 1 pkt 1 w związku z art. 134 ust. 1 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.),

			art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 ze zm.).
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			PPE i PPK – czy można je prowadzić jednocześnie

			Pytanie: Czy po wdrożeniu pracowniczego planu kapitałowego istnieje możliwość wprowadzenia także pracowniczego programu emerytalnego? Czy uczestnicy tych form oszczędzania otrzymają dopłaty ze środków publicznych? 

			Odpowiedź: Zgodnie z ustawą o PPK podmiot zatrudniający, który uruchomił już pracowniczy plan kapitałowy (zawarł umowy o zarządzanie oraz o prowadzenie PPK), może także założyć pracowniczy program emerytalny. Obie formy długoterminowego oszczędzania będą wówczas funkcjonowały u pracodawcy równolegle, a osoby zatrudnione będą mogły wybrać, czy chcą oszczędzać w ramach PPK, PPE lub obu formach jednocześnie bądź też z obu tych form zrezygnować. 

			Jeśli jednak podmiot zatrudniający zdecyduje się po uruchomieniu PPK także na wdrożenie PPE i będzie odprowadzać składki podstawowe do PPE w wysokości co najmniej 3,5% wynagrodzenia, to po uzyskaniu porozumienia z zakładową organizacją związkową działającą w podmiocie zatrudniającym będzie mógł zaprzestać finansowania wpłat podstawowych i wpłat dodatkowych do PPK za osoby zatrudnione, które przystąpiły do PPE. Porozumienie to będzie skuteczne od miesiąca następującego po miesiącu, w którym PPE zostanie zarejestrowane przez Komisję Nadzoru Finansowego. Warto jednak podkreślić, że w przypadku, gdy uczestnik zdecyduje się na przystąpienie do PPE, nie będzie mu przysługiwała dopłata roczna do PPK. Zwolnienie podmiotu zatrudniającego z obowiązku finansowania wpłat do PPK obowiązuje na czas prowadzenia PPE. W sytuacji gdy zawieszone zostanie naliczanie i odprowadzania składek podstawowych do PPE w okresie przekraczającym 90 dni albo wysokość odprowadzanych składek podstawowych do PPE zostanie obniżona poniżej 3,5% wynagrodzenia, wówczas po stronie podmiotu zatrudniającego ponownie powstanie obowiązek finansowania wpłat do PPK. Analogiczna sytuacja zachodzi, gdy PPE zostanie zlikwidowane albo gdy w wyniku celowego działania nastąpi opóźnienie w odprowadzaniu składek do PPE przez okres przekraczający 90 dni. 

			Z kolei w przypadku gdy funkcjonujące w danym podmiocie zatrudniającym PPK zarządzane jest przez instytucję finansową będącą zakładem ubezpieczeń, wówczas na czas zawieszenia odprowadzania wpłat do PPK zawieszeniu ulega także ochrona ubezpieczeniowa, a koszty ochrony ubezpieczeniowej nie są potrącane ze środków zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu kapitałowym.
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			Podstawa prawna: 

			art. 13 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Czy można tworzyć PPE, gdy pracownicy nie chcą uczestniczyć w PPK

			Pytanie: Pracodawca w wymaganym przepisami terminie założył pracowniczy plan kapitałowy. Jednak osoby zatrudnione w przedsiębiorstwie nie przystąpiły do PPK i wnioskują do pracodawcy o utworzenie pracowniczego programu emerytalnego. U pracodawcy nie działa żadna zakładowa organizacja związkowa. Czy w takiej sytuacji po wdrożeniu PPK pracodawca może utworzyć i prowadzić PPE? 

			Odpowiedź: Przepisy nie zabraniają utworzenia i prowadzenia równolegle u danego pracodawcy PPK i PPE. Postanowienia zawarte w ustawie o PPK określają sytuację, w której po uruchomieniu PPK podmiot zatrudniający będzie chciał utworzyć także PPE. 

			Ustawodawca dopuścił możliwość zawieszenia wpłat do PPK za osoby, które przystąpią do PPE, lecz musi się to odbyć w porozumieniu z zakładową organizacją związkową. W takiej sytuacji podmiot zatrudniający powinien zawrzeć z nią porozumienie dotyczące zawieszenia wpłat, w myśl którego począwszy od kolejnego miesiąca po miesiącu, w którym PPE zostanie zarejestrowany przez KNF, nie będą odprowadzane wpłaty do PPK (będzie to możliwe, pod warunkiem że składka podstawowa pracodawcy do PPE wyniesie co najmniej 3,5% wynagrodzenia pracownika). 

			Jeśli w podmiocie zatrudniającym nie działa żadna zakładowa organizacja związkowa, nie jest możliwe zawarcie takiego porozumienia, a w konsekwencji zaniechanie finansowania wpłat do PPK za osoby zatrudnione, które przystąpiły do PPE. 
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			Podstawa prawna: 

			art. 13 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Jak określić termin tworzenia PPK dla nowo powstającej firmy

			Pytanie: W jakim terminie powinna wdrożyć PPK firma, która powstała 1 września 2019 r.,a 31 grudnia 2019 r. zatrudniała 30 osób?

			Odpowiedź: W przypadku gdy 31 grudnia 2019 r. podmiot zatrudniający będzie zatrudniał 30 osób, obowiązek stosowania przepisów ustawy o PPK znajdzie zastosowanie od 1 lipca 2020 r. 

			Zgodnie uregulowaniami zawartymi w ustawie o PPK każdy podmiot zatrudniający, który zatrudnia chociaż jedną osobę, wobec której zachodzi obowiązek zawarcia umowy o prowadzenie PPK, będzie zobowiązany do uruchomienia PPK. 

			Jeśli przedsiębiorstwo zostało założone 1 września 2019 r., to w okresie przejściowym obowiązek uruchomienia PPK będzie zależał od liczby osób zatrudnionych. Oznacza to, że we wskazanym przypadku ostatecznym terminem na dokonanie wyboru instytucji finansowej oraz zawarcie umowy o zarządzanie PPK będzie 27 października 2020 r. Natomiast zawarcie w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych umowy o prowadzenie PPK powinno nastąpić do 10 listopada 2020 r. 
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			Podstawa prawna: 

			art. 134 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Utworzenie firmy po upływie ustawowych terminów wdrożenia PPK

			Pytanie: W jakim terminie powinna wdrożyć PPK nowa firma, która powstanie już po upływie określonych w ustawie o PPK terminów ich wprowadzenia? Załóżmy, że chodzi o firmę, która od pierwszego miesiąca funkcjonowania zatrudnia 12 osób.

			Odpowiedź: Po wejściu w życie obowiązku założenia i prowadzenia PPK każda nowo powstała firma będzie miała obowiązek uruchomienia pracowniczego planu kapitałowego. Termin, w którym podmiot zatrudniający będzie obowiązany zawrzeć umowę o zarządzanie i umowę o prowadzenie, zależy od tego, kiedy dla pierwszej osoby zatrudnionej upłynie trzymiesięczny okres zatrudnienia w podmiocie zatrudniającym. 

			Wobec tego, jeśli w firmie zatrudniony zostanie pracownik, który obowiązkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, obowiązek zawarcia umowy o prowadzenie PPK wystąpi do 10. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym upłynął termin 3 miesięcy zatrudnienia. 

			Podmiot zatrudniający powinien również pamiętać o obowiązku przeprowadzenia konsultacji w zakresie wyboru instytucji finansowej z reprezentacją osób zatrudnionych. W związku z tym, że nowo tworzony podmiot dopiero rozpoczyna zatrudnianie pracowników, w tym przypadku nie znajduje zastosowania przepis dotyczący wliczania do okresu zatrudnienia wykonywania pracy w ciągu ostatnich 12 miesięcy. 

			Przykład: 

			Terminy utworzenia PPK po okresie przejściowym

			Podmiot zatrudniający rozpoczyna działanie 1 czerwca 2021 r. Od tego dnia zatrudnia 12 osób w wieku 18–55 lat, na podstawie umowy o pracę, która jest obowiązkowym tytułem do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego. Wobec tego trzymiesięczny okres zatrudnienia upłynie 31 sierpnia 2021 r. Oznacza to, że ostateczny termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu u na rzecz tych osób upłynie 10 września 2021 r. Konsekwencją terminu zawarcia umowy o prowadzenie PPK będzie obowiązek zawarcia umowy o zarządzanie PPK do 27 sierpnia 2021 r. Podmiot zatrudniający będzie także obowiązany do wybrania instytucji finansowej w porozumieniu z zakładową organizacją związkową albo reprezentacją osób zatrudnionych do 27 lipca 2021 r. Po tym terminie podmiot zatrudniający zyska uprawnienie do samodzielnego, bez konieczności zawierania porozumienia, wyboru instytucji finansowej.
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			Podstawa prawna: 

			art. 16 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Od kiedy nowy przedsiębiorca będzie zobowiązany tworzyć PPK

			Pytanie: Proszę o informację, czy i w jakich terminach PPK zobowiązany będzie wdrożyć jednoosobowy przedsiębiorca, który rozpocznie swoją działalność w 2021 roku? 

			Odpowiedź: Obowiązek uruchomienia pracowniczego planu kapitałowego powstaje z chwilą zaistnienia obowiązku zawarcia umowy o prowadzenie PPK dla osoby zatrudnionej w wieku 18–55, która legitymuje się trzymiesięcznym okresem zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniającym. 

			Nie ma w tym przypadku znaczenia forma prawna prowadzonej działalności, ale status:

			
					pracodawcy, o którym mowa w art. 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 

					nakładcy,

					rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub spółdzielni kółek rolniczych, 

					zleceniodawcy, 

					podmiotu, w którym działa rada nadzorcza.

			

			Wobec tego osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą, jeśli będzie np. pracodawcą dla osób zatrudnionych, także będzie zobligowana do wyboru instytucji finansowej zarządzającej PPK i uruchomienia dla swoich pracowników pracowniczego planu kapitałowego. 

			Warto jednak zaznaczyć, że osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą nie będzie mogła przystąpić i oszczędzać w ramach PPK. Ustawodawca nie przewidział możliwości odprowadzania wpłat do PPK za siebie dla osób samozatrudnionych. 
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			Podstawa prawna: 

			art. 8 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Ile PPK będzie działać w firmie po przejęciu pracowników

			Pytanie: W naszej firmie funkcjonuje PPK. Obecnie planujemy nabycie w całości innego przedsiębiorstwa, które również tworzy PPK dla swoich pracowników. Czy po nabyciu przedsiębiorstwa i przejęciu jego pracowników w naszej firmie będą funkcjonowały dwa pracownicze plany kapitałowe? 

			Odpowiedź: Podmiot zatrudniający, w przypadku nabycia innego podmiotu zatrudniającego w całości bądź jego części, zobligowany jest do prowadzenia jednego PPK dla wszystkich osób zatrudnionych. 

			W przypadku nabycia innego przedsiębiorstwa podmiot zatrudniający ma obowiązek zawarcia w ciągu 7 dni od daty tej transakcji umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych z tą samą instytucją finansową, z którą zawarta została dotychczas obowiązująca umowa o zarządzanie PPK. Oznacza to, że osoby zatrudnione w danym podmiocie zatrudniającym stają się uczestnikami PPK zarządzanego przez tę samą instytucję finansową dla wszystkich zatrudnionych.

			W takiej sytuacji pracodawca nie ma obowiązku ponownego wyboru instytucji finansowej oraz obowiązku konsultacji z reprezentacją osób zatrudnionych tego, jaka instytucja finansowa będzie zarządzała gromadzonymi środkami. 

			Uczestników PPK, którzy byli zatrudnieni w przejętym przedsiębiorstwie, podmiot zatrudniający powinien niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni od zawarcia umowy o prowadzenie PPK, poinformować o obowiązku złożenia w ich imieniu wniosku o wypłatę transferową środków zgromadzonych na rachunku prowadzonym przez dotychczasową instytucję finansową. Następnie osoby te będą mogły w ciągu 7 dni od dnia otrzymania tej informacji odmówić wyrażenia zgody na wypłatę transferową. Brak zgody na wypłatę transferową będzie oznaczał pozostawienie na rachunku PPK w dotychczasowej instytucji finansowej zgromadzonych uprzednio środków. Jeżeli jednak uczestnik PPK nie złoży pisemnego sprzeciwu, podmiot zatrudniający złoży instytucji finansowej, w imieniu osoby zatrudnionej, wniosek o wypłatę transferową środków zgromadzonych na rachunku PPK. Wówczas uczestnik PPK będzie gromadził nowe środki w PPK wraz z dotychczas zgromadzonymi na jednym rachunku w nowej instytucji finansowej. 
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			Podstawa prawna: 

			art. 9, art. 12 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

		

		
			Rozdział 2. Jak się przygotować do wprowadzenia PPK

			Wdrożenie PPK w podmiocie zatrudniającym to złożony proces, do którego przygotować się powinien zarówno dział kadr, jak i wypłaty wynagrodzeń czy księgowości. Nie bez znaczenia będzie także przygotowanie rozwiązań informatycznych czy komunikacyjnych.

			Jaki przyjąć okres wypowiedzenia umowy o zarządzanie PPK

			Pytanie: Podmiot zatrudniający, przygotowując się do wdrożenia PPK, rozważa różne warianty okresu wypowiedzenia umowy o zarządzanie PPK. Jakie mogą być konsekwencje wprowadzenia 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia umowy o zarządzenie PPK, a co może się wiązać z 12-miesięcznym okresem wypowiedzenia?

			Odpowiedź: Jednym z istotnych elementów umowy o zarządzanie PPK jest postanowienie dotyczące warunków i okresu wypowiedzenia tej umowy. Ważne, aby zawierając umowę o zarządzanie PPK, określić przesłanki, które muszą być spełnione, aby dokonać skutecznego rozwiązania tej umowy.  

			Przy zastosowaniu 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia umowy o zarządzenie PPK mogą wystąpić trudności z zakończeniem operacji dokonywanych z wykorzystaniem dotychczasowego rozwiązania łączącego podmiot zatrudniający z instytucją finansową. Ryzykiem może okazać się także zbyt krótki czas na dostosowanie procedur wymiany danych z nową instytucją finansową. Oznacza to, że podejmując w najbliższych miesiącach decyzję o zapisach umowy o zarządzanie, należy brać pod uwagę przesłanki do wypowiedzenia umowy. 

			Należy także pamiętać, że wypowiedzenie umowy o zarządzanie PPK może zostać dokonane przez podmiot zatrudniający, dopiero gdy została już zawarta umowa o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową. 

			Uwaga: Umowa o zarządzanie PPK, jako umowa cywilnoprawna, stanowi zgodne oświadczenie stron. W konsekwencji zarówno podmiot zatrudniający, jak i instytucja finansowa mają prawo do wypowiedzenia takiej umowy. Co ważne, ustawa o PPK nie przewiduje analogicznego rozwiązania w przypadku umowy o prowadzenie PPK – w tym przypadku zakończenie zatrudnienia w danym przedsiębiorstwie czy wypowiedzenie umowy o zarządzanie nie oznacza automatycznego wypowiedzenia umowy o prowadzenie PPK. 
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			Podstawa prawna: 

			art. 8, art. 12 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Czy PPK można wdrożyć wcześniej

			Pytanie: Pracodawca zatrudnia 18 osób. Z uwagi na znaczną rotację pracowników upatruje w PPK cennego „benefitu” pracowniczego, który mógłby zachęcić osoby zatrudnione do pozostania w firmie. Dlatego zainteresowany jest wcześniejszym, niż wynika to z terminów przewidzianych w ustawie, wprowadzeniem PPK w swojej firmie. Czy ma możliwość wprowadzenia PPK jeszcze w 2020 roku?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami ustawy o PPK termin wdrożenia pracowniczego planu kapitałowego uzależniony jest od liczby osób zatrudnionych (stan zatrudnienia należy badać odpowiednio 31 grudnia 2018 r., 30 czerwca 2019 r. lub 31 grudnia 2019 r.). Podmiot zatrudniający 
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