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WSTEP

Wstep zawiera wykaz i wyjasnienie skrotow, ktorymi postugujemy sie
w treéci Poradnika, a takze kréotkg informacje o tym, w jakim celu po-
wstala ta ksigzka i dla kogo jest przeznaczona. Przytoczone statystyki po-
twierdzaja potrzebe wprowadzenia prostej spotki akcyjnej do polskiego
porzadku prawnego.

Zestawienie cech wyrdzniajacych PSA, ktore szerzej zostang omowione
w poszczegolnych rozdziatach Prostej spétki akcyjnej — praktycznego po-
radnika dla start-upowca, stanowi opisowy spis tresci. Ich analiza spra-
wia, ze PSA - wbrew swojej nazwie — prezentuje si¢ jako stosunkowo
ztozona struktura.

Wstep do Poradnika zakonczony zostanie oméwieniem kilku istotnych
umow, ktorych zawarcie moze poprzedzaé zawigzanie prostej spotki ak-
cyjnej, w tym founders agreement, umowy inwestycyjnej czy powszech-
nej non-disclosure agreement (NDA).

Prosta spotka akcyjna jako nowa forma prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej w Polsce bedzie w nadchodzacych latach przedmiotem
duzego zainteresowania, zwlaszcza wsrod przedstawicieli $rodowisk
start-upowych. Moze by¢ tez ciekawg alternatywa dla przedsiebiorcéw
projektujacych i wdrazajacych nowoczesne przedsiewzigcia, w szczegdl-
nosci w stosunku do funkcjonujacych juz na gruncie Kodeksu spotek
handlowych spotek kapitalowych - spétki z ograniczong odpowiedzial-
noscia i spotki akeyjne;.
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1. Cele Poradnika

Oddajemy Panstwu pierwszy praktyczny poradnik o prostej spotce ak-
cyjnej, napisany przez aktywnych zawodowo praktykéw prawa - rad-
ce prawnego Macieja Stawowego i radce prawnego Marte Wroblewska,
obstugujacych, w ramach Kancelarii WSKP, w szczegélnosci spotki
i przedsiebiorcéw prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodar-
cza. Ksigzka ta w zalozeniu ma stanowi¢ zwiezty przewodnik o nowej,
w polskim porzadku prawnym, formie spotki kapitalowej — prostej
spolce akcyjnej (PSA). Poradnik przeznaczony jest przede wszystkim
dla praktykéw - kazdego, kto rozwaza rozpoczecie i prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej w ramach tej spotki. Lektura bedzie przydatna
zaroéwno dla zatozycieli start-upow, ktorzy rozwazajg rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej w formie PSA, jak i dla zatozycieli start-upow juz
funkcjonujacych na rynku, ktdrzy zastanawiajg si¢ nad przeksztalce-
niem prowadzonych przez siebie start-upéw w PSA. Ksigzka ma na celu
przyblizenie specyfiki tej spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem per-
spektywy przedsiebiorcy, a co za tym idzie — mozliwo$ci wykorzystania
rozwigzan proponowanych w ramach PSA w praktyce biznesowej. Omo-
wienie najwazniejszych elementéw determinujacych istnienie i funkcjo-
nowanie wskazanej spotki poparte zostanie praktycznymi przykladami,
schematami i projektami dokumentéw, co dodatkowo wzmocni prak-
tyczny walor poradnika dla oséb, ktére zdecyduja si¢ na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej w tej formie.

2. Statystyka i tendencje

Z raportu Polish Startups. 2018 Report' wynika, ze z 81% zarejestrowa-
nych do 2018 r. start-upéw w Polsce az 72% stanowily spotki z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig, a 18% - jednoosobowe dziatalno$ci
gospodarcze. Spotki akcyjne stanowily raptem 4%. Przy czym az 19%
respondentéw deklarowalo, ze do 2018 r. formalnie nie zarejestrowato
prowadzonej dzialalnosci.

! M. Beauchamp, J. Krysztofiak-Szopa, A. Skala, Polish Startups. 2018 Report, Warsaw
2018, https://www.startupbridge.eu/wp-content/uploads/2019/02/Polish-Startups-2018-
Report.pdf (dostep: 23.11.2020 r.), s. 58.
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Podziat form prowadzonych dziatalno$ci w grupie 81% zarejestrowanych
do 2018 r. start-upéw

Warto zwrdci¢ uwage, Ze az jeden na trzech zalozycieli start-upow
w 2018 r. deklarowal, ze chce przeksztalci¢ prowadzong przez siebie
dzialalno$¢ w PSA, jak tylko bedzie to mozliwe zgodnie z polskim po-
rzadkiem prawnym. Jednoczesnie co trzeci zalozyciel start-upu nie
byt do konca pewien, jak ta nowa forma prawne bedzie wygladac>.

Wyzej wskazane tendencje nieznacznie zmienily si¢ w roku 2019.
Z przeprowadzonej posrod 672 start-upow ankiety, ktorej wyniki opu-
blikowane zostaly w The Polish Tech Scene. 5 years, wynika, ze najwigksza
popularnoscig wcigz cieszyla si¢ spotka z ograniczong odpowiedzial-
noscig — dziatalno$¢ w tej formie prowadzilo az 64% ankietowanych
start-upow, nastepnie ex aequo po 11% ankietowanych start-upow de-
klarowalo, ze prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza oraz
ze finalnie nie zarejestrowato dzialalnosci gospodarczej®. Raport nie
precyzuje przyczyn, dla ktérych dziatalnos¢ respondentéw nie zostala
zarejestrowana, jednak nalezy przypuszczaé, ze chodzi o sytuacje, w kto-
rych przedsiewzigcie sie nie powiodto.

2 M. Beauchamp, J. Krysztofiak-Szopa, A. Skala, Polish..., s. 58.

* J. Krysztofiak-Szopa, M. Wistowska, The Polish Tech Scene. 5 years, Warsaw 2019,
https://vdocuments.net/reader/full/the-polish-of-any-three-startups-looking-for-some-
kind-of-funding-one-will-get (dostep: 23.11.2020 r.), s. 17.
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Formy prawne polskich Drziatalnogé
start-up Sw w2019 1. niezarejestrowana

Dziatalno$¢
zarejestrowana
za granica

Formy prawne polskich start-upow 2019 r.

Utrzymujaca si¢ od lat znaczaca przewaga wyboru przez zalozycieli
start-upow spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do
innych dostepnych na gruncie polskiego ustawodawstwa form prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej, podyktowana jest w duzej mierze
checig ograniczenia osobistej odpowiedzialnosci wspdlnikow, przy jed-
noczesnym uwzglednieniu stosunkowo niskich wymogdéw formalnych
i finansowych zwiazanych z zalozeniem spotki, zwlaszcza w porow-
naniu ze spdtka akcyjna. Jednoczesnie, zdaniem ustawodawcy, pomi-
mo ogromnej popularnosci spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia
w $rodowisku start-upowym nie jest ona ze swej istoty dostosowana
do przedsigwzig¢ o charakterze innowacyjnym*. Z jednej strony rze-
czywiscie niektore z jej elementoéw konstrukceyjnych, takie jak chociaz-
by: okreslony umowa spotki staly kapitat zakladowy, ktérego zmiana
wymaga zmiany umowy spolki, czy powigzane z nim udzialy w spoét-
ce, ktorych nabycie wymaga zawarcia umowy w formie pisemnej

* Uzasadnienie rzagdowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks spétek han-
dlowych oraz niektérych innych ustaw, VIII kadencja, druk sejm. nr 3236, s. 3-4.
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z podpisami notarialnie po$wiadczonymi, mogg by¢ niedostosowane
do potrzeb przedsiewzie¢ o charakterze innowacyjnym, a brak mozli-
wosci wniesienia wkladu do spotki poprzez swiadczenie pracy czy ustug
czasami moze utrudnia¢ rozpoczecie start-upu w formie spétki z ogra-
niczong odpowiedzialno$cia. Dzieje si¢ tak w sytuacji, w ktorej start-up,
zwlaszcza w poczatkowej fazie rozwoju, opiera sie przede wszystkim
na osobistych umiejetnosciach lub wiedzy zalozyciela lub zalozycieli.
Brak mozliwosci zbudowania biznesu opartego wytacznie na pomy-
$le czy wiedzy, bez wniesienia wkiadu zbywalnego (pienieznego lub
niepienieznego) oraz silnej pozycji wspdlnika w spélce z ograniczona
odpowiedzialnoscig, zdaje si¢ wptywaé na stosunkowo duzy odsetek
start-upow, ktdre prowadzone sa w formie jednoosobowej dzialalnosci
gospodarczej lub w ramach dziatalnosci niezarejestrowanej. Z drugiej
strony minimalna wysokos¢ kapitatu zakladowego w spoélce z ograni-
czong odpowiedzialno$cig wynosi 5 000 00 zt i wydaje sie, Ze nie po-
winna stanowi¢ bariery uniemozliwiajacej rozpoczecie dziatalnosci dla
osoby, ktora si¢ na to decyduje. Jak wynika z wyzej przytoczonych sta-
tystyk, spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig jest najpopularniej-
sz forma prowadzenia dziatalnosci w srodowiskach start-upowych, co
oznacza, ze akcentowane przez ustawodawce wady tego rodzaju spotki
nie uniemozliwiaja w swojej istocie rozpoczecia i prowadzenia start-
-upu w formie spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia.

Celem niniejszego Poradnika nie jest jednak analiza prawnoporow-
nawcza znanej i popularnej w srodowisku start-upowym spolki z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig z nowa w polskim porzadku prawnym
prosta spotka akcyjng. Wszelkie odniesienia do spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cig, a takze innych rodzajow spotek maja charakter
incydentalny i stuzg lepszemu wyjasnieniu zasad funkcjonowania
PSA, ktdre zostaly przewidziane w przepisach Kodeksu spétek han-
dlowych.

Wirod wielu dostepnych w Polsce form prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej przed 1.03.2021 r. zadna z nich nie dawata wspdlnikom
duzej swobody przy ksztaltowaniu stosunku spétki, wytaczajac jedno-
cze$nie osobistg odpowiedzialnos¢ wspdlnikdéw za zobowigzania spot-
ki. Te cechy taczy w jednej formie PSA, ktérej korporacyjny charakter



Rozdziat |

ZALOZENIE | REJESTRACJA PSA

-> W rozdziale I Poradnika oméwione zostaly zasady i etapy rejestracji PSA.

> Wyszczegélnione wymogi formalne, ktérym powinna odpowiadaé umowa
PSA, zostaly wyjasnione w sposob zwiezly i przystepny, z odniesieniem do
praktycznych przykladow.

> Opisany proces zawarcia umowy PSA uwzglednia nie tylko dopuszczalne for-
my jej zawarcia, tj. umowe zawarta w formie aktu notarialnego, jak tez przy
wykorzystaniu wzorca umowy udostepnionego w systemie teleinformatycz-
nym, lecz réwniez konsekwencje wynikajace z wyboru pierwszej lub drugiej
formy rejestracji PSA.

- Ponadto w rozdziale zostalo przyblizone pojecie prostej spotki akcyjnej w or-
ganizacji, a takze w sposob szczegdtowy oméwiona zostata procedura rejestra-
cji PSA w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

1. Utworzenie prostej spotki akcyjnej — zasady

Prosta spétka akcyjna moze zosta¢ utworzona przez jedng albo wiecej
0s6b w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba ze ustawa stanowi
inaczej. Spétka nie moze by¢ zawigzana wylacznie przez jednoosobowg
spolke z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Powyzsza regulacja stanowi powtdrzenie rozwigzan znanych polskie-
mu porzadkowi prawnemu, a dotyczgcych zawigzywania innych spo-
tek kapitalowych, tj. spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig i spotki
akcyjnej.
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W pierwszej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage na mozliwos¢ utworze-
nia spolki przez jedna albo wiecej 0sob. Takie sformutowanie sugerowa¢
moze, ze nie jest mozliwe zawigzanie PSA przez jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢
prawng, czyli np. spotke jawna czy komandytowsa. Powyzsze nalezy od-
rzuci¢ i jednoznacznie stwierdzi¢, ze prosta spdtka akcyjna utworzona
moze by¢ przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnoé¢
prawna'®.

Od wskazanej zasady, tj. mozliwosci utworzenia PSA przez jedna albo
wiecej 0sdb, istnieje bardzo istotny wyjatek, znany juz polskiemu po-
rzadkowi prawnemu, tj. zakaz tworzenia spotki wylacznie przez jedno-
osobowg spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Jednoosobowa spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig to spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktorej wszystkie udzialy naleza do
jednego wspdlnika.

Jednoznacznie stang¢ jednak nalezy na stanowisku, Ze o ile samo utwo-
rzenie takiej spdtki nie jest mozliwe, o tyle jej istnienie w przysztosci juz
jak najbardziej jest dopuszczalne, a to w wyniku odpowiednich zmian
organizacyjnych, tj. przyktadowo w przypadku przeniesienia wszystkich
akeji na akcjonariusza bedacego jednoosobowg spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Oczywiscie juz na etapie tworzenia spotki mozliwe
jest jej zawigzanie przez jednoosobowg spoltke z ograniczona odpowie-
dzialnos$cig. Nie moze by¢ ona w takim wypadku jedynym wspdlni-
kiem - akcjonariuszem'.

'8 M. Rodzynkiewicz, Kodeks..., art. 151, nb 5.

" A. Kidyba, K. Kopaczynska-Pieczniak, P. Brylowski [w:] Prawo spétek handlowych,
red. A. Kidyba, Krakéw 2004, s. 249-250; M. Dumkiewicz, Kodeks spotek handlowych.
Komentarz, Warszawa 2020, art. 151, nb 1.
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PROSTA SPOEKA AKCYJNA
Jednoosobowa Wieloosobowa/Wielopodmiotowa
« moze by¢ utworzona przez jedng « moze by¢ utworzona przez osoby
osobe fizyczng, jedng osobe praw- fizyczne, osoby prawne lub jed-
ng lub jedng jednostke organiza- nostki organizacyjne nieposiada-
cyjna nieposiadajaca osobowosci jace osobowoéci prawnej, ktorym
prawnej, ktorej ustawa przyznaje ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna

zdolnos¢ prawnag

« nie moze by¢ utworzona przez jed-
noosobowg spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig

o po utworzeniu mozliwe jest prze-
niesienie wszystkich akcji na jed-
noosobowa spotke z ograniczong
odpowiedzialno$cia i funkcjono-
wanie w obrocie PSA, w ktorej
jedynym akcjonariuszem bedzie
jednoosobowa spotka z ograniczo-
ng odpowiedzialnosciag

Ustawodawca wskazuje na mozliwo$¢ utworzenia prostej spotki akcyjnej
(podobnie jak w przypadku spoiki z ograniczong odpowiedzialnoécia)
w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba Ze ustawa stanowi ina-
czej®®. Zasadnicze wyjatki w tym zakresie znalez¢ mozemy w przepisach
nakazujacych prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w formie spotki
akcyjnej, jak np. dziatalnosci ubezpieczeniowe;.

Pomimo nazwy nowego rodzaju spélki, zawierajacej w sobie okreslenie
»spolka akcyjna’, nie ma podstaw do stosowania wzgledem PSA wprost
rozwigzan dotyczacych spotki akeyjnej, np. nakazujacych wlasnie prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spotki akcyjnej w sytuacjach
wymagajacych prowadzenia w formie spotki akeyjnej. Sg to bowiem od-
rebne podmioty, odrebne rodzaje spotek.

2 A. Kidyba, K. Kopaczynska-Pieczniak, §2. Cel i charakter prawny spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig [w:] Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, red. A Kidyba,
Lex 2013.
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2. Powstanie prostej spotki akcyjnej — etapy

Ponizszy schemat wyjasnia w sposob przystepny zawarcie umowy i po-
wstanie PSA.

ZAWARCIE UMOWY SPOLKI
Szczegdlowe oméwienie wymogdw formalnych, jakie powinna
spelnia¢ umowa PSA, znajduje si¢ pod schematem.

USTANOWIENIE ORGANOW
Chodzi o ustanowienie organdw spotki wymaganych przez ustawe
lub umowe spotki - zarzadu i fakultatywnej rady nadzorczej
albo rady dyrektorow, w zaleznosci od wybranego modelu
organizacyjnego PSA.

WNIESIENIE WKEADOW
Whiesienie przez akcjonariuszy wkladéw na pokrycie kapitatu
akcyjnego co najmniej w kwocie 1 zt.

WPIS DO KRS
Wpis do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

3. Umowa prostej spotki akcyjnej
3.1. Wymogi formalne umowy PSA

Umowa prostej spotki akcyjnej powinna zawieraé:

o firme i siedzibe spoiki;

o przedmiot dziatalnosci spotki;

o liczbe, serie i numery akcji, zwigzane z nimi uprzywilejowanie, ak-
cjonariuszy obejmujacych poszczegdlne akcje oraz cene emisyjna
akji;

o jezeli akcjonariusze wnosza wklady niepieniezne — przedmiot tych
wkiadow, serie i numery akeji obejmowanych za wklady niepieniez-
ne oraz akcjonariuszy, ktdrzy obejmuja te akcje;
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o jezeli przedmiotem wkiadu niepienig¢znego jest swiadczenie pracy
lub ustugi - takze rodzaj i czas $wiadczenia pracy lub ustugi;

o organy spotki;

o liczbe cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej, jezeli zostata ustanowio-
na, albo co najmniej minimalng i maksymalna liczbe cztonkéw tych
organow;

o czas trwania spolki, jezeli jest oznaczony.

Ponadto umowa spotki moze m.in. okresla¢ terminy wniesienia wkta-
dow albo zawiera¢ upowaznienie do ich okreslenia w uchwale akcjona-
riuszy. W przeciwnym razie terminy wniesienia wktadow okresla zarzad.

Umowa spotki jest najwazniejszym dokumentem okreslajacym podsta-
wy jej funkcjonowania. Przed samym podpisaniem umowy PSA war-
to rozwazy¢ rozwigzania i mozliwoéci prawne poprzedzajace zawarcie
umowy spotki, szczegdétowo opisane w punkcie 5 wstepu do niniejszego
Poradnika.

Ponizej przedstawione zostang tzw. essentialia negotii, tj. elementy przed-
miotowo istotne umowy prostej spotki akcyjnej, z krotkim wyjasnieniem.

3.1.1. Firma i siedziba spotki

Prosta spétka akcyjna w momencie wpisu do rejestru nabywa osobo-
wos¢ prawng. Zgodnie za$ z przepisami art. 43° k.c. firmg osoby prawne;j
jest jej nazwa. Firma zawiera okreslenie formy prawnej osoby prawnej,
ktore moze by¢ podane w skrocie, a ponadto moze wskazywac na przed-
miot dzialalnosci, siedzibe tej osoby oraz inne okreslenia dowolnie obra-
ne. Firma osoby prawnej moze zawiera¢ nazwisko lub pseudonim osoby
fizycznej, jezeli stuzy to ukazaniu zwigzkow tej osoby z powstaniem lub
dziatalno$cig przedsigbiorcy*. Umieszczenie w firmie nazwiska albo
pseudonimu osoby fizycznej wymaga pisemnej zgody tej osoby, a w razie
jej $mierci - zgody jej malzonka i dzieci.

2t P. Pinior [w:] Kodeks cywilny. Czes¢ ogdlna, t. 1, Komentarz do art. 1-125,
red. M. Fras, M. Habdas, Warszawa 2018, art. 43°, nb 3.



Ksigzka jest praktycznym poradnikiem dotyczacym prowadzenia nowego typu
spotki kapitatowej - prostej spotki akcyjnej, przeznaczonym dla start-upowcéw.
Bedzie przydatna zaréwno dla poczatkujacych przedsiebiorcéw rozwazajacych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jak i dla tych podmiotéw funkcjonujgcych
na rynku, ktdre zastanawiaja sie nad przeksztatceniem prowadzonych przez sie-
bie start-upow w proste spétki akcyjne. Celem autoréw jest wyjscie naprzeciw
oczekiwaniom przedsiebiorcow i przekazanie specjalistycznej wiedzy prawnej
w przystepny sposdb, omawiajac najwazniejsze elementy determinujace istnienie
i funkcjonowanie prostej spotki akcyjnej na praktycznych przyktadach, z goto-
wymi do wykorzystania schematami i projektami dokumentow.

Z recenzji wydawniczej:
Prosta spétka akcyjna stanowi novum w polskim systemie prawa gospodarczego,
chociaz tres¢ regulacji, a nawet sama potrzeba jej przyjmowania budzi powazne
kontrowersje. Warto jednak, by przedstawiciele rozwijajgcych sie sSrodowisk start-
-upowych mieli moZzliwos¢ samodzielnej oceny przydatnosci tej formy organizacyjno-
-prawnej dla prowadzonych przez nich innowacyjnych bizneséw. Z pewnosciq
oddawany do rgk Czytelnikéw poradnik bedzie pomocny.
dr hab. Filip Grzegorczyk
prof. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Maciej Stawowy i Marta Wroblewska - radcowie prawni; wspélnie prowadza
kancelarie prawna, w ramach ktérej na biezaco doradzaja przedsiebiorcom, przy-
gotowuja, redaguja i negocjuja umowy, w szczegblnosci zwigzane ze start-upami
dziatajagcymi w branzach IT i nowych technologii.
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