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WSTEP

Zasada praworzadnosci stanowi fundament, na ktorym opiera si¢ porzadek prawny
Unii Europejskiej i Rzeczypospolitej Polskiej. Troska o poszanowanie prawa powinna
korelowa¢ z podejmowaniem odpowiedniej reakcji w przypadku dostrzezenia niepra-
widltowosci, za$ przyjmowana postawa — wynika¢ z dbatosci o dobro wspélne i poczu-
cia odpowiedzialnosci za los wspoltworzonej wspdlnoty. Powyzsze zadanie wymaga
od wiladz publicznych stworzenia odpowiednich gwarancji ochronnych dla sygnali-
stow ze wzgledu na ryzyko wystapienia dzialan odwetowych. Prawodawca europejski
uwzgledniajac te zagrozenia, przejawia dbalos¢ o standardy ochronne. Na przestrzeni
lat wydano nieliczne sektorowe akty prawne w celu zabezpieczenia statusu prawnego
0s0b zglaszajacych nieprawidtowosci w poszczegdlnych obszarach zycia spotecznego.
Za krok milowy nalezy uzna¢ wejscie w zycie dyrektywy Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2019/1937 223.10.2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii, tzw. dyrektywy o ochronie sygnalistow. Akt ten podlega obowigzkowe;j
implementacji do krajowych porzadkéw prawnych panstw czlonkowskich w terminie
do 17.12.2021 r.

Czas implementacji dyrektywy stanowi odpowiedni moment na podjecie refleksji na-
ukowej wokot problematyki ochrony sygnalistow. W tej pracy przygotowano 24 artykuly,
w ktorych zawarto wiele propozycji de lege ferenda. Mamy nadzieje, ze wyniki analiz
Autoréw beda impulsem do prowadzenia dalszych badan naukowych, sprzyjajac roz-
wiazywaniu probleméw prawnych, z ktérymi mierzg si¢ praktycy w stosowaniu poszcze-
golnych norm. Zréznicowany zakres merytoryczny wywodow obejmujacy rozwazania
ogolnoteoretyczne, jak rowniez praktyke stosowania prawa, stanowi naszym zdaniem
dodatkowy walor opracowania.

Publikacja zawiera teksty dotyczace problematyki ochrony sygnalistow w perspektywie
prawa obowigzujacego oraz prawa dawnego. Tematyka opracowan jest zdyferencjali-
zowana i dotyczy nie tylko prawa polskiego, lecz takze wybranych obcych porzadkow
prawnych. W naszym przekonaniu kompleksowe spojrzenie na zagadnienie ochrony
sygnalistow wymaga analizy obowigzujgcych regulacji, a takze uwzglednienia perspek-
tywy historycznoprawnej, co znajduje odzwierciedlenie w publikacji. Nalezy bowiem
podkresli¢, ze sygnalizacja naruszen prawa, a takze ochrona zgtaszajacych nieprawid-
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fowosci nie jest nowym zjawiskiem, gdyz na przestrzeni stuleci zmienialy sie¢ w tym
zakresie instytucje prawne i sposoby ich uregulowania.

Teksty w niniejszej ksigzce przygotowane zostaly przez specjalistow réznych galezi
prawa, dzigki czemu ma ona charakter interdyscyplinarny. Jest to pierwsza na polskim
rynku prawniczym publikacja tego typu. Wierzymy, ze teksty w niej zawarte moga zain-
teresowac przedstawicieli nauki prawa oraz praktykow prawa, a takze osoby zajmujace
sie compliance; niezaleznie od obszaru dzialania - zaréwno w sektorze prywatnym,
jak i publicznym. Niniejsza publikacja ma na celu zaspokojenie potrzeb poznawczych
specjalistow, a takze wszystkich zainteresowanych problematyka ochrony sygnalistow.

dr Beata Baran
dr Michat Ozdg

Krakéw-Warszawa, 6 grudnia 2020 r.
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Beata Baran

SRODKI OCHRONY SYGNALISTOW NA PODSTAWIE
DYREKTYWY 2019/1937 (TZW. DYREKTYWY
O OCHRONIE SYGNALISTOW)

1. Wprowadzenie

Ochrona sygnalistow stala si¢ jednym z najbardziej aktualnych wyzwan, przed jakimi
stang w ciggu najblizszych miesigcy podmioty prawa prywatnego i prawa publicznego
w Unii Europejskiej ze wzgledu na implementacje tzw. dyrektywy o ochronie sygnali-
stow. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz do tej pory ochrona whistleblowera w prawie unijnym
miala charakter epizodyczny badz nie bylo jej wcale'. Osig i rdzeniem nowej regulacji
jest kwestia wdrozenia odpowiednio uksztaltowanego systemu zgtaszania nieprawid-
fowosci powiazana z prawnymi gwarancjami ochrony sygnalistow. Kwestia sygnali-
zacji nieprawidtowosci uznawana jest za jedno z najistotniejszych wyzwan, z ktérym
spotkajg si¢ zaréwno podmioty prawa prywatnego (przedsigbiorstwa, korporacje), jak
i podmioty ze sfery prawa publicznego®. W niniejszym opracowaniu skoncentruje sie
na zagadnieniu mechanizméw ochrony osob zglaszajacych nieprawidtowosci, czyli
zakazie dzialan odwetowych, $rodkach ochrony przed dzialaniami odwetowymi oraz
srodkach wsparcia dla sygnalistow.

Na wstepie warto podkresli¢, iz w zakresie srodkow ochrony sygnalistow mamy do
czynienia z podziatem dychotomicznym na obszar dziatan o charakterze negatywnym
polegajacy na zakazie dziatan odwetowych wobec sygnalisty oraz obszar dzialan o cha-
rakterze pozytywnym, ktéry obejmuje dzialania majace charakter srodkéw wsparcia
i ochrony przed dziataniami odwetowymi wobec osoby zgtaszajacej nieprawidtowos¢.
Wszystkie te mechanizmy majg na celu wzmocnienie pozycji sygnalisty oraz mityga-
cje skutkow, ktore moga dziala¢ zniechecajaco na potencjalnych demaskatoréw. Brak

! D. Huseynova, K. Piperigos, Justice for justice: Protecting whistleblowers in the EU protection of whistleb-
lowers - the why and the how, http://transparency.eu/wp-content/uploads/2018/04/WB_Transparency-
Group-CoE-17-18.pdf (dostep: 7.07.2020 r.).

% Por. International Handbook on Whistleblowing Research, red. A.]. Brown, Cheltenham 2014, s. 1.
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powinna zapewni¢ minimalny standard (katalog) podmiotéw objetych ochrona, zas
jego rozszerzenie stanowi fakultatywne i rekomendowane dziatanie”.

Katalog podmiotéw otwiera niejako najszersza grupa objeta ochrong, ktdra stanowia
osoby posiadajace status pracownika, w tym urzednicy stuzby cywilnej. Umiejscowienie
tej kategorii jako pierwszej mozna uzasadni¢ faktem, iz najczesciej to wlasnie pracow-
nicy zglaszaja nieprawidlowosci w organizacji®. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage,
iz zgodnie z wolg unijnego prawodawcy, do tego katalogu zostali zaliczeni réwniez
samozatrudnieni. W tym kontekscie stuszna wydaje sie konstatacja, iz wyliczenie to
koreluje z europejska autonomiczna koncepcja pracownika’. Odrebna kategorie unijny
prawodawca przewidzial dla wspdlnikéw lub akcjonariuszy podmiotéw korporacyj-
nych, a takze oséb bedacych czlonkami organéw administrujacych, zarzadzajacych
badz nadzorczych przedsigbiorstwa. Oznacza to, iz ochronie podlega¢ bedzie zaré6wno
interim manager zatrudniony w ramach umowy cywilnoprawnej, jak i powolany przez
walne zgromadzenie czlonek rady nadzorczej. Ponadto, parasol ochronny zostat roz-
postarty takze nad wolontariuszami i stazystami, co oznacza, ze sygnalista nie musi
pozostawa¢ w zadnym stosunku prawnym opartym na wynagrodzeniu. Co istotne,
w dyrektywie ujete zostaly takze osoby, ktére pracuja pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcdw, podwykonawcow i dostawcdw. Oznacza to, iz w ramach tancucha po-
wigzan pomiedzy sygnalistg i organizacja, w ktorej doszlo do zgtoszenia fraudu, moze
zachodzi¢ wielostopniowa zalezno$¢. W tej sytuacji wlasciwe wydaje si¢ pytanie, kto
bedzie zobowigzany do ochrony sygnalisty: czy tylko podmiot pierwszego stopnia,
do ktorego zostato zgloszone naruszenie, czy takze wykonawca (podmiot drugiego
stopnia) oraz podwykonawca (podmiot trzeciego stopnia), u ktérego zatrudniony jest
zglaszajacy. Majac na uwadze wykladnie celowosciows, stoje na stanowisku, iz ochrona
sygnalisty powinna zachodzi¢ na kazdym ze wskazanych ogniw fancucha powigzan, tak
aby w jak najszerszym zakresie zostala zrealizowata funkcja zabezpieczajgca w stosun-
ku do informatora. Ponadto, ochronie winny podlega¢ takze same spétki-wykonawcy
i spotki-podwykonawcy w zwigzku z dyrektywa ochrony podmiotéw prawnych. Unijny
prawodawca nie dyferencjalizuje podmiotdw o statusie podwykonawcow i kontrahentéw
z uwagi na charakter stosunku prawnego taczacego z podmiotem, w ktérym zostata
zgloszona nieprawidlowos¢!?, w konsekwencji nie jest istotne z perspektywy whistleblo-
wera, czy jest on zatrudniony np. u franchyzobiorcy czy tez w podmiocie wykonujagcym
swoje ustugi w ramach umowy o roboty budowlane. Tym samym, lege non distinguente,

7 Niezaleznie warto zaznaczy¢, iz motywy preambuly dyrektywy nie sa objete zakresem transpozycji,
wiecej na ten temat zob. J. Maénicki, Metody transpozycji dyrektyw, ,Europejski Przeglad Sadowy” 2017/8, s. 5.

8 Report to the Nations 2020. Global study on occupational fraud and abuse, Association of Certified
Fraud Examiners, s. 19.

° Wiecej na ten temat zob. J. Unterschiitz, Europejska autonomiczna koncepcja pracownika, ,,Monitor
Prawa Pracy” 2020/4, s. 36.

1 Podobnie takze H. Szewczyk, Whistleblowing w zaktadzie pracy w swietle nowej dyrektywy 2019/1937
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie 0sob zglaszajgcych naruszenia prawa Unii, ,Praca i Zabez-
pieczenie Spofeczne” 2020/2, s. 5.
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prezentuje stanowisko, iz do ochrony sygnalisty zobowigzane s wszystkie podmioty
polaczone fancuchem zalezno$ci.

Istotnym zagadnieniem, na ktére warto zwrdci¢ uwage, jest powigzanie temporalne
w kontekscie sytuacji zatrudnieniowej sygnalisty, tzn. dokonanie zgloszenia w okresie
rekrutacji i przed zawarciem odpowiedniego stosunku prawnego, w czasie wlasciwego
zatrudnienia wraz z okresem wypowiedzenia oraz po zakonczeniu stosunku zobowig-
zaniowego pomiedzy sygnalistg a organizacja. Dyrektywa 2019/1937 rozcigga ochrone
na osoby, ktore zglosily nieprawidlowosci na kazdym ze wskazanych stadiéw procesu
zatrudnienia. W praktyce watpliwoéci moze budzi¢ wykazanie dzialania w dobrej wierze
przez sygnaliste, ktdrego stosunek pracy zostal zakoniczony (np. w przypadku zwolnienia
grupowego i trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia w danym regionie).

Zakres podmiotowy dyrektywy jest takze rozciagniety ,w stosownych wypadkach” na
trzy kolejne kategorie podmiotowe, ktdre sa posrednio zwigzane z sygnalistg. Przed ich
analizg warto zwrdci¢ uwagg, iz przewidziana dla nich ochrona ma niejako charakter
wzgledny, na co wskazuje uzycie wyrazenia ,w stosownych wypadkach”, ktore nie zostato
zdefiniowane w przedmiotowej regulacji. W moim przekonaniu, zagadnienie to powinno
by¢ interpretowane zgodnie z zasadg stusznosci. Na tym tle powstaje zatem problem, kto
podlega ochronie, pomimo braku bezposredniego zglaszania nieprawidtowosci. Do tej
kategorii nalezg osoby, ktére pomagaja sygnaliscie, np. osoby, ktore dostarczyly sygna-
liscie brakujacych materialéw do skonstruowania zgloszenia badz udzielily informacji
na temat metod generowania fraudéw. Do tej grupy zaliczy¢ mozna takze klientow lub
ustugobiorcéw, ktdrych dzialania pozwolity na przygotowanie i dokonanie zgloszenia.
Druga grupe stanowia ci, ktérzy majac status osob trzecich, moga do$wiadczy¢ dzia-
tan odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca — np. wspolpracownicy lub krewni
zglaszajacych. Jako egzemplifikacje takiej sytuacji mozna wskaza¢ odmowe dostepu do
szkolen dla calego zespolu, z ktdrego wywodzi si¢ sygnalista, lub tez rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji na temat wspotmalzonka sygnalisty, ktory jest zatrudniony
u innego przedsiebiorcy w tej samej branzy. Do ostatniej z przewidzianych w dyrek-
tywie kategorii nalezy grupa podmiotéw prawnych stanowiacych wlasnos¢ sygnalisty,
pracodawce sygnalisty lub w inny sposdb powigzanych w kontekscie pracy z sygnalista.
Oznacza to, iz zaréwno wykonawca, jak i podwykonawca jako podmiot stosunkdw
gospodarczych winien zosta¢ objety ochrona, kiedy to jego pracownik zglosi niepra-
widlowos¢ zachodzaca w podmiocie pierwszego stopnia.

3. Zakaz dziatan odwetowych w stosunku do sygnalistow

Analize pod katem przedmiotowym rozpoczne od pierwszej z wyrdznionych wezeéniej
grup srodkéw ochronnych w stosunku do sygnalistow, ktorg tworza zakazy dziatan od-
wetowych. Unijny prawodawca zawarl w dyrektywie ich otwarty katalog. Jednocze$nie,
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zgodnie z brzmieniem omawianego aktu prawa unijnego, warto podkresli¢, iz zakaz
obejmuje wszelkie formy dziatan odwetowych, co oznacza, iz nie jest on zawezony
do odwetu sensu stricto, jak np. obnizenie wynagrodzenia sygnalisty, ale takze do po-
$rednich form odwetu - takich jak np. grozby tych dzialan oraz préby czy usitowanie
ich podjecia. W moim przekonaniu do tego katalogu mozna takze wlaczy¢ stadium
przygotowania do odwetu, jak np. celowa zmian¢ wewnetrznej polityki awansowej,
ktdrej nowe brzmienie bedzie skonstruowane w sposdb uniemozliwiajacy sygnaliscie
skorzystanie z przewidzianej w niej $ciezki kariery. Co istotne, aby doszto do zachowan
o charakterze odwetowym, wymagany jest zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy
zgtoszeniem nieprawidlowosci oraz niewtasciwym traktowaniem (reperkusjami) wobec
sygnalisty'!. W literaturze podnosi sig, iz definicja odwetu powinna mie¢ szeroki zakres
przedmiotowy, ktéry obejmuje ,wszelkie dziatania lub zaniechania majace miejsce
w konteksécie zwigzanym z pracg, ktore przynosza szkode”?. Z argumentu lege non
distinguente wywodze¢ konstatacje, ze katalog zakazanych $rodkow odwetowych obej-
muje zarowno dzialania, jak i zaniechania. Formy odwetu wskazane przez unijnego
prawodawce mozna scharakteryzowa¢ jako te nalezace do obszaru prawa zatrudnie-
nia, powigzane z odpowiedzialnoscig kontraktowy i deliktows, a nawet takie, ktore
maja charakter administracyjnoprawny — zwigzane z zezwoleniami i licencjami. Do
pierwszej ze wskazanych kategorii zaliczam dziatania powigzane z kwestig zakonczenia
stosunku pracy, takie jak jego wypowiedzenie czy tez nieprzedtuzenie umowy o prace
na czas okreslony. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz obecnie polskie prawo jedynie
w sposob fragmentaryczny i niejako posredni chroni sygnaliste. Jako przyktad w tym
miejscu mozna wskaza¢ ochroneg pracownika zglaszajacego zarzut dyskryminacji badz
tez anonimowo$¢ pracownika informujacego o nieprawidlowosciach w miejscu pra-
cy wyznaczone do tego organy, tj. Panstwowa Inspekcje Pracy'’. Terminologia uzyta
w dyrektywie nie jest koherentna z instytucjami polskiego prawa pracy, na co wskazuje
przyktadowo uzycie okreslenia ,,zwolnienie” (art. 19 lit. a dyrektywy 2019/1937), nie za$
rozwigzanie stosunku pracy. W ramach implementacji analizowanej regulacji unijnej
do krajowego porzadku prawnego, polskiego ustawodawce bedzie czekalo zmierzenie
sie z tym problemem w ramach odpowiedniej transpozycji norm dyrektywy. W ramach
podgrupy zakazanych dziatan odwetowych oscyluja te zwigzane ze zmiang warunkow
pracy i placy, jak np. zmiana stanowiska na nizsze (degradacja w hierarchii stuzbowej)
czy tez obnizenie wynagrodzenia. Nastepna subkategoria odnosi si¢ do kwestii stoso-
wania $rodkéw zwigzanych z odpowiedzialnoécig dyscyplinarng sygnalisty, jeszcze zas
kolejna podgrupa form odwetu dotyczy zakazu dyskryminacji, mobbingu oraz niespra-
wiedliwego traktowania. Zgodnie z brzmieniem unijnej regulacji, takze zachowania

" Por. podobnie H. Szewczyk, Whistleblowing..., s. 7.

2 Por. A. Dral, Ochrona pracownikéw przed dziataniami odwetowymi pracodawcy w swietle miedzynaro-
dowego i polskiego prawa pracy [w:] Prawo pracy w Swietle proceséw integracji europejskiej. Ksiega Jubileuszowa
Profesor Marii Matey-Tyrowicz, red. J. Wratny, M.B. Rycak, Warszawa 2011, s. 477.

3 Por. M. Wujczyk, Podstawy whistleblowingu w polskim prawie pracy, ,Przeglad Sejmowy” 2014/6,
https://sip.lex.pl/#/publication/151195223 (dostep: 7.07.2020 r.).
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polegajace na stosowaniu przymusu, zastraszania lub wykluczenia w miejscu pracy
stanowig zakazany sposob postepowania ze zglaszajacym nieprawidlowosci.

Drugi obszar dzialan odwetowych powigzany jest z odpowiedzialnoscia cywilnopraw-
ng. Dyrektywa unijna w szczegdlnoéci wskazuje na naruszenie dobr osobistych, w tym
nadszarpniecie reputacji zawodowej lub umieszczenie na nieformalnej czarnej liscie, co
uniemozliwi w przysztosci znalezienie zatrudnienia w danym sektorze. Do tej kategorii
zaliczy¢ mozna szkody finansowe po stronie sygnalisty, zwigzane np. z utratg dochodu,
czy inne szkody gospodarcze (np. wynikajace z utraty przez demaskatora materiatow
zakupionych na poczet realizacji umowy cywilnoprawnej przez sygnaliste). Takze w tym
obszarze umiejscowi¢ mozna kwestie wczesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia
umowy cywilnoprawnej (np. umowy o $wiadczenie ustug lub umowy franchisingowe;j
obejmujacej sprzedaz towardw lub ustug). Wskazana kategoria moze by¢ szczegolnie
istotna z perspektywy kontrahentéw oraz innego rodzaju partneréw biznesowych, ktorzy
zdecyduja si¢ na zgloszenie nieprawidlowosci.

Odrebna podgrupe stanowia srodki o charakterze administracyjnoprawnym. Mozna do
nich zaliczy¢ odebranie licencji lub zezwolenia, jak np. cofniecie licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego — tzw. licencji taksdwkarskiej - czy tez odebranie prawa
wykonywania zawodu maklera. Podsumowujgc ten watek, nalezy zauwazy¢, iz katalog
przedstawiony przez unijnego prawodawce, mimo ze szeroki, pozostawia mozliwo$¢ jego
uzupelnienia o nieprzewidziane formy odwetu w ramach regulacji prawa krajowego.

4. Srodki ochrony przed dziataniami odwetowymi

Kluczowym zagadnieniem w ramach ochrony sygnalistow sg przewidziane w dyrektywie
srodki majgce na celu ochrone przed dzialaniami odwetowymi. W kazdym przypadku
powinny by¢ one dostosowane do rodzaju zastosowanego srodka odwetowego™*. W moim
przekonaniu §rodki te mozna uszeregowac w ramach trzech kategorii, tj. Srodkéw o cha-
rakterze materialnoprawnym, srodkéw o charakterze proceduralnym oraz srodkéw
o charakterze hybrydowym - zaréwno materialnoprawnym i proceduralnoprawnym.
Przyjete kryterium podzialu oparte jest na charakterze poszczegdlnych norm prawnych.
Do pierwszej grupy, srodkéw materialnoprawnych, zaliczy¢ mozna klauzule wylacze-
nia odpowiedzialnosci sygnalisty, takze w przypadku ujawnienia publicznego (np. do
mediéw). Podobnie, mamy do czynienia z wytaczeniem odpowiedzialnosci sygnalisty
w sytuacji uzyskania przez niego informacji, ktdre stanowia przedmiot zgloszenia (np.
poprzez zapoznanie si¢ z korespondencja mailowg wspotpracownikéw). Analiza kwestii
zwolnienia z odpowiedzialno$ci whistleblowera w kontekscie preambuly do dyrektywy
moze doprowadzi¢ do konstatacji, iz zwolnienie to dotyczy odpowiedzialno$ci cywilnej

" Por. H. Szewczyk, Whistleblowing..., s. 9.



Ksigzka zawiera zbiér najwazniejszych zagadnien zwiazanych z ochrong sygnalistow dla
0sob zajmujacych sie ta problematyka w praktyce zawodowej. Publikacja odnosi si¢ do naj-
nowszych regulacji prawnych ujetych w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii (tzw. dyrektywa o ochronie sygnalistow). Przedstawiono w niej analize weztowych pro-
blemoéw prawnych w zakresie whistleblowing’u, ze szczegélnym uwzglednieniem compliance,
prawa spotek handlowych, prawa pracy, prawa karnego, ochrony danych osobowych i tajem-
nicy przedsigbiorstwa, prawa podatkowego oraz prawa lotniczego. Publikacja odnosi si¢ réw-
niez do charakterystyki prawnej zglaszania nieprawidlowosci w systemach prawnych Francji,
Szwajcarii, Stowacji, a takze USA. Zaprezentowano w niej takze kontekst historyczny opisy-
wanych zagadnien.

Opracowanie przeznaczone jest dla prawnikéw praktykow, specjalistow z zakresu compliance,
managerow dzialow zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wszystkich zainteresowanych
tematyka whistleblowing’u. Publikacja kierowana jest takze do przedstawicieli nauk praw-
nych oraz nauk o zarzagdzaniu.

Beata Baran - doktor nauk prawnych, radca prawny, pracownik Wydzialu Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Jagiellonskiego; specjalistka z zakresu wewnetrznych postepowan wy-
jasniajacych, whistleblowing, compliance, postepowan dyscyplinarnych; autorka licznych
publikacji naukowych, w tym monografii oraz artykuléw w zagranicznych czasopismach
naukowych; uczestniczka miedzynarodowych projektéw poswieconych compliance i przeciw-
dzialaniu praniu pieniedzy (the Hercule Programme - the European Anti-Fraud Office);
stypendystka Juristische Fakultdt Universitit Heidelberg oraz Wydzialu Nauk Prawnych Akademii
Kijowsko-Mohylanskiej; uczestniczka 21. Stalej Sesji Rady Praw Czlowieka ONZ oraz 4. Forum
on Minority Issues Rady Praw Czlowieka ONZ.

Michal Oz6g - doktor nauk prawnych, pracownik Wydziatu Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego; w swojej pracy badawczej taczy zainteresowania naukowe w zakresie
historii prawa oraz prawa konstytucyjnego i wyznaniowego; prowadzi interdyscyplinarne
badania naukowe; jego dorobek obejmuje blisko 50 tekstow, w tym artykuly, glosy, recen-
zje i sprawozdania, publikowane w renomowanych czasopismach naukowych; uczestnik pro-
jektow badawczych i prelegent na konferencjach naukowych; stypendysta Prezesa Rady
Ministréow (2006).

9788382232646 WO1P01

ISBN 978 83 8223- 264 6 ZAM6W|EN|A:

‘" |||| INFOLINIA 801 04 45 45
ZAMOWIENIA@WOLTERSKLUWER.PL

21232646 @

WWW.PROFINFO.PL
F Program Rozwoju
Organizac]i
NIW oot 20162030 él

CENA 139 Zt (W TYM 5% VAT) ooy by Yilotd






