UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW-RODZICOW

Iwona Jaroszewska-Ignatowska

Zuzanna Rosner-Laskorzynska
|

am—_

{=} Wolters Kluwer

'




UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW-RODZICOW

lwona Jaroszewska-lgnatowska
Zuzanna Rosner-Laskorzynska

|nf0.pl

ksiegarnia internetowa

(=) Wolters Kluwer WARSZAWA 2021

~—


http://www.profinfo.pl/?skad=pdf

Stan prawny na 1 czerwca 2021 r.

Wydawca
Magdalena Stojek-Siwinska

Redaktor prowadzacy
Adam Choinski

Opracowanie redakcyjne
Violet Design Wioletta Kowalska

Projekt oktadek serii
Wojtek KwiecieA-Janikowski, Przemek Debowski

prawolubni

Ta ksigzka jest wspdlnym dzietem twércy i wydawcy. Prosimy, by$ przestrzegat przystugujacych
im praw. Ksigzke mozesz udostepni¢ osobom bliskim lub osobiscie znanym, ale nie publikuj

jej winternecie. Jesli cytujesz fragmenty, nie zmieniaj ich tresci i koniecznie zaznacz,

czyje to dzieto. A jesli musisz skopiowac cze$¢é, réb to jedynie na uzytek osobisty.

Szanujmy prawo i wtasno$¢
Wiecej nawww.legalnakultura.pl
Polska Izba Ksigzki

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. zo.0.,2021
ISBN 978-83-8246-094-0

Wolters Kluwer Polska Sp. zo.0.

Dziat Praw Autorskich

01-208 Warszawa, ul. Przyokopowa 33
tel.225358219

e-mail: PL-ksiazki@wolterskluwer.com

ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl



SPIS TRESCI

WYKAZ SKIOtOW ..........oiiiiiiiiiiiiiiii 13
WProwadzenie ............c.ooouiiiiiiiiiiiiii e 17
Rozdzial I
Definicje ustawowe zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi ......... 23
Lo WSEED o .23
2. Ubezpieczona-matka oraz ubezpieczony-ojciec ......................... 24
3. Pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny ............................ .25
4. Ubezpieczony-inny czlonek najblizszej rodziny ......................... 27
5. Pracownica W CigzZy .........cooeeniiiiiiiiiiiiniii 28
Rozdzial II
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem na etapie
zatrudniania pracownika ... 30
1. Uprawnienia rodzicielskie na etapie rekrutacji ......................... .30
1.1. Ciaza a proces reKrutacii .........oeeuuneeiinneiiiiieiieeiieeeiie 30
1.2. Urlop macierzynski, rodzicielski i wychowawczy a proces
TERIULACHT +..veeie i 32
1.3. Plany rodzicielskie i posiadanie dzieci a proces rekrutacji ....... 33
1.4. Przetwarzanie danych osobowych zwigzanych
z rodzicielstwem podczas procesu rekrutacji ....................... 34
2. Uprawnienia rodzicielskie na etapie zawierania umowy o prace ..... 35
2.1. Pracownica W Cigzy ..........coouviuiiiiiiiniiiiniie e 35
2.2. Prace wzbronione kobietom a nieréwne traktowanie
i dyskryminacja ze wzgledunapte¢ .....................c . 40

2.3. Dokumentacja pracownicza na etapie zatrudniania
arodzicielstwo ... 42



6 Spis tresci

Rozdzial III
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a organizacja pracy ........... 43
1. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a zatrudnienie
nietypowe co do miejsca $wiadczenia pracy ... .43
1.1. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a telepraca .............. 43
1.2. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a praca zdalna,
home office lub praca zdalna covidowa ............................. .45
1.3. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a projekt
przepiséw Kodeksu pracy o pracy zdalnej .......................... 47
2. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a zatrudnienie
na danym stanowisku pracy .............cccooeeviiiiiiinniiiiinn . 48
3. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a czas pracy .................. 51
3.1. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a systemy
irozklady czasu pracy ............ccooeiiiiiiiieiiiii e 51
3.1.1. Uwagi 0g0Ine ..........cooeiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiieiin e, 51

3.1.2. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
a praca w systemie przerywanego czasu pracy
oraz ruchomego lub indywidualnego rozkladu

CZASU PIACY .vitiiiniiiiiii ettt 51
3.1.3. Uprawnienia rodzicielskie a system réwnowaznego
CZASU PIACY ..ouiiiiiiiiii i 57

3.2. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem a praca
w godzinach nadliczbowych, w godzinach nocnych

oraz delegowanie poza state miejsce pracy ........................ . 58
4. Przerwy od pracy zwigzane z rodzicielstwem .......................... .61
4.1. UWagi WSTEPINIE ...eeiuiiiiiiiiiiii it 61
4.2. Przerwa od pracy przy monitorze ekranowym ..................... 62
4.3. Przerwy na karmienie dziecka piersig ..................c........... .62
4.3.1. Do kiedy pracownica moze karmi¢ piersia? ................. 63

4.3.2. Czy pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego dotyczacego laktacji? ................cooeeennein. .64

4.3.3. Czy pracownica moze sama decydowac,
kiedy i w jaki sposob wykorzystuje przerwy?
Co zrobi¢, jezeli przerwy kolidujg z organizacjg
lub rodzajem pracy? ..........ccooooiiiiiii 65
4.3.4. Przerwy na karmienie piersig a nadgodziny ................. 66
5. Zwolnienia od pracy zwigzane z rodzicielstwem ....................... 67



Spis tresci 7

5.1. Zwolnienie pracownicy w ciazy na badania lekarskie ............. 67
5.2. Zwolnienie na opieke nad dzieckiem w wiekudolat 14 .......... 68
5.2.1. Czy pracodawca moze odmowi¢ udzielenia
zwolnienia na opieke? ... 72
5.2.2. Zwolnienie na opieke a przerwanie okresu
ZasHKOWEZO .......oiivii i 72
Rozdzial IV
Urlopy zwiazane z rodzicielstwem ......................ccooeeiiiiiiinnennn. 74
1. Urlop macierzyniski ..............ovieiiiiiinniiiiiiiiniciiiiien e 74
1.1 Uwagi 0gOIne .........cooeiiiiiiiiiiiiiiiie e 74
1.2. Wymiar urlopu macierzyfiskiego ..............cccooeeeeiiinneeiannn.. 75
1.3. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego ...............cc....ccooeeiii 76
1.4. Osoby uprawnione do urlopu macierzynskiego .................... 77
1.5. Rezygnacja (przekazanie urlopu macierzynskiego
0JCU dZIeCKA) ...iivniii e 78
1.6. Zgon dziecka, poronienie, urodzenie martwego dziecka
a prawo do urlopu macierzynskiego ..................cccoeeeeianen. .81
1.7. Dziecko wymagajace opieki szpitalnej a urlop
MACIEIZYNASKI .....ooeviiiiiii i 84
1.8. Porzucenie dziecka a prawo do urlopu macierzynskiego ......... 85
2. Urlop rodzicielski ..............oooiiiiiiiiiiiii 88
2.1.Uwagi ogoIne .........coooeiiiiiiiiiiii 88
2.2. Osoby uprawnione do urlopu rodzicielskiego ...................... 89
2.3. Wymiar urlopu rodzicielskiego i podzial na czesci ................ 90
2.4. Zasady udzielania urlopu rodzicielskiego .......................... .92
2.5. Zasitek za okres urlopu rodzicielskiego ............................ .93
2.6. Wniosek o urlop rodzicielski ................cccoooeeniiii . 94
2.7. Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego ............................ .96
3. Urlop 0JCOWSKI ....vuneiiiiicciiin e 97
3.1. Uwagi 0g0Ine .........ooiiiiiiniiiiiiiii e 97
3.2. Wymiar urlopu 0jcowskiego ..............ccovviiiiiiinieiiiinnne. 98
3.3. Sposéb wykorzystania urlopu ojcowskiego ................co.oeee 99
4. Urlop z tytutu przysposobienia dziecka .................cccoooeeeee. .101

4.1. Osoby uprawnione do urlopu na warunkach urlopu
MAcierzyNnskiego ...........cooviiiiiiiiiiiii i 101
4.2. Wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ........ 102



8 Spis tresci

4.3. Zasitek podczas urlopu na warunkach urlopu

MACIErZYNSKICZO .....uiiitiii et 102
4.4. Uprawnienia i ochrona podczas urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego .............ooeeviiiiiiniiiiiniiie 103
4.5. Wniosek o urlop na warunkach urlopu macierzynskiego ...... 103
4.6. Urlop na warunkach urlopu rodzicielskiego
w razie przysposobienia dziecka ....................o . 104
5. Urlop WychOWawcezy ........oouuiiiiiiiiiiiieiii e 105
5.1, UWagi 0OINe .....oovuiiiiiiiii e 105
5.2. Osoby uprawnione do urlopu wychowawczego .................. 107
5.3. Wymiar i podziat urlopu wychowawczego na czesci ............. 107
5.4. Zasady udzielania urlopu wychowawczego ........................ 109
5.5. Wniosek o urlop wychowawczy ............ccocooiiiiiiiiniinn... 110
5.6. Rezygnacja z urlopu wychowawczego i powr6t do pracy ....... 111
Rozdzial V
Cze$ciowy lub catkowity powrotdo pracy ...............cccoeeeinieiann.. 112
1. Urlop wypoczynkowy bezposrednio po urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem ... 112
2. Dopuszczenie do pracy po urlopie macierzynskim,
ojcowskim i rodzicielskim ...............ccoooiiiiiiiiiiii 115
2.1. Bezwzgledny obowiazek pracodawcy .................ccooeiiii 115

2.2. Dopuszczenie do pracy na ,,stanowisko dotychczasowe”,
»stanowisko réwnorzedne” lub ,,inne stanowisko”
oraz wysoko$¢ wynagrodzenia ..............ccooeeiiiiiiiineiiinn.. 117
2.3. Obowigzek zapewnienia powrotu na ,,stanowisko
dotychczasowe”, ,,stanowisko réwnorzedne”
lub ,,inne stanowisko” po urlopie wypoczynkowym

udzielonym bezposrednio po urlopach zwigzanych

z rodzicielstwem ... 123
3. Powrét do pracy po urlopie wychowawczym ......................ee. 125
4. Laczenie pracy z urlopem rodzicielskim ....................cc...ooeee. . 129
4.1. Czy pracownik moze narzuci¢ pracodawcy rozklad
CZASUL PLACYT ..ottt ettt et et ettt e et 132
4.2. Jak obliczy¢ przedtuzony wymiar urlopu rodzicielskiego
w razie laczenia g0 Z praca ............cocooeiiiiiiiini i 133

5. Laczenie pracy z urlopem wychowawczym ........................... 134



Spis tresci 9

6. Wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy zamiast urlopu

WYChOWAWCZEZO ...ttt 136
6.1. UWagi 0gOINe ......ooviiiiiiiiiei e 136
6.2. Naduzycie prawa do obnizonego wymiaru czasu pracy ......... 138
6.3. Termin ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru

[&7Z: 111 5 ) -1 O 138
6.4. Rozkiad czasu pracy a obnizenie wymiaru czasu pracy ......... 139
6.5. Okres obnizenia wymiaru czasu pracy a wymiar urlopu

WYChOWAWCZEZO ..o 140
6.6. Obnizony wymiar czasu pracy a szczeg6lna ochrona

trwalo$ci stosunku pracy ............cooeviiiiiiiiiniii 140

7. Powr6t do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem —
inne mozliwosci (telepraca, praca zdalna, indywidualny
rozktad czasu pracy, ruchomy rozktad czasu pracy,

WYJSCIA PIYWALIIE) ..ottt e et 143
8. Zwolnienie od pracy na dziecko (tzw. opieka) ..................cc..... 147
Rozdzial VI
Rozwiazanie umowy o prace oraz zmiana warunkow
pracyiplacy ... 151
1. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn dotyczacych
Pracownika ...........oooiiiiiiiii e 151
L1 WSEED i 151
1.2. Porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace a ochrona
szczegllna zwigzana z rodzicielstwem ............................ . 152
1.3. Wypowiedzenie umowy o prace a ochrona szczegélna
zwigzana z rodzicielstwem .................oocoeiiiiiiii 155
1.3.1. Wypowiedzenie umowy a cigza lub urlopy
o charakterze rodzicielskim ................cccccceeeeiiiii 155
1.3.2. Wypowiedzenie umowy a urlop wychowawczy
i obnizenie wymiaru czasu pracy ..................cccoeee 158
1.4. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia
a ochrona szczegélna zwigzana z rodzicielstwem ................ 160
1.4.1. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
a cigza lub urlopy zwigzane z rodzicielstwem ............. 160

1.4.2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia a urlop
wychowawczy i obnizenie wymiaru czasu pracy ......... 162



10 Spis tresci

2. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych

pracownika a ochrona szczegdlna zwigzana z rodzicielstwem ...... 163
2.1. Likwidacjaiupadlo$¢ ............oooooiiiii 163
2.2. Inne przyczyny rozwigzania umowy niedotyczace
Pracownika ...........ooiiiiiiiii e 164
2.2.1. Zwolnienia grupowe a szczeg6lna ochrona stosunku
PIaCY oot 165
2.2.2. Zwolnienia indywidualne a szczegélna ochrona
SLOSUNKU PIaCy ....o.ueiiiiiieiiieie e 167
2.3. Zmiana warunkoéw pracy i placy a ochrona szczegdlna
zwigzana z rodzicielstwem ...............o.ooiiiiiiii 168
2.3.1. Zmiana warunkéw pracy i placy w trybie
zwolnien grupowych ... 168
2.3.2. Wypowiedzenie warunkow pracy i placy
w trybie zwolnien indywidualnych ......................... 169

2.3.3. Ochrona rodzicielstwa a wprowadzenie
mniej korzystnych dla pracownika warunkéw
umowy o prace w wyniku zmiany ukladu zbiorowego

pracy lub regulaminu wynagradzania ....................... 170
Rozdziat VII
Dokumentacja zwigzana z rodzicielstwem ................................ 171
1. Rodzaje dokumentdw zwiazanych z rodzicielstwem .................. 171
2. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z rodzicielstwem ........ 174
Rozdzial VIII
Odpowiedzialno$¢ pracodawcy w razie naruszenia
uprawnien pracownikow zwiagzanych z rodzicielstwem ................. 176

1. Odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa pracodawcy w razie

naruszenia uprawnien pracownikéw zwigzanych

zrodzicielstwem ... 176
2. Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy w razie naruszenia

uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem .............. 179



Spis tresci 11

Rozdzial IX
WZOry pism ... 181
Whiosek pracownicy o udzielenie cze¢sci urlopu macierzynskiego
przed przewidywang datg porodu ..............ooooiiiiiiiiiininn. 181

Whiosek pracownicy w sprawie rezygnacji z pozostalej czesci
urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie

co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego ....................... 182
Whiosek pracownika o udzielenie urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie ........ 183

Whiosek pracownicy o udzielenie urlopu rodzicielskiego

w pelnym wymiarze bezposrednio po urlopie macierzynskim

lub urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego ................... 184
Whiosek pracownika o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego

niebezposrednio po wykorzystaniu czesci urlopu

rodzicielSKiego ..........o.oviiiiiiii 185
Whiosek w sprawie rezygnacji z urlopu rodzicielskiego ................. 186
Whiosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujgcemu

dziecko urlopu rodzicielskiego w catosci lub pierwszej czesci

tegO ULLOPU ...oeviii i 187
Whiosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego .......................... 188

Whiosek o udzielenie pracownikowi kolejnej czesci urlopu
rodzicielskiego z tytutu przysposobienia dziecka lub przyjecia

dziecka na wychowanie ... 189
Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego ........................... 191
Whiosek o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika

uprawnionego do urlopu wychowawczego ...............c...cooen. . 193
Whiosek pracownika o udzielenie urlopu ojcowskiego .................. 194

Rozdzial X
Wybrane akty prawne ....................cooiiiiiiiiiiiiiiiie e 195
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22020 1. pOZ. 1320) ..eivneiiieeiiieeiiee e 195

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz.U. 22018 1. POZ. 1969) ....ivviiiiieiieiee e 218



12 Spis tresci

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U.Nr 148, P0Z. 973) oiiiieeiieeeee e 227
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania

wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz

wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan,

odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia

oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz.U. 22017 1. POZ. 927) ceieiiiee e 235
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r.

w sprawie sposobu i trybu wydawania zaswiadczenia lekarskiego

stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania

dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiaca

dziecko piersig (Dz. U. Nr42, poz.292) .......coeevivieeiiinaannnnnnn. . 242
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych

uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem

oraz dokumentéw dolaczanych do takich wnioskow

(DzU. POZ. 2243) ...oiiiiiiiiii e 244
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub

szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych

dziecko piersig (Dz.U. p0z. 796) .........oovviiiiiieiiiiiieiieiieenne 268
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

(DZU. POZ.2369) ..ot 277

Bibliografia ... 293



WPROWADZENIE

Problematyka uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem jest od kilku lat
przedmiotem zainteresowan zaréwno prawodawcy unijnego, jak i usta-
wodawcy polskiego. Od 2004 r. nieustannej zmianie ulegajg przepisy
polskiego prawa pracy nadajace pracownikom coraz wigcej uprawnien
korelujacych z rolg rodzica. Jest to w przewazajacej czesci wynikiem im-
plementacji dyrektyw unijnych i wpisuje si¢ w jeden z gléwnych tren-
doéw rozwoju prawa pracy w ostatnich latach w Europie Zachodniej,
tzw. work-life balance, polegajacy na poszukiwaniu rozwigzan wspiera-
jacych godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi'.

W 2006 1., a nastepnie w 2009 r.2 wydtuzono urlopy macierzynskie, a ma-
jac na uwadze tres¢ dyrektywy Rady 97/81/WE z 15.12.1997 r. dotycza-
cej Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze
godzin zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcoéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Pu-
blicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodo-
wych (ETUC)?, pracownikom przyznano uprawnienie do wnioskowania

! M. Latos-Mitkowska, Przemiany stosunku pracy zwigzane z rodzicielstwem
[w:] Wspélczesne problemy prawa pracy i ubezpieczer spotecznych. XVIII Zjazd Katedr
i Zaktadéow Prawa Pracy i Ubezpieczeri Spolecznych, Warszawa, 26-28 maja 2011 r.,
red. L. Florek, L. Pisarczyk, Warszawa 2011, s. 234, 235.

? Ustawa z 16.11.2006 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
Nr 221, poz. 1615) oraz ustawa z 6.12.2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 237, poz. 1654 ze zm.).

* Dz.Urz. WEL 14 2 1998 1,, 5. 9, ze zm. Ustawa z 14.11.2003 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081), ktéra
weszta w zycie 1.01.2004 r.
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o obnizenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz polowa, pracodawcow za$ zobowiazano do uwzglednienia
takiego wniosku (art. 1867 k.p.). Od 17.06.2013 r.* wprowadzono do Ko-
deksu pracy przepisy dajace mozliwo$¢ korzystania z dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego oraz umozliwiajace pracownikom wykorzystujacym
dodatkowy urlop macierzynski zlozenie wniosku o ,wykonywanie pra-
cy w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru” (6wczesne
art. 182! § 5 oraz art. 182" § 6 k.p.). W wyniku kolejnej nowelizacji od
2.01.2016 r.° zrezygnowano natomiast z instytucji dodatkowego urlopu
macierzynskiego na rzecz urlopu rodzicielskiego, znacznie wydluzajac
okres pobytu rodzica z matym dzieckiem - facznie do 12 miesiecy —
i dano pracownikowi mozliwo$¢ wykorzystania maksymalnie 16 tygo-
dni urlopu rodzicielskiego az do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 lat. Wydtuzono takze do tego wieku dopuszczalnosé
korzystania z urlopu wychowawczego oraz wprowadzono mozliwo$¢
wnioskowania przez pracownika korzystajacego z urlopu rodzicielskie-
go o jednoczesne wykonywanie pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu
pracy (art. 182'¢§ 1 k.p.), co znacznie uelastycznia pogodzenie korzysta-
nia z urlopédw zwigzanych z rodzicielstwem z praca zawodowa i utatwia
rodzicom stopniowy powrét do pracy.

Polski ustawodawca konsekwentnie zatem przyznaje pracownikom
coraz wiecej praw zwigzanych z rodzicielstwem, a praktyka pokazuje,
ze wielu czotowych pracodawcow, dbajgc o Employer Branding — istotny
na rynku pracy przy poszukiwaniu utalentowanych kandydatéw do pra-
cy i utrzymaniu ich w firmie — wyprzedza nawet te regulacje, prowadzac
polityke personalna, ktora kiedys okreslano: ,,Firma przyjazna kobiecie”,
a od kilku lat - ,,Firma przyjazna rodzinie”.

* W dniu 17.06.2013 r. weszla w zycie ustawa z 28.05.2013 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 675 ze zm.).

*> Nowelizacja dokonana ustawg z 24.07.2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1268 ze zm.), weszta w zycie 2.01.2016 1.
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DEFINICJE USTAWOWE
ZWIAZANE Z UPRAWNIENIAMI
RODZICIELSKIMI

1. Wstep

W 2015 r. do Kodeksu pracy wprowadzono definicje uzywanych w roz-
dziale VIII poje¢: ,,ubezpieczonej-matki dziecka’, ,,ubezpieczonego-ojca
dziecka’, ,,pracownika-innego czlonka najblizszej rodziny” oraz ,,ubez-
pieczonego-innego czlonka najblizszej rodziny™.

Jak wskazano w uzasadnieniu projektu ustawy nowelizujacej?, wpro-
wadzenie powyzszych poje¢ do Kodeksu pracy pozostawalo w $cistym
zwigzku z jedna z kluczowych zmian przewidzianych w nowelizacji. Otoz
od 2015 r. umozliwiono rodzicom dzielenie si¢ uprawnieniami zwigza-
nymi z opieka nad dzieckiem, gdy jedno z nich ma status pracownika,
drugie natomiast jest objete ubezpieczeniem spotecznym w razie choro-
by i macierzynstwa na innej podstawie niz stosunek pracy (np. jest osobg
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza). W praktyce takie sytuacje (tj. ro-
dzice wykonujg prace lub $wiadczg ustugi na réznej podstawie) zdarzaty
sie 1 nadal zdarzajg si¢ czesto. Tymczasem przepisy sprzed nowelizacji

! Por. art. 175" k.p.; nowela z 24.07.2015 r.

? Uzasadnienie projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw, VII kadencja, druk sejm. nr 3288, https://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/druk.
xsp?nr=3288 (dostep: 25.04.2021 r.).
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umozliwiaty korzystanie z kodeksowych urlopéw rodzicielskich wytacz-
nie osobom posiadajgcym status pracownika w rozumieniu art. 2 k.p.?

Wprowadzone do Kodeksu pracy definicje odzwierciedlajg réwniez ko-
lejna zmiane, a mianowicie rozszerzenie kregu oséb mogacych korzystaé
z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem o innych niz ojciec dziecka
ubezpieczonych czlonkéw najblizszej rodziny. Zmiana ta miata na ce-
lu zapewnienie spéjnosci pomiedzy tzw. ustawg zasitkowa a Kodeksem
pracy i unikniecie konieczno$ci wielokrotnych odestan do ustawy zasit-
kowej w tresci Kodeksu pracy.

2. Ubezpieczona-matka oraz ubezpieczony-ojciec

Pojecia ,matka” oraz ,,0jciec” dziecka nalezy rozumie¢ zgodnie z prze-
pisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego*. Kodeks ten definiuje mat-
ke jako kobiete, ktéra urodzita dziecko (art. 61° k.r.0.), natomiast ojca
jako mezczyzne, wobec ktorego zastosowanie znajduje domniemanie
ojcostwa (art. 62 k.r.0.)® lub ktorego ojcostwo zostalo ustalone w drodze
uznania badz na mocy orzeczenia sadu (art. 72 § 1 k.r.o.).

Definicje wyraznie odnosza si¢ do oséb niebedacych pracownika-
mi w rozumieniu art. 2 k.p. Muszg to by¢ jednak osoby ubezpieczone,
tj. objete ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,

? Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

* Por. tez Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2018, art. 175, nb 2,
s. 736.

*> Powyzsze domniemania sa nastepujace: jezeli dziecko urodzilo sie w czasie trwania
malzenstwa albo przed uptywem trzystu dni od jego ustania lub uniewaznienia, domnie-
mywa si¢, ze pochodzi ono od me¢za matki. Domniemania tego nie stosuje sig, jezeli dziec-
ko urodzito si¢ po uplywie trzystu dni od orzeczenia separacji. Jezeli natomiast dziecko
urodzito si¢ przed uptywem trzystu dni od ustania lub uniewaznienia matzenstwa, lecz
po zawarciu przez matke drugiego malzenstwa, domniemywa si¢, ze pochodzi ono od
drugiego meza. Domniemanie to nie dotyczy przypadku, gdy dziecko urodzito si¢ w na-
stepstwie procedury medycznie wspomaganej prokreacji, na ktora wyrazil zgode pierw-
szy maz matki. Powyzsze domniemania moga by¢ obalone tylko na skutek powddztwa
0 zaprzeczenie ojcostwa.
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okres$lonym w ustawie systemowej. Nalezy zalozy¢, ze ustawodawca miat
tu na mysli ubezpieczenie chorobowe, o ktérym mowa w art. 11 ustawy
systemowej. W przepisie tym okreslono osoby podlegajace obowigzko-
wemu i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Temu pierwsze-
mu podlegaja przede wszystkim pracownicy. Z kolei dobrowolnemu
ubezpieczeniu podlegaja (na swoj wniosek) osoby objete obowiazkowy-
mi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, m.in.: a) osoby wyko-
nujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotycza-
ce zlecenia, a takze osoby z nimi wspolpracujace; b) osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza oraz osoby z nimi wspotpracujace;
c) osoby bedace doktorantami otrzymujgce stypendium doktoranckie.
Z punktu widzenia prawa do zasitku macierzynskiego jest przy tym obo-
jetne, czy dana osoba podlega ubezpieczeniu chorobowemu dobrowol-
nie czy tez obowiazkowo.

3. Pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny

Pojecie innego czlonka najblizszej rodziny nie jest do korica jasne, po-
niewaz przepisy Kodeksu pracy ani ustawy zasitkowej go nie definiuja.
Tymczasem sprecyzowanie kregu cztonkdw najblizszej rodziny ma nie-
bagatelne znaczenie z uwagi na przystugujace tym osobom uprawnienie
do zasitku macierzynskiego. Niektorzy postuluja, by przyja¢, ze czlonka-
mi najblizszej rodziny sg: rodzice, dziadkowie, wnuki oraz rodzenstwo
ktoregokolwiek z rodzicow, a takze pelnoletnie rodzenstwo dziecka,
o ile pozostawaly i pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym
z matka dziecka lub dzieckiem®. Inni odwoluja si¢ do orzecznictwa
sadowego’. Przykladowo, w jednym z wyrokéw Sad Najwyzszy wskazal,
ze w obowigzujgcym stanie prawnym nie istnieje legalna definicja pojecia
»rodzina” czy tez pojec ,,najblizszy’, ,,bliski domownik’, a do ich interpre-
tacji nalezy uzywaé wykladni celowos$ciowej. Do zdefiniowania pojecia
rodziny mozna uzy¢ takich kryteriéw, jak: pokrewienstwo, matzenstwo,
przysposobienie, powinowactwo, rodzina zastepcza i pozostawanie

¢ Por. Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2020, art. 175', nb 6, s. 738.
7 Por. Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak, Legalis 2020, art. 175", nb 4.
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we wspdlnym gospodarstwie domowym. Przy takiej wyktadni pokre-
wienstwo nie bedzie miato decydujacego (przesadzajacego) znaczenia.
Za rodzine mozna zatem uzna¢ ,najmniejsz[a] gruple] spotecznla],
powiazan[a] poczuciem bliskosci i wspdlnosci, osobistej i gospodarczej,
wynikajacej nie tylko z pokrewienstwa™®. Do rodziny, wedlug Sadu Naj-
wyzszego, zalicza sie¢ malzonkdw, ich dzieci wspolne, dzieci drugiego
malzonka, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci znajdujace sie pod opieka (prawng), a niekie-
dy nawet dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie, jesli rodzice
nie Zyja lub nie moga zapewni¢ im utrzymania albo zostali pozbawieni
wiadzy rodzicielskiej lub ograniczeni w jej wykonywaniu®. W opinii Sa-
du Najwyzszego w wykladni pojecia czlonka najblizszej rodziny duza
role odgrywa kryterium wspolnoty ekonomicznej, okreslanej jako
pozostawanie we wspolnym gospodarstwie domowym, wspolnym
zamieszkaniu, faktycznym pozyciu itp."® W efekcie wazniejszym od
pokrewienstwa kryterium oceny danej osoby jako czlonka najblizszej
rodziny powinno by¢ pozostawanie we wspolnym gospodarstwie do-
mowym, obejmujacym wspdlnote ekonomiczng, osobista oraz poczucie
bliskosci i wspolnosci, niekoniecznie wynikajgce z pokrewienstwa''.

Pewna podpowiedZ w interpretacji pojecia ,,inny cztonek najblizszej ro-
dziny” stanowi¢ mogg réwniez przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pra-
cy'2 W szczegdlnosci za$ w § 15 r.s.u.n. okreslono wymiar tzw. urlopow
okoliczno$ciowych, wskazujac jednoczes$nie krag oséb bliskich pra-
cownikowi. Obejmuje on jego dzieci, malzonka, ojca, matke, ojczyma,
macoche, rodzenstwo, tesciow, dziadkéw oraz inne osoby pozostajace
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieks. Wydaje
sie, ze te wszystkie osoby mozna uznac za czlonkéw najblizszej rodziny
pracownika'.

¢ Por. wyrok SN z 13.04.2005 r., IV CK 648/04, OSNC 2006/3, poz. 54.
° Por. wyrok SN z 13.04.2005 r., IV CK 648/04.

10 Por. Kodeks. .., red. K. Walczak, 2020, art. 175, nb. 4.

' Por. Kodeks. .., red. K. Walczak, 2020, art. 175, nb 4.

2 Dz.U. 22014 r. poz. 1632.

13 Por. Kodeks. .., red. K. Walczak, 2020, art. 175", nb 6.
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Definicje czlonka rodziny pracownika zawiera ponadto art. 32 ust. 2
ustawy zasitkowej. Zgodnie z nim za czlonkéw rodziny uwaza sig
»malzonka, rodzicéw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tesciow,
dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat - je-
zeli pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczo-
nym w okresie sprawowania opieki”. W doktrynie zwraca si¢ jednak
uwage, ze ustawa zasitkowa uzywa pojecia cztonka rodziny, podczas
gdy Kodeks pracy - czlonka najblizszej rodziny'. Postugiwanie si¢
przez ustawodawce niejednolitymi pojeciami spotkato si¢ z krytyka,
zwlaszcza Ze analizowane regulacje maja wplyw na kwestie o publicz-
noprawnym charakterze (uprawnienie do zasitku macierzynskiego)
i wobec tego nie powinno si¢ stosowa¢ wykltadni rozszerzajacej lub
per analogiam®.

Naszym zdaniem przez pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny
nalezy rozumie¢ rodzicéw, ojczyma, macoche, tesciéw, dziadkéw, ro-
dzenstwo pracownika oraz dzieci w wieku powyzej 18 lat ze wzgledu na
charakter uprawnien, ktére im przystuguja. Nie ma przy tym, wedlug
nas, znaczenia, czy pozostaja oni we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym z pracownikiem. Podkresli¢ nalezy, ze uprawnienia zwigzane z ro-
dzicielstwem beda przystugiwaly wskazanym wyzej osobom, jezeli majg
status pracownika, tj. pozostaja w stosunku pracy na podstawie umo-
wy o prace, wyboru, powolania, mianowania oraz spétdzielczej umowy
o prace.

4. Ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny

Zgodnie z powyzszymi uwagami ubezpieczonym-innym cztonkiem
najblizszej rodziny jest osoba niebedaca pracownikiem w rozumieniu
art. 2 k.p., lecz objeta ubezpieczeniem chorobowym (dobrowolnym lub

'* Por. Kodeks pracy..., red. A. Sobczyk, 2018, art. 175!, nb 6, 5. 737.

1> Por. Kodeks..., red. A. Sobczyk, 2018, art. 175, nb 6, s. 737; A. Kulig, Czlonek
najblizszej rodziny jako osoba nabywajgca uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
MoP 2016/3, s. 138; Kodeks pracy. Komentarz, red. W. Muszalski, Legalis 2019,
art. 175, nb 3.
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« korzystania przez pracownika z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,

« organizacji powrotu do pracy po tych urlopach (w tym organizacji pracy zdalnej),

« zarzadzania dokumentacja pracownicza,

« rozwigzania umowy o prace i szczegblnej ochrony stosunku pracy.

Opracowanie zawiera rowniez wzory dokumentow przydatnych w korzystaniu z upraw-
nien rodzicielskich.
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