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Rozdziat 1

SPORY PRACY

1.1. Ogdlna charakterystyka sporéw pracy

Spory pracy sa immanentng cechg stosunkéw pracy w panstwach cywilizacji indu-
strialnej. Istotg sporu pracy' jest konflikt’, a wiec swoistego rodzaju interakcje o cha-
rakterze kooperacji negatywnej miedzy co najmniej dwoma podmiotami funkcjonu-
jacymi w stosunkach pracy, w ktorych jedna ze stron wysuwa okreslone zadania albo
podejmuje inne dziatania, na skutek czego napotyka na opor ze strony przeciwnej,
ktéra owe zadania lub dzialania w czesci badz w calo$ci odrzuca lub im sie w inny
sposdb przeciwstawia.

W socjologii brak zgodnosci co do oceny spolecznych skutkéw konfliktéow. Przed-
miotem polemik pozostaje zwlaszcza problem, czy owe konflikty - a odnosi si¢ to
réwniez do tych wystepujacych w stosunkach pracy - sg zjawiskami patologicznymi.
W ujeciu funkcjonalnym konflikt jest postrzegany jako czynnik dysfunkcjonalny
w systemie, ktory rozsadza go od wewnatrz i ktérego nie sposob wyjasnié potrzeba-
mi systemu jako catosci’. Godzi on w jego stabilnos¢, utrzymujaca sie dzieki wbudo-
wanym wen mechanizmom przystosowania i kontroli spolecznej. Jak si¢ wydaje, to
wlasnie do tej teorii socjologicznej nawigzywaly ideologie panujace w totalitarnych
rezimach XX w., nieuznajgce w stosunkach pracy pluralizmu intereséw grupowych®.

! Por. J. Wréblewski, Prawo i homeostaza spoteczna, PiP 1982/12, s. 38; J. Kurczewski, Spér i sgdy,
Warszawa 1982, s. 47-49.

* Por. zwlaszcza M. Magoska, Spoleczno-kulturowe podloze konflikiéw prawnych, Wroclaw 1991, s. 10-13
i powotlana tam literatura.

* Por. zwlaszcza J. Szacki, Historia mysli socjologicznej, t. 2, Warszawa 1983, s. 788-789.

* Por. zwlaszcza L. Suhij, V. Lepekhin, Evolution of Interest Representation and Development of Labour
Relation in Russia [w:] Evolution of Interest Representation and Development of the Labour Market In
Post-Socialist Countries, red. ]. Hausner, O.K. Pedevsen, K. Ronit, Krakéw 1995, s. 197-201. Por. tez
B. Wypchlo-Grymek, Prawne uregulowania w przedmiocie sporow zbiorowych pracy a zasada zachowania
pokoju spotecznego, St.Pr.PiPSp. 1996, s. 21.

Krzysztof W. Baran
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W ujeciu socjologicznej teorii konfliktu wszelkiego rodzaju spory i zatargi sa trakto-
wane jako zjawiska niemal naturalnie towarzyszace rozwojowi cywilizacji od samego
jej zarania. Nie sg one traktowane jako czynnik, ktdry dzieli, lecz jako sita napedowa
rozwoju, zmieniajaca ustalone w spoleczenstwie status quo. Uwaga ta odnosi si¢ réw-
niez do sporéw wystepujacych w srodowisku pracy, zwlaszcza w krajach o gospodar-
ce wolnorynkowej. Pojawiajace si¢ tam sprzecznosci na linii pracownicy — pracodaw-
cy sa regulowane przez samych uczestnikéw zazwyczaj metodami irenicznymi’, bez
uzywania przymusu panstwowego.

Charakteryzujac spory pracy, pragne przedstawi¢, w jaki sposob konflikt zaistniaty
w $rodowisku pracy przeksztalca sie w spor likwidowany na podstawie okreslonych
przepisami prawa metod. Ow proces® transformacji ma wymiar uniwersalny i odno-
si sie zaréwno do sporéw indywidualnych, jak i zbiorowych. Rozpoczyna si¢ on od
uswiadomienia sobie przez osobe albo grupe osoéb doznan krzywdy (naming). W na-
stepnym etapie nastepuje przypisanie tej krzywdy zachowaniu konkretnego pod-
miotu (blaming). Woéwczas w §wiadomosci uczestnika badz uczestnikéw konfliktu
nastepuje zjawisko ,rewitalizacji” prawa, manifestujace si¢ poczuciem naruszenia
przystugujacych uprawnien, co prowadzi do interpretacji konfliktu przez pryzmat
obowigzujacych norm prawnych. Konkretnie rzecz ujmujac, chodzi o ,,dopasowanie”
formulowanych przez aktywna strone sporu zgdan do tre$ci norm proceduralnych,
adekwatnych do rozwigzania konfliktu. Bezposrednim nastepstwem tego rodzaju
procesu jest typizacja rol, w ktorych wystapia strony. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze
fakt, ze oczekiwania przeciwnikéw sporu co do rdl s3 formulowane w normach pro-
ceduralnych. Normy te pozbawiaja przeciwnikow cech indywidualnych’, w efekcie
czego nastepuje instytucjonalizacja konfliktu i przeksztalcenie go w drodze formali-
zacji w spor o charakterze prawnym®. Obiektem zainteresowania w tym opracowaniu
beda wylacznie te konflikty wystepujace w stosunkach pracy, ktore ulegly transfor-
macji w indywidualne spory prawne.

Punktem wyijscia do dalszych rozwazan bedzie niebudzgca watpliwosci definicja
sporéw pracy, zgodnie z ktora sg to spory miedzy podmiotami prawa pracy, ktérych
przedmiot jest objety materig prawa pracy. Jest oczywiste, Ze przy tak ogdlnie sfor-
mulowanej definicji nie jest to kategoria jednorodna. Jej systematyki mozna dokona¢

° Tego rodzaju ujecie zagadnienia nawiazuje do teorii ,réwnowagi” sformutowanej przez R. Dahren-
dorfa (Teoria konfliktu w spoleczeristwie przemystowym [w:] Elementy teorii socjologicznych, Warszawa
1975, s. 433), ktory wyrazil poglad, ze ani teoria konfliktu, ani teoria funkcjonalna nie mogg by¢ przyjete
jako jedynie stuszne, gdyz spoteczenstwo ,ma dwa réwnie rzeczywiste oblicza: oblicze stabilnosci, harmo-
nii i zgody oraz oblicze zmiany, konfliktu i przymusu”.

¢ Por. zwlaszcza W. Felstiner, R. Abel, A. Sarat, The Emergence and Transformation of Disputes:
Naming, Blaming, Claiming, ,Law and Society Review” 1980-1981/3-4, s. 635-636.

7 G. Skapska, Prawo a dynamika spotecznych przemian, Krakéw 1991, s. 69.

® Na temat daznosci pafistwa do formalizacji konfliktéw spotecznych zob. zwlaszcza A. Gryniuk, Przy-
mus prawny jako Srodek rozwigzywania konfliktow spotecznych w duzych i wielkich grupach spotecznych,
»Acta Universitatis Nicolai Copernici. Prawo” 1990/XXVII, s. 51-53.
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na podstawie rozmaitych kryteriow. Wedtug klasycznej’ formuly przyjetej jeszcze
w XIX w., wérod sporéw pracy mozna wyrdzni¢ konflikty dotyczace ustanawiania
nowej normy oraz konflikty dotyczace wyktadni badz zastosowania normy juz ist-
niejacej. W pierwszym przypadku uczestnicza pracownicy jako zbiorowosé, w dru-
gim za$ indywidualny pracownik. Przedstawiona tu idea dala poczatek klasyfikacji
sporéw pracy na indywidualne i zbiorowe".

Zagadnienie relacji miedzy indywidualnymi a zbiorowymi sporami pracy rdwniez na
gruncie polskiego ustawodawstwa wywoluje rozmaitej natury trudnosci. Pojawiaja
sie one juz na etapie definiowania obu kategorii sporéw. Chodzi m.in. o to, ze de lege
lata brak legalnej definicji indywidualnego sporu pracy. Luke te stara si¢ wypetni¢
doktryna prawa pracy, w ktdérej dominuje ujecie indywidualnych sporéw pracy w ka-
tegoriach materialnoprawnych, odnoszace si¢ gléwnie do plaszczyzny obligacyjne;.
Niejako subsydiarnie niektérzy autorzy akcentujg procesowy aspekt zagadnienia,
odwolujac si¢ do kategorii roszczenia procesowego. Dyferencjacja pogladow wy-
stepuje tez w kwestii przedmiotu sporu. Przewaza zapatrywanie, ze jest nim tres¢
stosunku prawnego, u niektérych zawezona do stosunku pracy. Wszyscy natomiast
bez wyjatku bezposrednio badZ posrednio wskazuja na pracownika i pracodawce
jako strony indywidualnego sporu pracy. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze kazdy
z tych podmiotéw moze wystepowaé w procesie zaréwno w roli powoda, jak i po-
zwanego. Zatem uprawniony jest poglad, ze indywidualny spér pracy to rdznica sta-
nowisk podmiotéw konkretnego stosunku prawnego - najczesciej stosunku pracy -
regulowanego normami prawa pracy sensu largo co do istnienia badZ nieistnienia
albo uksztaltowania tego stosunku prawnego lub tez zakresu wynikajacych z niego
uprawnien i obowiazkow.

1.2. Systematyka indywidualnych sporéw pracy

Podejmujac problematyke indywidualnych sporéw pracy, w pierwszej kolejnosci
nalezy usystematyzowac i zdefiniowa¢ przyjeta w toku dalszych wywodéw konwen-
cje terminologiczna. Jej szczegdélowe sprecyzowanie — z metodologicznego punktu
widzenia - ma na celu unikniecie nieporozumien terminologicznych i zwigzanego
z tym zjawiskiem niebezpieczenstwa zaistnienia sporéw o charakterze czysto wer-
balnym, a wigc w swej istocie pozornych. Jest to zabieg konieczny o tyle, Ze w zakresie
tematycznym znajdujacym si¢ w orbicie mojego zainteresowania wystepuja powazne
rozbieznosci w nazewnictwie. Niekiedy nawet w jednym akcie prawnym okreslenie
tego samego przedmiotu unormowania rézni si¢ bez zadnej uzasadnionej meryto-
rycznymi wzgledami racji. Ow terminologiczny chaos w ptaszczyznie normatywnej

° S., B. Webb, Industrial Democracy, t. 1, London 1897, s. 182 i n.

' Na temat aspektu prawnoporéwnawczego zob. K.W. Baran, Spér indywidualny a zbiorowy w pra-
wie pracy [w:] Zbiorowe prawo pracy w spotecznej gospodarce rynkowej, red. G. Gozdziewicz, Torun 2000,
s.223-224.
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poteguje znaczne zréznicowanie aparatury pojeciowej uzywanej w sposob dalece nie-
konsekwentny w pismiennictwie prawniczym. Wystepuje swoisty konglomerat poje¢.
Obok stosowanych w normach prawa obecnie, nader czesto pojawiaja sie okreslenia
rodem z minionych epok. Istnienie takiego stanu wymaga zdefiniowania znaczenia
poszczegolnych terminéw oraz wyznaczenia ich zakreséw logicznych.

Analize tematu rozpoczne od centralnego dla ustawodawstwa pracy pojecia, jakim
s »spory ze stosunku pracy”. To wlasnie nim - w rozmaitych odmianach - nader
czesto postuguje sie prawodawca w kodeksie pracy. Punktem wyijscia do dalszych
rozwazan bedzie zalozenie, ze spdr ze stosunku pracy jest jednym z rodzajéw sporu
prawnego. Ten ostatni jest pojmowany jako pewien stan obiektywny, trwajacy w cza-
sie i zdeterminowany istnieniem stosunku prawnego, ktéremu towarzyszy zadanie
przywrocenia naruszonego uprawnienia lub usuniecia stanu niepewnosci wynikaja-
cego z istnienia takiego naruszenia''. Przenoszac na grunt prawa pracy poczynione
wyzej ustalenia, mozna przyja¢'?, ze spor ze stosunku pracy powstaje wowczas, gdy
jedna ze stron tego stosunku zgtasza wobec drugiej zarzut naruszenia zobowigzania
stanowigcego tre$¢ stosunku pracy i Zada od niej zachowania odpowiadajacego tre-
$ci tego zobowigzania, druga za$ strona zaprzecza twierdzeniom strony przeciwne;j.
W bardziej ogélnym ujeciu spor ze stosunku pracy to rdznica stanowisk co do indy-
widualnej normy prawnej, istniejagca miedzy pracownikiem a pracodawcg.

Kontynuujgc problematyke sporéw ze stosunku pracy, warto zastanowi¢ sie nad po-
jeciem sporu ,,0 roszczenia” ze stosunku pracy. Punktem wyj$cia bedzie stwierdze-
nie, Ze pojecie roszczenia ma dwa podstawowe znaczenia: materialne i procesowe.
W pierwszym z nich jest to uprawnienie polegajace na mozliwo$ci domagania sie od
indywidualnie oznaczonego podmiotu, aby zachowal sie¢ w sposob polegajacy na czy-
nieniu, zaniechaniu lub znoszeniu". Powinno by¢ ono nalezycie skonkretyzowane,
gdyz wyznacza sfere mozliwosci postepowania podmiotu uprawnionego. W znacze-
niu procesowym roszczenie to zadanie przedstawione organowi procesowemu w celu
udzielenia ochrony prawnej'*. Ma wiec ono charakter samoistny' i nie wynika z pra-
wa materialnego. Jest wylacznie wyrazem woli podmiotu inicjujacego postepowanie,
ktéry przez odpowiednig czynno$¢ konwencjonalng (np. wytoczenie powddztwa,
wniesienie wniosku) aktualizuje obowigzek organu ochrony prawnej wydania sto-
sownej decyzji dotyczacej praw tego podmiotu. W tym kontekscie w pelni uprawnio-
na jest konstatacja, ze indywidualny spor pracy przeksztalca si¢ w spor o roszczenia

" Por. S. Wtodyka, Ustrdj organéw ochrony prawnej, Warszawa 1968, s. 12; A. Patulski, Spory na tle
odpowiedzialnosci odszkodowawczej zaktadu pracy, PiZS 1983/1, s. 47.

' J. Joficzyk, Spory ze stosunku pracy, Warszawa 1965, s. 74-75.

" S. Grzybowski, Prawo cywilne. Zarys czgsci ogdlnej, Warszawa 1974, s. 99.

' Por. zwlaszcza M. Waligérski, Proces cywilny. Funkcje i struktura, Warszawa 1947, s. 370; W. Siedlec-
ki, Zasady wyrokowania w procesie cywilnym, Warszawa 1972, s. 144.

"> K. Korzan, Orzeczenia konstytutywne w postgpowaniu cywilnym, Warszawa 1972, s. 144; M. Medra-
la, Funkcja ochronna cywilnego postepowania sgdowego w sprawach z zakresu prawa pracy, Warszawa 2011,
s. 83-85 oraz powolana tam literatura i orzecznictwo.

Krzysztof W. Baran



1.2. Systematyka indywidualnych sporéw pracy 25

ze stosunku pracy w chwili zgloszenia przez pracownika badz pracodawce do organu
ochrony prawnej, zindywidualizowanego odpowiednig podstawg faktyczng, zadania
podjecia dzialan majacych na celu ochrone rzeczywiscie lub tylko rzekomo naru-
szonych uprawnien i skorelowanych z nimi obowigzkéw wynikajacych ze stosunku

pracy.

Analizujac watek zwigzany ze sporami ze stosunku pracy, warto zauwazy¢, ze obok
sporéw o charakterze roszczeniowym mozna wyrdzni¢ réwniez spory nieroszcze-
niowe. Na plaszczyznie procesowej mamy z nimi do czynienia, gdy obowiazujace
przepisy wykluczaja mozliwo$¢ poddania sporu rozstrzygnieciu przez organ ochrony
prawnej. Z reguly przejawia sie to w zamknieciu dla tych kategorii sporéw drogi sa-
dowej. Jak sadze, to wlasnie z tego wzgledu pominieto w tresci art. 262 § 2 k.p. pojecie
sroszczenia”. Ow przepis bowiem wylaczyt z zakresu kognicji sadéw pracy dwie enu-
meratywnie wyliczone kategorie sporéw ze stosunku pracy (art. 262 § 2 pkt 112 k.p.).

W jeszcze bardziej ztozony sposdb ksztaltuje sie sytuacja sporéw o charakterze nie-
roszczeniowym w plaszczyznie prawnomaterialnej. Mam tu na myséli fakt, ze w usta-
wodawstwie pracy nie kazdemu z obowigzkéw natozonych na pracodawcéw odpo-
wiada po stronie pracownika stosowne roszczenie — uprawnienie. Uwaga ta wydaje
sie szczegOlnie aktualna zwlaszcza w odniesieniu do tzw. obowigzkéw ogdlnych'.
Analogiczna sytuacja jak w przypadku obowiazkéw ogélnych zdaje si¢ zachodzié
w przypadku $wiadczen o charakterze uznaniowym, gdzie decyzja o przyznaniu
konkretnego $wiadczenia lezy w gestii swobodnego uznania pracodawcy. Jako przy-
ktady mozna wskaza¢ spory powstajace przy okazji odmowy udzielenia pracowni-
kowi urlopu bezptatnego albo niewyplacenia nagrody z art. 105 k.p."” Warto jednak
zaakcentowad, Ze przyznanie pracownikowi przez pracodawce §wiadczenia o charak-
terze uznaniowym (np. nagrody lub urlopu bezptatnego) generuje roszczenie mate-
rialnoprawne. W takim przypadku na pracowniku bedzie spoczywac cigzar dowo-
du co do zlozenia o$wiadczenia woli o przyznaniu nagrody albo urlopu przez osobe
uprawniong do podejmowania czynnoéci prawnych z ramienia pracodawcy'.

Na tle rozwazan na temat roszczen powstaje problem, czy pracownik moze skutecz-
nie zainicjowa¢ postepowanie przed sadem pracy w sporze, co do ktorego z gory wia-
domo, Ze nie przystuguje mu roszczenie materialnoprawne. W moim przekonaniu
na tak sformufowane pytanie nalezy udzieli¢ odpowiedzi twierdzace;j. Jej uzasadnie-
nie stanowi w plaszczyznie konstytucyjnej art. 45 Konstytucji RP statuujacy prawo
do sadu. Z kolei w $wietle postanowien art. 199 k.p.c. brak przestanek materialno-

' Por. L. Florek, Ochrona praw i intereséw pracownika, Warszawa 1990, s. 91-92. W tej materii
zob. takze A. Kijowski, Glosa do wyroku SN z 27.08.1986 r., I PRN 64/86, OSPiKA 1987/10, poz. 182.

17 Por. wyrok SN z 21.09.1990 r., I PR 236/90, Si. Prac. 1991/6, s. 28; wyrok SN z 21.01.2011 r.,
IT PK 169/10, OSNP 2012/7-8, poz. 86, teza 3.

'8 Por. wyrok SN z 16.11.2004 r., I PK 37/04, OSNP 2005/14, poz. 207. Zob. tez K.W. Baran [w:] Kodeks
pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2012, s. 709-710 oraz powotana tam literatura.
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W publikacji w sposéb kompleksowy przedstawiono teoretyczne i praktyczne zagadnienia
postepowania przed sagdem w sprawach z zakresu prawa pracy oraz postepowania przedsado-
wego. Autorzy szeroko prezentuja stanowisko judykatury i poglady doktryny dotyczace rozu-
mienia procedury cywilnej w tym aspekcie, uwzgledniaja rowniez wielka nowelizacje Kodeksu
postepowania cywilnego z 2019 r.

Ksigzka obejmuje rozwigzania proceduralne, ktére odnoszg si¢ m.in. do:
» polubownego likwidowania indywidualnych sporéw pracy;

« postepowania przed sadem pierwszej instancji;

« postepowania apelacyjnego i skargi kasacyjnej;

« kosztow procesu w sprawach z zakresu prawa pracy.

Opracowanie zostato przygotowane zaréwno przez teoretykow, jak i praktykow prawa:
sedziow (w tym Sadu Najwyzszego), asystentow sedziéw oraz radcéw prawnych. Umozliwito
to rozszerzenie prowadzonych w nim rozwazan o kwestie proceduralne stosowania proceso-
wego prawa pracy.

Ksigzka jest przeznaczona dla sedziéw, radcow prawnych i adwokatdw, bedzie przydatna takze
pracownikom dzialéw HR oraz pracodawcom.

Krzysztof W. Baran - profesor doktor habilitowany nauk prawnych; kierownik Katedry Prawa
Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagielloniskiego; cztonek Rady Doskonatosci Naukowej;
senior partner w kancelarii specjalizujacej sie w prawie pracy; autor i redaktor wielu publikacji
naukowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, w tym kilkudziesieciu monografii,
komentarzy i podrecznikéw, redaktor naczelny czternastotomowego Systemu prawa pracy.
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