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PRZEDMOWA

Oddajemy w Panstwa rece publikacje przygotowang przez przeszto trzydziestu ad-
wokatéw-mediatorow Centrum Mediacji przy Naczelnej Radzie Adwokackiej, prak-
tykujacych na co dzien jako mediatorzy i pelnomocnicy stron w mediacji, czerpiacy
jednoczesnie z bogatego doswiadczenia procesowego i obrony praw klientéw. Ksigzka
ta jest skierowana do szerokiego grona odbiorcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
profesjonalnych petnomocnikéw. Autorzy postawili przed sobg zadanie ukazania
mediacji w wielu aspektach, a przy tym uwzglednili realia czasowe odpowiadajace
obecnemu etapowi rozwoju mediacji w Polsce.

Mediacje mozna poddawaé wieloptaszczyznowej analizie. Kryterium przedmiotowe
odwoluje si¢ do dziedzin, w ktorych mediacja moze znalez¢ zastosowanie, czy tez
wskazuje np., jakie narzedzia mediacyjne mozna wykorzystywa¢ w mediacjach kar-
nych, a jakie w mediacjach gospodarczych lub rodzinnych. Pozwala ono réwniez
na ukazanie metodyki mediacji, przeprowadzajac czytelnika przez jej poszczegdlne
etapy, zadania mediatora i instrumenty, z ktorych korzysta. Wreszcie, w aspekcie
przedmiotowym, mozna takze wskaza¢ na zderzenie réznych dziedzin, na skrzy-
zowaniu ktorych pojawia si¢ mediacja, takich jak psychologia czy socjologia, ktdre
znalazly swoje odzwierciedlenie w niniejszej publikacji. Z uwagi na fakt, ze wszyscy
autorzy sg prawnikami, najwiecej uwagi poswiecono relacji pomiedzy mediacjg
a prawem. Ma to duzg doniosto$¢ praktyczng, gdyz doswiadczenie pokazuje, Ze na
przyktadzie konkretnej sprawy ujawniajg sie rozliczne problemy interpretacyjne, za-
réwno na gruncie prawa procesowego, jak i materialnego. Dlatego autorzy niejed-
nokrotnie wysuneli postulaty de lege ferenda, ktére moga doprowadzi¢ do dalszego
rozwoju pozasagdowych metod rozwigzywania sporéw.

Przechodzac do kryteriow podmiotowych, mediacja jako sposéb rozwigzywania
sporéw, w ktérym uczestniczy neutralny i bezstronny mediator, umozliwia uka-
zanie dynamiki procesu z réznej perspektywy. Niniejsza publikacja, w powiazaniu
z dotychczas wyrazonymi w literaturze pogladami na temat roli i zasad, ktorymi
powinien sie on kierowaé, przyczynia sie do profesjonalizacji tego zawodu. Czesto
podkreslana elastyczno$¢ mediacji w odniesieniu do mediatora oznacza powinno$¢
doboru techniki i narzedzi, uwzgledniajac m.in. specyfike sporu i cechy stron, aby
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w jak najwyzszym stopniu pomdc w dojsciu do porozumienia. Pomimo faktu, ze
mediator nie moze narzuci¢ rozwigzania, ma on realny wptyw na przebieg rozmoéw,
co ma bezpos$rednie przelozenie na mozliwg tres¢ ugody pomiedzy stronami.

Niniejsza publikacja nie pomija takze stron i ukazania korzysci, ktore daje im me-
diacja, w zaleznosci od rodzaju sytuacji spornej. Inaczej bowiem wyglada spér na
tle prawa rodzinnego, gdzie pierwszorz¢dna role moga odgrywac emocje, a inaczej
w przypadku proby mediowania tresci decyzji z organem administracji publicznej,
gdzie wigksza role odgrywa chociazby prawnie dopuszczalny zakres uznania ad-
ministracyjnego. Umozliwia to ukazanie wplywu, jaki moze mie¢ mediacja,
o wiele dalszego niz samo rozwigzanie sporu prawnego. Tytulem przykladu, me-
diacja karna wypetnia zadania z zakresu sprawiedliwo$ci naprawczej, a mediacja
medyczna nie stuzy wyltacznie zaspokojeniu roszczen pacjenta, ale takze realizacji
funkcji prewencyjnych w ochronie zdrowia i humanizacji obowiazujacych tam re-
gulacji prawnych.

Szczegodlny nacisk polozono na doswiadczenia adwokatéw, ktdrzy z jednej strony
wychodzg ze swej tradycyjnej, stronniczej roli, przyjmujac postawe facylitacyjna,
a z drugiej - uczestniczac w mediacji ze swoim klientem, stosownie do okolicznosci,
biorg aktywny udzial w rozwigzywaniu sporu. W tym drugim przypadku ich za-
dania ulegaja modyfikacji, chociaz niezmiennie obejmuja ochrone praw reprezento-
wanych klientéw. Pelnomocnik w postepowaniu mediacyjnym powinien by¢ obecny
i od tego, jaka role odegra, moze zaleze¢ dojscie do porozumienia przez strony.
Pozostawienie typowego, procesowego nastawienia moze wrecz przekresli¢ szanse
na wypracowanie ugody. Dzieki tej publikacji, jak i rozwijaniu kompetencji pelno-
mocnikéw w zakresie pozasgdowej praktyki, dostrzegalne staje si¢ rozrdznienie roz-
strzygania od rozwigzania sporu, dzieki czemu w miejsce eskalacji konfliktu podjete
zostang dzialania zmierzajace do ustalenia intereséw stron, a nie antagonizowania
stanowisk. Z uwagi na powyzsze, niniejsza publikacja stanowi¢ moze przyczynek do
dyskusji nad dalszym ksztatltowaniem misji adwokatéw-mediatorow.

Skupienie optyki na pelnomocnikach ma dodatkowe uzasadnienie - niejednokrotnie
pelnomocnikéw profesjonalnych okresla si¢ mianem ,,straznikéw bram”, ktérzy od-
grywaja jedng z kluczowych rél w rozwoju pozasagdowych metod rozwiazywania
sporéw, w tym mediacji. To od adwokatdéw zalezy bowiem rzetelno$¢ poinformo-
wania o wszelkich dostepnych mozliwo$ciach obrony praw klientéw. Innymi stowy,
jezeli pelnomocnik profesjonalny nie poinformuje o mozliwosci mediacji, takze po-
zasagdowej, moze to oznaczaé, ze w sporze, w ktéorym mediacja bylaby najlepszym
mozliwym rozwigzaniem, finalnie nie zostanie ona wykorzystana. Zarazem dzigki
upowszechnianiu mediacji umownej w codziennej praktyce pelnomocnikéw, me-
diacja nie tyle bedzie alternatywa dla trwajacego postepowania sagdowego, co roz-
szerzy wykorzystanie tego sposobu rozwigzywania sporu poza sagdem. Daje to jed-
noczes$nie mozliwo$¢ rozwoju mediacji instytucjonalnej, gdzie pod egida organizacji
mozliwe jest znalezienie mediatora, ktory odpowiada potrzebom, a jednoczesnie
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spelnia i dba o przepisane standardy. Ten typ mediacji zapewnia ponadto, ze caty
proces jest administrowany i posiada ramy proceduralne w postaci regulaminu, co
ma znaczenie np. w przypadku braku uprzedniego wyboru osoby mediatora przez
strony, ktére mogga liczy¢ na pomoc w tym zakresie, §wiadczong przez instytucje.

Niniejsze opracowanie ukazuje takze mediacje w konkretnej perspektywie czasowej.
Obecnie bowiem nie sg juz celowe dywagacje w zakresie mozliwo$ci wprowadzania
mediacji w danym obszarze czy nadmierne podkreslanie jej zalet w konfrontacji
np. z postepowaniem sagdowym. Wspoélczesnie jest ona réwnoprawnym sposobem
rozwigzywania sporéw i nie budzi watpliwosci jej wykorzystywanie nawet przez
podmioty prawa publicznego. Zawdd adwokata takze si¢ zmienia - nie oznacza on
wylacznie pelnomocnika procesowego, ale taczy w sobie elementy np. doradztwa
biznesowego, planowania strategicznego czy pozasadowej praktyki z wykorzysta-
niem koncepcji znanych z collaborative law. Statystyki Centrum Mediacji przy Na-
czelnej Radzie Adwokackiej potwierdzaja ten fakt, poniewaz w przeciagu ostatnich
dwdch lat liczba adwokatéw-mediatoréw praktycznie podwoita sie, a adwokaci-me-
diatorzy nieustannie szkolg si¢, zaréwno w zakresie podstawowych umiejetnosci
mediacyjnych i reprezentacji klientéw w mediacji, jak i wiedzy specjalizacyjne;j.

Warto$cia dodang niniejszej publikacji jest mozliwo$¢ poznania przykladéw prak-
tycznych prezentowanych przez autoréw. W ten sposéb z jednej strony Czytelnicy
moga znalez¢ sposob rozwigzania danej sytuacji, jak i odnalez¢ zastosowanie me-
diacji w bardzo szerokim kontekscie - nie tylko sporu, ktéry moze sta¢ sie przed-
miotem postepowania sadowego, ale takze np. rozwigzywania probleméw réwie-
$niczych poprzez mediacje szkolna. I chociaz nie jest mozliwe calosciowe ukazanie
wszelkich aspektow mediacji, jej wplywu na prawo czy powigzan z innymi dziedzi-
nami nauk, Zywimy nadzieje, ze przedstawiany zbidr kilkudziesieciu esejow bedzie
stanowil pomoc w codziennym praktykowaniu mediacji przez mediatoréw i peino-
mocnikéw stron.

Agnieszka Zemke-Gérecka i Cezary Rogula
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Rozdziat 1

MEDIACJA W PRAWIE MIEDZYNARODOWYM
| UNII EUROPEJSKIE)J

1.1. Mediacja a prawo

Wystapienie sporu’ najczesciej jest wigzane z konieczno$cia interwencji trzeciej, ze-
wnetrznej strony, ktéra wskaze mozliwe rozstrzygniecie problematycznej sytuacji,
co niemal intuicyjnie kojarzy si¢ ze skierowaniem sprawy do sagdu. W podobnym
$wietle przedstawiany jest zazwyczaj zawdd adwokata i radcy prawnego - jako pro-
fesjonalnego pelnomocnika procesowego. Nie jest to jednak obraz pelny, istnieja bo-
wiem réwniez inne niz sagdowe metody zakonczenia sporéw?, a pelnomocnicy moga
takze w inny sposdb pomoéc zwasnionym stronom. Wsrdd wielu metod rozwigzy-
wania sporéw swoje miejsce ma takze mediacja, ktora, na przykladzie szeroko poj-
mowanych spraw cywilnych, moze by¢ stosowana prawie bez ograniczen. Mediacja
wystepuje w formie prywatnej (umownej), jak i w trakcie postegpowania sadowego?,
w przypadku ktérego realizuje ona idee multidoor courthouse. W najwigkszym
skrocie, zgodnie z ta koncepcja do sadu nie idzie si¢ jedynie po wyrok, a stronom
powinny by¢ udostepnione rézne formy prowadzace do zakonczenia sporu?’.

Praktyka pelnomocnika procesowego pozwala na stwierdzenie, ze niemal kazde
zdarzenie czy wypowiedZ moga mie¢ swoje konotacje prawne. I chociaz powiastka
»ha kazdego znajdzie si¢ paragraf” wciaz nie traci na popularnosci, a wrecz staje sie
coraz bardziej aktualna w obliczu rozrastajacego si¢ porzadku prawnego, to w odnie-
sieniu do sporéw mozna wyrézni¢ te, ktore sg relewantne prawnie® zaréwno w zna-

! Zdefiniowanego, wraz z rozréznieniem pomiedzy konfliktem a sporem, w rozdziale 3.

? Przeglad najwazniejszych rodzajow alternatywnych metod rozwigzywania sporéw zawiera roz-
dzial 4.

? Poréwnanie tych dwdch form mediacji zawiera rozdzial 5 czesci II.

* Por. M. Bialecki, Mediacja w postepowaniu cywilnym, LEX 2012, s. 22; E. Gmurzynska, Mediacja
w sprawach cywilnych w amerykarskim systemie prawnym - zastosowanie w Europie i w Polsce, War-
szawa 2007, s. 7; F.E.A. Sander, The Multi-Door Courthouse, ,,Barrister” 1976/3, s. 18-42.

* Por. A. Jakubiak-Mironczuk, Negocjacje dla prawnikéw. Prawo cywilne, LEX 2010, s. 29.
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czeniu materialnoprawnym, jak i procesowym. Jezeli w takiej sytuacji siegniemy
po mediacje, dojdzie do styku mediacji i prawa, co moze stwarzac liczne problemy.
Mediacja nie jest bowiem instytucja stworzona przez regulacje czy orzecznictwo®.
Kierunek tych prawniczych rozwazan musi by¢ zatem przeciwny — nastawiony na
»objecie” mediacji przez prawo, a nie na badanie tre$ci norm prawnych, z ktérych
wynika okreslony sposob postepowania. Jednoczesnie, jako pozaprawny fenomen,
mediacja stanowi calo$ciows i samowystarczalng metode rozwigzywania sporéw?’,
ktéra wyksztalcita sie poza regulacjami prawnymi. Znajduje ona zastosowanie
w sporach z réznych dziedzin, co nie stoi na przeszkodzie, aby mozna byto doszuka¢
sie w niej cech generycznych®. W konsekwencji mediacja posiada wlasciwy jej ze-
spot zasad, znajdujacych odpowiednie zastosowanie w konkretnej sytuacji®. W ta-
kiej konfrontacji zdaje sie, ze normy prawne winny respektowac te cechy swoiste,
gdyz w przeciwnym razie mediacja moze zosta¢ pozbawiona elementéw konstytu-
tywnych, jak cho¢by poufnosci. Zarazem jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze system
prawny ma do spelnienia najrézniejsze zadania, co moze, ostroznie mowiac, wy-
magac pewnego dostosowania inkorporowanych przezen mechanizméw. Juz na tym
etapie ujawnia sie trudno$¢ w znalezieniu pozadanej réwnowagi pomig¢dzy mediacja
a prawem.

Wreszcie mozna wskazaé, ze m.in. na gruncie poszukiwania i analizowania praw-
nych mozliwosci dotyczacych systemu rozwiazywania sporéw konsumenckich,
zostalo zaprezentowane usystematyzowane podejécie do projektowania takiego
systemu - dispute system design, rozumiane jako ,celowe stworzenie systemu za-
rzadzania i rozwigzywania sporéw przy zalozeniu, ze system ten bedzie uzyty
wielokrotnie™®. W pierwszej kolejnosci fenomen ten mozna odnies¢ do prawo-
dawcy i wskazdéwek, ktorych powinien przestrzegaé przy inkorporowaniu metod
rozwigzywania spor6w'’. Niemniej jednak takze prywatna praktyka moze dostar-
czy¢ przykladow z tego zakresu, np. przy konstruowaniu, przede wszystkim przez
pelnomocnikéw, spersonalizowanych klauzul rozwigzywania sporéw, jak klau-
zule eskalacyjne, med-arb itp. Ponownie nalezy zaznaczy¢, ze perspektywa przy-
jeta w niniejszym rozdziale jest odwrotna — nie skupia si¢ ona na poszukiwaniu
mozliwych regul kodyfikowania mediacji, ale stara si¢ ukaza¢ istniejacy stan tych
regulacji.

¢ Por. JW. Stempel, The Inevitability of the Eclectic: Liberating ADR from Ideology, ,,Journal
of Dispute Resolution” 2000/247, s. 274.

7 Por. H.I. Abramson, Mediation Representation: Advocating in a Problem-Solving Process, NITA
2004, s. 68.

8 Por. C.J.S. Hodges, Consumer ombudsmen: better regulation and dispute resolution, ERA Forum,
s. 13.

° Zasady mediacji oraz zasady dotyczace mediatora zostaly przedstawione w rozdziatach 5 i 6.

10 Por. J. Williams, C. Gill, A Dispute System Design Perspective on the Future Development of
Consumer Dispute Resolution [w:] The New Regulatory Framework for Consumer Dispute Resolution,
red. P. Cortés, Oxford 2016, s. 372, thumaczenie definicji: C. Rogula.

1 Zob. np. F. Steffek, Principled Regulation of Dispute Resolution: Taxonomy, Policy, Topics,
s. 33-58, http://ssrn.com/abstract=2559493 (dostep: 26.01.2021 r.).
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Patrzac na polskie, europejskie i migdzynarodowe regulacje, mozna odnie$¢ wra-
zenie, ze proces jurydyzacji mediacji'? jest juz zakonczony, bowiem mozna znalez¢
bardzo wiele aktow prawnych, ktdre dotycza tej materii. Teza ta w praktyce moze
okaza( si¢ dyskusyjna, a jednocze$nie doprowadza ona do wniosku, ze stosujac me-
diacje, nieuniknione jest sieganie do norm prawnych i pozostawanie w ich ramach.
Z drugiej strony mnogos¢ norm moze doprowadzi¢ do pewnej chaotycznosci. Dla-
tego, chociaz poszczegdlne przepisy prawne i konkretne rodzaje sporéw sa przed-
miotem kolejnych rozdziatéw niniejszej publikacji, w tym miejscu, takze tytulem
wstepu do dalszych rozwazan, pozadane jest zbiorcze, pogladowe przedstawienie
uregulowan odnoszgcych si¢ do mediacji, skupiajac si¢ na wybranych aspektach re-
gulacji migdzynarodowych i prawa Unii Europejskiej.

1.2. Mediacja w regulacjach miedzynarodowych
na przyktadzie UNCITRAL

W zakresie zainteresowania mediacjg na forum miedzynarodowym, zdecydowany
prym wiedzie Komisja ONZ do Spraw Miedzynarodowego Prawa Handlowego
(UNCITRAL), a zwlaszcza dzialajaca w jej strukturach Grupa Robocza II ds. Arbitrazu
i Koncyliacji/Rozwigzywania Sporéw'. Pomijajac w tym miejscu Zasady Koncyliacji
z 1980 r.", na uwage zasluguja zwlaszcza dwa dokumenty i jedna inicjatywa Komisji,
ktére w duzym stopniu wplywaja na praktyke mediacji. Pierwszym dokumentem jest
ustawa modelowa o migdzynarodowej mediacji gospodarczej i migdzynarodowych
ugodach zawartych w wyniku mediacji (UNCITRAL Model Law on International
Commercial Mediation and International Settlement Agreements Resulting from Me-
diation), pierwotnie przyjeta w 2002 ., a znowelizowana w 2018 r. Chociaz z pozoru
zmiana ta moze wydawac si¢ niewielka, wersja ustawy modelowej z 2002 r. zawierata
w nazwie koncyliacje, a obecnie postuguje sie terminem ,mediacja”. Zgodnie z wy-
jasnieniem UNCITRAL, w rozumieniu Komisji te terminy sa stosowane zamiennie,
jednak uzycie pojecia ,,mediacja” stanowi dostosowanie do aktualnej praktyki i moze
przyczynic¢ si¢ do popularyzacji tego instrumentu’®. W tym miejscu wystarczajace jest
stwierdzenie, ze omawiana zmiana daje asumpt do uznania, Ze ostatecznie termin
»mediacja”, obejmujacy mediacje ewaluatywng i facylitatywna, wchlonat koncyliacje
i stal sie gléwng nazwa tego sposobu rozwigzywania sporow".

12 Por. Mediacje. Teoria i praktyka, red. E. Gmurzynska, R. Morek, Warszawa 2009, s. 179.

" Wiecej informacji (w jezyku angielskim) zob. https://uncitral.un.org/en/working_groups/2/
arbitration (dostep: 26.01.2021 r.).

4 Zob. (wjezyku angielskim) https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/ files/media-documents/
uncitral/en/conc-rules-e.pdf (dostep: 26.01.2021 r.).

> Tekst (w jezyku angielskim) zob. https://uncitral.un.org/sites/uncitral.un.org/files/media-
documents/uncitral/en/03-90953_ebook.pdf (dostep: 26.01.2021 r.).

' Por. przypis 2 na s. 56 tekstu ustawy modelowej w wersji z 2018, sites/uncitral.un.org/files/
media-documents/uncitral/en/annex_ii.pdf (dostep: 26.01.2021 r.).

17 Por. H.J. Brown, A.L. Marriott, ADR Principles and Practice, Sweet & Maxwell Limited 1999,
s. 127.
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Jezeli chodzi o samg ustawe modelows, jako soft-law ma w zalozeniu stanowi¢ wzo-
rzec dla ustawodawcoéw w zakresie regulowania mediacji gospodarczej, co moze
jednocze$nie doprowadzi¢ do zunifikowania ustawodawstw réznych panstw'®.
Ustawa UNCITRAL zawiera definicje mediacji, wskazujacg na wsparcie mediatora
w osiggnieciu polubownego porozumienia pomiedzy stronami bez prawa narzu-
cenia rozwigzania. Definicja ta nie zawiera zadnej z zasad mediacji”. Nastepnie
ustawa modelowa przeprowadza czytelnika przez przebieg procesu, od sposobu jego
rozpoczegcia, przy zastrzezeniu 30-dniowego terminu na odpowiedz na zaproszenie
do mediacji*, wyboru mediatora, takze przy udziale instytucji, az po zakonczenie
mediacji. Wskazany w poprzednim zdaniu termin pozytywnie wplywa na dopre-
cyzowanie sytuacji, w ktorej wszczecie mediacji pozasagdowej wymaga zgody obu
stron, a wigc zlozenie jedynie wniosku o mediacje przez jednego z dysputantéw nie
spowoduje tego skutku. Dla poréwnania, podobny schemat, powigzany z mozliwo-
$cig wytoczenia powodztwa z zachowaniem skutkéw przewidzianych dla wszczecia
mediacji, na ktérg mediator lub druga strona np. nie wyrazili zgody lub w ogéle nie
zlozyli takiego o$wiadczenia, przewiduje art. 183§ 3 k.p.c., wskazujac dluzszy, trzy-
miesieczny (a w przypadku art. 183° § 3 pkt 2 k.p.c. trzy miesigce i jeden tydzien)
termin na dokonanie wskazanych tam czynnoséci. Réwniez podobnie do polskich
regulacji procesowych, ustawa modelowa wyraznie dopuszcza przedstawianie przez
mediatora propozycji ugodowych, przy czym w przeciwienstwie do polskiej regu-
lacji nie wymaga uprzedniej zgody stron?. Dzigki temu moze znalez¢ szersze zasto-
sowanie i da¢ wigksza swobode podejmowanych dziatan przez mediatora, chociaz
nalezy takze wskazaé, ze w praktyce dzialanie mediatora na podstawie art. 183*
k.p.c. cechuje elastycznos¢ i stusznie nie istnieje rygoryzm w uzyskiwaniu zgody od
stron na podstawie tego przepisu.

Ustawa modelowa po$wieca duzo miejsca sposobowi komunikacji i zachowaniu po-
ufno$ci wewnetrznej i zewnetrznej, co jest rozwigzaniem dos$¢ unikatowym. W pol-
skich regulacjach mozna je znalez¢ w ograniczonej formie w zasadzie jedynie w od-
niesieniu do postepowania mediacyjnego w sprawach karnych. Przede wszystkim
ustawa modelowa wyraznie wskazuje, ze mediator moze odbywa¢ osobne spotkania
z kazdg ze stron (art. 8 ustawy modelowej), natomiast wprowadza odwrotng za-
sade do tej zazwyczaj praktykowanej w mediacji. Nakazuje bowiem, Ze strona po-
winna wyraznie zaznaczy¢, iz informacja przekazywana wyltacznie mediatorowi jest
poufna, w przeciwnym razie mediator jest uprawniony do przekazania uzyskanej
informacji*?. W $wietle wagi, jaka przywiazuje sie do poufnosci mediacji, takie
rozwigzanie moze by¢ ocenione jako niewystarczajace. Mozna bowiem wskazac,

8 Por. A. Ola$, Istota mediacji i umowy o mediacje w polskim prawie procesowym cywilnym na tle
prawa europejskiego i migdzynarodowego [w:] Honeste procedere. Ksigga jubileuszowa dedykowana Pro-
fesorowi Kazimierzowi Lubitiskiemu, red. A. Laskowska-Hulisz, . May, M. Mrowczynski, LEX 2018.

19 Zob. art. 1 ust. 2 ustawy modelowe;j.

Art. 5 ust. 2 ustawy modelowe;.
21 Art. 7 ust. 4 ustawy modelowe;j.
2 Art. 9 ustawy modelowe;j.

20
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ze to jednak na mediatorze winien spoczywac obowigzek upewnienia sie, co moze
przekaza¢ z informacji ujawnionych tylko jemu, a jezeli rozmowa nie obejmowata
tego watku, mediator powinien zachowa¢ poufnos$¢ wszystkich ujawnionych mu
informacji. Ustawa modelowa wreszcie, oprocz ogolnego wskazania zewnetrznej
poufnosci mediacji w art. 10, wylicza zakazy dowodowe w odniesieniu do innych
postepowan, w tym przed trybunalem arbitrazowym i sagdem powszechnym. Cie-
kawy jest, zapewne zaczerpniety z praktyki mediacyjnej w USA, zakaz ujawniania
zaproszenia do mediacji lub woli udzialu w mediacji wyrazonej przez jedna strone.
Juz prima facie ta regulacja stoi w sprzecznosci chociazby z art. 187 § 1 pkt 3 k.p.c,,
czynigcym z takiej informacji obligatoryjny element pozwu.

Jeszcze jednym interesujacym postanowieniem ustawy modelowej jest szeroko pojety
zakaz sprawowania funkcji arbitra przez mediatora, ktory uczestniczyt w rozwigzy-
waniu sporu®, co takze budzi liczne kontrowersje w praktyce, chociaz rozwiazanie
wskazane w ustawie modelowej zdaje si¢ przewazaé w praktyce. Niestety, zaréwno
ten artykul, jak i art. 10 odnoszacy si¢ do zewnetrznej poufnosci mediacji, moze by¢
zmieniony na podstawie porozumienia stron, co znacznie oslabia ich funkgcje.

Ustawa modelowa zawiera nast¢pnie sekcje dotyczaca samych ugdd, jednak jest
ona w zasadzie tozsama z konwencjg singapurska* — drugim krokiem milowym
UNCITRAL w dziedzinie migdzynarodowej mediacji gospodarczej. Konwencja
singapurska domyka system uznawalnosci rozstrzygnie¢ dotyczacych miedzyna-
rodowych sporéw, wypelniajac luke pomiedzy orzeczeniami sadéw powszechnych
a konwencja nowojorska®, dotyczaca orzeczen sadéw arbitrazowych. Ceremonia
podpisania konwencji odbyla si¢ w Singapurze 7.08.2019 r. i byfa szeroko komen-
towana w $wiecie mediacji. Chociaz ani Polska, ani Unia Europejska jeszcze jej nie
ratyfikowaly, to sama konwencja weszta w zycie 12.09.2020 r., zgodnie z jej art. 14
ust. 1, sze$¢ miesiecy po zlozeniu przez Katar trzeciego instrumentu ratyfikacji’.

Dla pelnomocnika, ktéry reprezentuje klienta w obliczu miedzynarodowego sporu
nieograniczajacego si¢ do obszaru Unii Europejskiej, kwestia wykonalnosci kon-
cowego rezultatu ma fundamentalne znaczenie. W przypadku ugéd zawieranych
w mediacji nie istnial dotychczas instrument prawny gwarantujacy te wazng ceche
zawartej ugody, a wiec, w pewnym uproszczeniu, mogta ona by¢ co najwyzej trak-
towana w kategorii umowy pomiedzy stronami, ktérej wykonanie mogto by¢ do-

# Art. 12 ustawy modelowe;j.

2 Konwencja ONZ o miedzynarodowych ugodach zawartych w mediacji (United Nations Con-
vention on International Settlement Agreements Resulting fro Mediation), przyjeta przez Zgroma-
dzenie Ogdlne 20.12.2018 r., sites/uncitral.un.org/files/media-documents/EN/Texts/UNCITRAL/
Arbitration/mediation_convention_v1900316_eng.pdf (dostep: 26.01.2021 r.).

»» Konwencja o uznawaniu i wykonywaniu zagranicznych orzeczen arbitrazowych sporzadzona
w Nowym Jorku 10.06.1958 r. (Dz.U. z 1962 r. Nr 9, poz. 41).

26 Zob. N. Alexander, S.Y. Chong, 12 September 2020: The Singapore Convention On Mediation
Comes Into Force, http://mediationblog.kluwerarbitration.com/2020/09/12/12september-2020- the-singa-
pore-conven-tion-on-mediation-comes-into-force/ (dostep: 26.01.2021 r.).



Publikacja obejmuje wszystkie aspekty mediacji — od zagadnien ogélnych az po problemy
specyficzne dla mediacji w danej kategorii spraw i dziedzinie prawa (cywilne, karne, admi-
nistracyjne, rodzinne, gospodarcze itd.) oraz koszty przeprowadzania mediacji. Szczegélowo
zaprezentowano rowniez role prawnikow (przede wszystkim adwokatéw i radcow prawnych
oraz aplikantéw tych zawodoéw) w mediacji, zaréwno po stronie pelnomocnika, jak i media-
tora, w tym opisano konkretne narzedzia wykorzystywane w praktyce adwokata-mediatora.
Jednoczesnie scharakteryzowano role stron — przedsigbiorcow, menadzeréw i innych oséb,
ktore takze stajg przed koniecznoscig rozwigzywania sporow w swojej codziennej dziatalnosci.

Opracowanie zainteresuje uczestnikow procesu mediacji, w tym mediatoréw, przedstawicieli
zawodow prawniczych oraz osoby bedace stronami.

Publikacja zostala przygotowana przez adwokatdw-mediatoréw, majacych doswiadczenie
zaréwno w reprezentowaniu stron, jak i prowadzeniu mediacji.

Cezary Rogula - adwokat; od 2019 r. wiceprezes Centrum Mediacji przy Naczelnej Radzie
Adwokackiej; staly mediator i mediator w sprawach karnych przy Sadzie Okregowym w Krakowie;
ekspert miedzynarodowych konkurséw mediacyjnych; uczestniczyt w pozasadowym rozwiazy-
waniu sporéw cywilnych, gospodarczych, z zakresu wlasnosci intelektualnej, rodzinnych, kar-
nych i administracyjnych; prowadzi badania naukowe z dziedziny mediacji na Uniwersytecie
Jagiellonskim i na Uniwersytecie w Antwerpii.

Agnieszka Zemke-Gorecka - doktor nauk prawnych; adiunkt na Wydziale Prawa Uniwersytetu
w Bialymstoku; adwokat; od 2021 r. wiceprezes Naczelnej Rady Adwokackiej; od 2019 r. pre-
zes Centrum Mediacji przy Naczelnej Radzie Adwokackiej, ktorg reprezentuje w Spolecznej
Radzie ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwo$ci;
wlatach 20112016 przewodniczaca Wojewddzkiej Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach
Medycznych; staly mediator przy Sadzie Okregowym w Bialymstoku; cztonek Wschodniego
Sadu Arbitrazowego Podlaskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji.
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