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>> pracownik sezonowy, umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto, praktyka absolwen-
cka, praca tymczasowa

Jak najkorzystniej zatrudnié pracownika
sezonowego po zmianach przepisow

Praca sezonowa ma charakter przejsciowy, dlatego pracodawcy bardzo
czesto szukaja najkorzystniejszej formy zatrudnienia, ktéra pozwoli za-
oszczedzi¢ na kosztach pracy oraz daje mozliwos¢ szybkiego i fatwego
zakoriczenia wspétpracy. Takie mozliwosci stwarza zatrudnianie oséb do
prac sezonowych na podstawie uméw cywilnoprawnych, szczegélnie na
umowe o dzieto oraz w ramach praktyk absolwenckich.

W przepisach prawa pracy nie zdefiniowano pojecia pracy sezonowej. Nalezy jednak
przyja¢, ze jest to praca uzalezniona od pér roku, majaca charakter okresowy, krotkotrwa-
ty. Najczesciej z pracg sezonowg mamy do czynienia w rolnictwie, przy zbieraniu warzyw
i owocow, w turystyce, zwtaszcza w okresie letnim, w branzy gastronomicznej, przy pracach
zwigzanych z remontami oraz w branzy budowlane;.

Praca sezonowa moze by¢ wykonywana na podstawie kilku form, tj.:

B w ramach stosunku pracy,

B na podstawie umow cywilnoprawnych,
B w ramach praktyk absolwenckich,

B przez pracownikéw tymczasowych.

Zatrudnienie w ramach stosunku pracy

Cechg charakterystyczna stosunku pracy jest wykonywanie pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy, pod jego scistym Kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym. Za wykonywang prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie (art. 22 § 1
Kodeksu pracy).

Pracodawca, decydujgc sie na zatrudnienie pracownika sezonowego, ma do wyboru
jedna z kilku rodzajéw umow o prace. W tym przypadku nie stosuje sie uméw na czas nie-
okreslony, poniewaz praca sezonowa wigze sie z czasowym zatrudnieniem. Uwzgledniajac
przejsciowy charakter zatrudnienia sezonowego, najkorzystniejszg forma zatrudnienia do
tego typu prac jest umowa o prace na czas okreslony zwigzana z okresem trwania sezonu
lub do wykonywania prac $cisle zwigzanych z sezonem. Taki rodzaj umowy o prace moze
by¢ poprzedzony zawarciem umowy na okres prébny maksymalnie na 3 miesigce w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwoéci jego zatrudnienia w celu wykonywania
pracy okreslonego rodzaju (art. 25 § 2 Kodeksu pracy). Nalezy przy tym pamieta¢, ze po-
nowne zatrudnienie pracownika do wykonywania pracy tego samego rodzaju na podsta-
wie kolejnej umowy o prace na okres prébny moze nastapi¢ dopiero po uptywie 3 lat od
momentu rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy. W takim przypadku pracownik
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